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ELEKTRON KBA VURU FORMUNU DOLDURMADAN ONCE BA VURU VE ATAMA
KILAVUZUNU D KKATL CE OKUYUNUZ.
TUMB LG BA LIKLARININ TAMVEDO RU OLARAK DOLDURUP DOLDURMADI INIZI
KONTROL ED N Z.

[[BA VURU SURES 31 A ustos - 11 Eyliil 2009
[[ATAMATAR H 14 Eyliil 2009
[[GECERL SINAV SONUCLARI 2008 ve 2009 KPSSP10

ELEKTRON K BA VURU FORMUNUN DOLDURULMASINDAN SONRA ONAY  LEMLER
LVE LCEM LLIE T MMUDURLUKLER NDE YAPILACAKTIR.

. 2009-2 ATAMA DONEM TAL M VE TERB YE KURULU
OB AR\E/L'\QFJNF'-ORKMSNNUEI'-ENKTTERFEI)\]NETK BA KANLI ININ NTERNET ADRES
(80 say | Karar ve eki Cizelge)

ADRES

http://personel.meb.gov.tr hitp:/fitkb.meb.gov.ir

2002 O retmenlik ¢in Ba vuru ve Atama K lavuzu, Bakanl k Makam’nn 31 / 08 / 20(j9
tarih ve B.08.0.PGM.0.23.10.03- 4473896say | talimat gereince uygulamaya konulmtuwr.

(Her hakk sakldr. Co altlp satlamaz.)
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Sayg deer O retmen Aday ;

Ca mz bilgi ve teknoloji cadr. Uluslararas rekabette bilgi ve teknolojideen iyi ekilde yararlananlarn ilk
sralarda yar t  bilinmektedir. Bu nedenle, gelimi teknolojinin en son yeniliklerini siz deerli 6 retmenlerimizin hizmetine
sunmaktan, i ve ilemlerin yuritilmesindeki zaman ve kaynak israf n énlenmesine ydnelik tedbirleri sizinle paylmaktan
mutluluk duyuyoruz.

Bakanl m zca 2003 y | nda bdat lan projenin devam olarak, 2005-2 atama ddnerdéen itibaren 6 retmenlerimizin
atama ve yer dea tirme i lemlerini e itim kurumlar baz nda yap Imaya bdanm tr. Bu amagcla, Milll E itim Bakanl
O retmenlerinin Atama ve Yer De tirme Yonetmelii yeniden haz rlanarak 04.03.2006 tarihinde yirirlé konulmu tur.
Aradan gegen dort y Il k uygulama sonucunda, s6z kiso Yénetmelii ginumuzin ihtiyaclar na gore giincelleme ¢ainalar na
devam edilmektedir. Yonetmelikteki hikimlerin uygwhada kar la lan sorunlarn gidermenin 6nemli bir balang ¢
oldu unun bilincindeyiz. Bavurular n elektronik ortamda, alanlar baz nda étim kurumlar tercihinde bulunularak al nmas,
ilk atama biciminde KPSS puan, dér atama bicimlerinde hizmet suresi Ustlnli esas al narak atama veya yer ddirme
isteklerinin norm kadro olgutinde gerceklérilmi olmas hem il milli eitim mudurliklerimizin gorev yerlerini belirlemede
yaadklar skntlar, hem de Oretmenlerimizin konuya ilikin endi elerini gidermi, effaf ve adilane bir uygulamay
surdirmek ve de geliirmek istiyoruz.

Sizlere verdiimiz her turll hizmet, bugiinimize ve geledmize yap lan en biyik yat r md r. Bunun i¢in de beuru ve
yer dei tirme i lemlerini sizler i¢in daha da kolay héle getirdikdem zamandan, hem de beuru sirecinde gereken evra
yiikiinden sizleri kurtard k. 2009-1atama dénemindéibaren ilk defa zmir Dokuz Eylil Universitesinden mezun olan itmen
adaylar n n mezuniyet bilgileri elektronik bauru formuna otomatik olarak yanstimtr. Ba vuru ekranlar na kimlik, KPSS
puan n, elektronik ortamda bilgi paylam kapsam nda YOK ve (iniversitelerle yap lan ¢ahalar m z sonucunda YOK'iin
haz rlanm oldu u veri taban na ilenmi olan Universitelerden mezun olanlar n mezuniyetidiieri 2009-2 atama dénemindg
yans tlacaktr. Bunlardan bavuru esnhas nda diploma ya da mezuniyet belgesingteeyecektir. Ayr ca, bu atama dénemind
ba vuru esnas nda sd k, askerlik ve adli sicil durumuna ilikin beyan esas getirilmtir. Adaylar, bu belgeleri toplamak icin
glnlerce u ra mak zorunda kalmadan en k sa siirede barusunu yapabileceklerdir.

D

Ulkemizi belirli alanlarda temsil etmi ve baar| olmu milli sporcular n ilgili mevzuat nda belirtilen héiimler
cercevesinde s navs z olarak Bedenittimi alan na kadrolu 6 retmenli e bavuru i lemleri de elektronik ortamda Genglik ve
Spor Genel Mudurlt t ile i birli iyap larak gercekletiriimektedir.

Bizim amac m z sizlere objektif ve kaliteli hizmetrnmektir. Bu amagla her y | daha fazla detmen aday m z istihdam
etmek i¢in cal yoruz.Kadrolu 6 retmenlerle ihtiyac kar layamad m z durumlarda sdzlemeli 6 retmen istihdam edilmesine
yonelik ¢al malar m z 20062007 &tim-6 retim y | itibar yla sistemimize girmi ve toplamda 60.000 s&ztaeli 6 retmenin
istihdam na ula Im olacaktr. Ayr ca, halen s6zleneli 6 retmen olarak fillen gérev yapanlardan zorunlu ¢ama sirelerini
tamamlayanlar n bir takvim ¢ercevesinde kadrolu i@tmenli e gegirilme ¢al malar m z da h zla devam etmektedir.

Kadrolu ve sozlemeli 6 retmenlik bavurular yannda, 2009-2 atama donemiyle birlikteki defa Okul Oncesi
O retmenli i alan nda 17.000 kadrosuz usta teticinin ba vurular elektronik ortamda al nacak, gorev yap la& e itim kurumu
adaylarca tercih edilmek suretiyle belirlenecek gérevlendirmeler bilgisayar ortam nda gerceki@ilecektir.

Bu k lavuz, sizlere éretmenli e ilk ad m icin yol gosterici olacakt r. Gretmenli e ad m att n z giinden itibaren i ve
i lemlerle ilgili yol gdstericilerin &nemini daha d&i anlayacaks n z.

Bundan bdéyle Millt E itim te kilat n n yorulmaz, k r Imaz, fedakar ve idealistyiéleri olaca n zdan ku kumuz yoktur.
Bu du Unceyle gelecan bilgi toplumunu ve cada Turkiye'sini olu turacak siz deerli gen¢ ve dinamik beyinlerine vg
bireylerine olan glivenimiz tamd r.

Gelecein guvencesi eitimle, e itim ise sizlerle mimkun olacaktr. Turkiye'nin gektei sizlerin verecei e itimle
ekillenecektir.O retmenlik mesleiniz ya ama biciminiz olsun. Hepinize bar lar dilerim.

27/08/ 2009
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1.

LG L MEVZUAT

a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)

h)
i)
)
k)

1739 say | Milli E itim Temel Kanunu,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzaagu.asp?Sorgu=Eyet

657 say | Devlet Memurlar Kanunu,
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/mevzuat/metirp@asevzuatkod=1.5.657 &sourceXmiSearch
3797 say | Milli E itim Bakanl n n Te kilat ve Goérevleri Hakk nda Kanun,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/meva@gu.asp?Sorgu=EYyet

7201 say | Tebligat Kanunu,
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/mevzuat/metimpasevzuatkod=1.3.7201&sourceXmiSearkh
5828 say | 2009 Merkezi Yonetim Bitce Kanunu,

(http://mevzuat.basbakanlik.goy.tr

Milli E itim Bakanl O retmenlerinin Atama ve Yer Detirme Yonetmelii,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzaagu.asp?SIRA=MEV_BASLIK&TUR=3&ANAHTAR=
&Sorgu=Evet&dilim=2,

Milli E itim Bakanl na Bal Okul ve Kurumlar n Yénetici ve (retmenlerinin Norm Kadrolar ndi kin
Yonetmelik,

(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzaaigu.asp?SIRA=MEV BASLIK&TUR=3&ANAHTAR=
&Sorgu=Evet&dilim=3,

Kamu Gorevlerinelk Defa Atanacaklargin Yap lacak S navlar Hakk nda Genel Yonetmelik,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzs@atgu.asp?Sorgu=EYyet

Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 88y | Karar ,

(http://ttkb.meb.gov.)r

So6zlemeli Personel Calt r Imas na li kin Esaslar,
(http://rega.basbakanlik.gov.tr/index.as24/06/2006 tarihli ve 26208 say | Resmi Gazete)
Beden Eitimi O retmenli i Mezunu Milli Sporcular.
(http://rega.basbakanlik.gov.tr/index.as®8#11/2006 tarihli ve 26347 say | Resmi Gazete)

GENEL ACIKLAMALAR

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Bu k lavuz, 6 retmenlik i¢in aranan genel ve Ozdartlar, bavuru, tercihler ve atamaya ikin esas ve
usullerin belirlenmesi amac yla haz rlannmolup igerik olarak bawuru, atama, gdreve Hama i ve
i lemleri ile eklerden olumaktad r. Bu sirecler alt H&lar halinde ayr ntl olarak ac klanntr. PDF
format ndaki k lavuzhttp://personel.meb.gov.tmternet adresinden indirilebilecegibi konu bal klar
secilerek ayr nt| ac klamaya uléabilecektir.

Bir 6nceki atama dénemine ait barular n gecerlilik siresi, 2009-2 atama donenditeduyuru tarihinde
sona ermitir. Atanamayan adaylar n gereklartlar ta malar halinde yeniden beuruda bulunmalar
gerekmektedir.

Bakanl m za bal resmi eitim kurumlar nda hélen sézlmeli 6 retmen olarak gorev yapanlar, gerekli
artlar ta malar kayd yla ilk atama kapsam nda kadrolugimenlik i¢cin bavuruda bulunabileceklerdir.
Kadrolu 6 retmenli e atanamayanlar, bulunduklar ittm kurumundaki gérevlerine devam edeceklerdir.

Atand takdirde iki ayl k yasal sire icinde goéreve lagabilecek durumda olup hélen silahalt nda
bulunanlar ile ataman n yap lacatarihten sonraki celp dénemlerinde sevke tabinlala bavuruda
bulunabileceklerdir. Sevke tabi oldu celp doneminde askere gitmeyerek bakaya kal@sganaklar nda
kovu turmaya yer olmad na dair mahkeme karar ya da savclk belgesiyla viruda
bulunabileceklerdir.

Adaylar, askerlikle ilgili durumlar n EK-5/c dilele 6rnei ile bavuru esnas nda beyan edeceklerdir.
Bunlardan atamas gercekémler, 7201 say | Tebligat Kanunu'nda belirtileasgal sire icinde géreve
balayacaklard r. Yasal sire icinde goéreve lamayanlar n atamalar n n iptal teklifleri sureginde
Bakanl a yap lacaktr.

Adaylar, adli sicil durumlar n EK-5/d dilekce 6rniele ba vuru esnas nda beyan edeceklerdir.

Sozlemeli 6 retmenler goreve bkama tarihi itibar yla gérevliendirildi ilde bir y Il k gérev siresini
tamamlamad kca, ilk defa kadrolu adayrétmen olarak atananlar, atama srasnda ve Devlet
memurluunda ve Oretmenlikte adayl klar kaldrlncaya kadar 6ziurdmuna bal olarak yer

de i tirme iste inde bulunamayacaklard r.



2.7. Beden Eitimi O retmenli i mezunu milli sporcular m zdan; Olimpiyat Oyunlar, Parolimpik
Oyunlar, Universiad Oyunlar, Akdeniz Oyunlar ilBiunya Askeri Oyunlar nda ferdi ve takm
misabakalar nda ilk (¢ dereceye girenler, UlusteraOlimpiyat Komitesinin tand spor dallarnn
blyukler, gencler ve Umitler kategorilerinde Dinya Avrupa ampiyonalar ile Uluslararas Askeri
Sporlar Konseyince yap lan Dinya ve Avrupampiyonlar nda ilk ¢ dereceye girenler ile bdni
yar malar n tak m sporlar nda en az on kez Ulkemizidiéraderek milli sporcu belgesi almolanlar,
KPSS art aranmaks z n bauru yapabileceklerdir. Bu kapsamdaki ‘arular, elektronik ortamda
al nacak, Gengclik ve Spor Genel Muduriiile Bakanl k¢a elektronik ortamda onayland ktaonrs
de erlendirmeye al nacaktr. Beurularn son ginlere braklmamas hususu adaylayarar na
olaca ndan 6zellikle bavuru ve onay siresine dikkat edilmesi gerekmektedir

2.8. Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolbjisiiksekokulu, 21/05/1999 tarih ve 99-64 say |
Hacettepe Universitesi Senato Karar ile Bedeiitifii ve Spor Oretmenlii program ile e de er
say Im tr. Bu nedenle s6z konusu karardan énce yiiksekokulaal¢ t yapt r p mezun olanlar Beden
E itimi O retmenli ine ba vuru yapabileceklerdir.

2.9. Kamu kurum ve kuruldar nda hélen aday veya addevlet memuru olarak goérev yapanlar ile bu
gorevden adayl kald rId ktan sonra ayr Im olanlar; hizmet siresi Ustunlii esas na gore kurumlar
aras / ac¢ ktan atama bigimi ya da gecerli olan 8P8B) sonucuna gore ilk atama bicimiyle voau
yapabileceklerdir. Bunlardan halen Devlet memurarak gérev yapanlardan KPSS sonucuna gore
ba vuru yapacak olanlar, bauru esnas nda EK-5/a ve EK-5/b ile gorevli olduklkeurumun muvafakat
vermeye yetkili amirinden onayl muvafakat almakwhaundad rlar.

2.10. Okul Oncesi Oretmenli ine kaynak yilksek detim programlar ndan mezun olanlar; tercihleriadkolu
6 retmenlik, s6zlemeli 6 retmenlik ve usta &Geticilik icin kullanabileceklerdir. Usta deticilik, 657
say | Devlet Memurlar Kanunu'’nun 4/C maddesi kapsnda olup etim ve 6 retim y | ile snridr.
Kadrosuz usta d@etici olarak gorevlendirilenler, kadrolu ya da kbmeli 0 retmenlie
atan ncaya/gorevlendirilinceye kadar bulunduklaritiem kurumundaki gorevlerine ilkin s6zle meleri
her eitim-0 retim y| ba nda yenilenecektir. Usta teticiler, ba ms z anaokullar nda haftal k 40 ders
saati Uzerinden ortalama 1.087 TLjten kurumlar n n binyesinde bulunan ana s n fldarise haftal k
30 ders saati Uzerinden ortalama 815 TL Ucret aincblar.

2.11. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Emasli kin Yonetmeliin “Gerge e ayk r belge
verilmesi veya beyanda bulunulmas” bd bdlimin 9'uncu maddesine goére, gereeaykr belge
verenler ya da beyanda bulunanlar hakk nda Bakamkzca yasal ilem yap laca hususunun bauru
sahiplerince bilinmesi gerekmektedir.

2.12. Bu klavuzda yaplan acklamalara ek olarak vhewu siresi icinde olabilecek deiklikler ile
uygulamalara yonelik ac klamalar Personel Genel Miiidiince, Bakanl n http://personel.meb.gov.tr
internet adresinde bauru siiresince duyurulacadan ilgililerce takip edilmesi gerekmektedir.

O RETMENL K G N ARANILAN GENEL VE OZEL ARTLAR

3.1. Turk vatanda olmak Kuzey K br s Turk Cumhuriyeti vatanddar icin Tlrkiye Cumhuriyeti vatanda
olma art aranmayacaktr),

3.2. Kamu haklar ndan mahrum bulunmamak,

3.3. Turk Ceza Kanunu’nun 53’'uncti maddesinde belirtdéreler ge¢gmiolsa bile; kasten lienen bir sugtan
dolay bir y | veya daha fazla sireyle hapis cazaya da affa uram olsa bile devletin glivenline kar
suclar, Anayasal dizene ve bu dizenieyi ine kar suclar, milll savunmaya kar suclar, devlet
s rlar na kar suglar ve casusluk, zimmet, irtik&p, vét, h rs zl k, doland r c | k, sahtecilik, glivekbtiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat katrrma, edimin ifas na fesat karrma, suctan kaynaklanan
malvarl de erlerini aklama veya kacakg | k su¢lar ndan mahldlmamak,

3.4. Mezun olduu yuksekoretim programnn Talim ve Terbiye Kurulunun rétmenli e atanacaklar n
tespitine ili kin kararlar na gore atanacalana uygun olmak,

3.5. O retmenlik mesleinden ¢ kar Imay gerektiren tiir ve derecede bizacalmam olmak, adli sicil kayd
bulunanlar ile iledi i suclardan dolay go6revine son verilenler bak namdse Sicil Kayd nceleme
Komisyonunca atanmas uygun bulunmak,

3.6. 657 say| Devlet Memurlar Kanunu’nun 94’tncu madiuhe gore Devlet memurlundan gekilmi olan
ve cekilmi say lanlarda, ayn Kanunun 97’'nci maddesinde tilelir bekleme siresini beurular n son
glnd itibar yla doldurmuolmak,



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

Ac ktan Atama bicimiyle atanacaklar bak m ndan, 6&&y | Devlet Memurlar Kanunu'’nun 92’nci
maddesine gore Devlet memurtindan iki defadan fazla olmamak Uzere kendi istgfte cekilmi
olmak veya cekilmi say Imak,

O retmenli e daha 6ncék defa, ac¢ ktan atamaveyakurumlar aras bicimiyle atand halde gorevine
balamam olanlarda, atand tarihe gére bawurular n son gunu itibaryla en az bir y Il k bekhe
suresini doldurmuolmak,

Bakanl k ile Yiiksekdretim Kurulu i birli i cercevesinde ag lan Orta €&tim Alan O retmenli i Tezsiz
Yiksek Lisans, Pedagojik Formasyolkp retim S n f O retmenlii Sertifikas ve ngilizce 6 retmenli i
icin ngilizce O retmenli i Sertifikas programlar ndan birini bar yla tamamlam olmak,

Pedagojik formasyon ya da Orta ®tim Alan O retmenlii Tezsiz Yiiksek Lisans belgesi olmayan
adaylarda, atanacaalan n taban puan ve (zerinde puan aloimak artyla Kamu Personel Se¢cme
S nav (KPSSP10)'nda 75 ve daha yukar puan atiimak,

Yurt d ndaki yuksekoretim kurumlar ndan mezun olanlar bak m ndanyediminin yurt icindeki
yukseko retim kurumlar na veya programlar na denkiyap Im olmak,

Sa | k yonunden Turkiye’nin her bolge ve iklinartlar nda éretmenlik gérevini yapmas na engel bir hali
olmamak,

O retmenli e ilk defa atanacaklar bak m ndan Yarular n ilk giinii itibar yla 40/a ndan giin almam
olmak (31.08.1970 ve daha sonra dmlu olmak),

Adayl k dénemi icinde sd k durumu hari¢, gérevine son verilenlerden, gdl@v ayrld tarihten
ba lamak Uzere son bauru tarihine gore G¢ y I n doldurmwimak,

Ik defa 6 retmenli e atanacaklarda; 2008 ve 2009 y llar nda yap lamK Personel Se¢cme S nav 'nda
KPSSP10 puan turiine gore atanmak isteadan igin belirlenen taban puan ve uzeri puan attmak

Askerlik hizmetini tamamlam, bu hizmetten muaf olmak ya da askerde olup testsisaklar ile bakaya
kalanlardan kovuurmaya yer olmad na dair mahkeme karar bulunmak,

Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emekli aim& Ac ktan ve Ag ktan Ik Atama bicimleriyle
ba vuracaklardan; 31/12/1969 ve 6ncesi damlulardan Sosyal Givenlik Kurumundan (Devredilen
T.C. Emekli Sand , SSK ve Ba-Kur) emekli olmad n belgelendireceklerdir).

4. BA VURU CE TLER

4.1. KADROLUO RETMENL EBA VURU VE ATAMA

4.1.1. |k Atama;

Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar icin OSYMafandan yap lan Kamu Personel Se¢cme S nav 'ndalada
gore belirlenen taban puan ve lzeri puan abtmak art yla;

a)
b)
<)
d)

e)

O retmenlik gorevine ilk defa atanmak tizerevamanlar,

Ozel 6 retim kurumlar nda gérevli olup resmiigm kurumlar na ilk defa atanmak isteyenler,

Vak f veya 6zel Universitelerde tetim tyesi0 retim gorevlisi, okutman, uzman ve a@rema gorevlileri,
Halen Devlet memuru olarak ¢ainlar, Devlet memuriyetinin adayl k devresinde giivden ayr lan ya da
gorevine son verilenler ile bu gorevlerinden keistikleri ile ayr Im olanlardan, yasal bekleme siresini
doldurmu olanlar,

Bakanl mza bal e itim kurumlar nda 657 say| Kanunun 4/B maddesp$@am nda calanlar dahil
kamu kurum ve kuruldar nda kanun veya kanun hikminde kararnamelerakapsia sdzlemeli personel
statlisiinde calnlar

bu kapsamda bauruda bulunacaklard r.



Ik Atama bicimiyle bavuracaklar, KPSSP10 puan tiri esas alnarak puatiinlisine goére
de erlendirileceklerdir. Birden fazla s nava kat ladaylar n (2008 ve 2009), yiksek olan KPSSP10 jpwabivuru
formuna otomatik olarak yans tInbr. Lisans dizeyindeki genimlerinin son s n f ndan énce ara s n fréncisi iken
lisans mezunu gibi KPSS'ye girenlerin s nav songegersizdir. Yiksek olmas nedeniyle ara s nfedcisi iken
girilen s nav sonucu, beuru formuna yanstIm ise elektronik baruru formundaki KPSS puan H&l secenek
Uzerinden adaylar kendileri deiklik yapabileceklerdir.Bu de i ikli i yapmayanlar n bavurusu de erlendirmeye
al nmayacak, atanm olsalar bile atamalar gecersiz say larak iptaliesgtektir.

Ik Atama kapsam nda beuruda bulunacaklarda, baurular n ilk giint itibar yla 40 yandan giin almam
olmak (31.08.1970 ve daha sonra dmlu olmak) art aranr.

4.1.2. Ac ktan Atamg

Kamu kurum ve kuruldar nda 657 sayl Kanuna tabi olarakitan-6 retim hizmetleri snf 6retmen
kadrolar nda adayl klar kald r Id ktan sonra gdrelen ayr Im olanlar ile ylksekéretim kurumlar nda éretim Gyesi,
0 retim gorevlisi, okutman, uzman ve arama gorevlisi olarak en az iki y | sureyle ¢éktan sonragdrevinden
ayrIm olanlar, a¢ ktan atama kapsam niiadrolu 6 retmenlik icin ba vuruda bulunabileceklerdir.

ki ve Uc¢ y Il k E itim Enstitisu, Eitim Yuksekokulu, Eitim 6n lisans veya lisans mezunlar n n a¢ ktanreta
bavurular kabul edilecektir.

O retmen lisesi ve ilkéretmen okulu mezunlar n n a¢ ktan atamavibaular kabul edilmeyecektir.

Ac ktan atanacaklar, @etmenlikten ayr Im olduklar alanlarda bauruda bulunabileceklerdir. Bu nedenle
Ac ktan Atama bicimiyle bavuranlardan, Bakanl k¢a diizenlenmen son atama kararnamesinin bir éiristenecektir.
Kararnamesi bulunmayan Okul Oncesir€menli i / Cocuk Geliimi ve E itimi O retmenliiile Snf O retmenleri
icin onayl atama Ust yaz s veya onay listeniiliigayfas n n fotokopisi gecerli olacakt r.

Ac ktan Atama bicimiyle baruracak adaylar, Getmenlikte gecen hizmet siresi 6ncelikli olmak rézBevlet
memurlu unda gegirilen hizmet siresi esas al narakedendirilecektir. Bunun d ndaki ayl ks z izinde gegirilen
sureler dikkate al nmayacakt r.

Kamu Universitelerinded retim dyesi, 6 retim gorevlisi, okutman, uzman ve arat rma gorevlisi olarak
gecirilen hizmet sirelerd retmenlikten say lacaktr. Ancak 6zel ve vakf Universiteleri dahil 6zel rétim
kurumlar nda, vekil éretmenlikte, Ucretli éretmenlikte, s6zlaneli 6 retmenlikte ve k smi zamanl gegcicir@ticilikte
gecirilen sireler, &detmenlikte gecen hizmet siiresi hesab nda dikkatenayacakt r. Bavuru formu doldurulurken,
bu duruma 6zellikle dikkat edilmesi adaylar n yéaana olacakt r.

Hizmet siresini fazla gosteren ya da memuriyettgegehizmet siresini detmenlikte gecmi gibi gdsteren
adaylar n bavurular gecersiz say lacakt r. Bu surenin eksik yaas ya da dretmenlik yerine memuriyette ge¢cmi
gibi gosterilmesi durumunda ise aday n beyan akaacaktr.

Ac ktan atama kapsam nda bauruda bulunacaklarda, 40 yandan gin almam olmak, KPSS'ye kat Imak
ve pedagojik formasyon belgesine sahip olmaktlar aranmaz.

4.1.3. A¢ ktan Ik Atama;
Kamu kurum ve kuruldar nda 657 say| Kanuna tabi olarakiten-6 retim hizmetleri snf d ndaki di er
hizmet s n flar nda adayl klar kald r Id ktan seamemurluktan ayr Im olanlar, bu kapsamd&adrolu 6 retmenlik

icin ba vuruda bulunacaklard r.

Ac ktan |k Atama bicimiyle yap lacak baurular, Devlet memurlwnda gecirilen hizmet siresi esas al narak
de erlendirilecektir. Bunun d ndaki ayl ks z izinde gecirilen sireler dikkatenahayacakt r.

Ac ktan |k Atama kapsam nda bauruda bulunacaklarda, bavurular n ilk gind itibar yla 40 ya ndan giin
almam olmak (31.08.1970 ve daha sonra donlu olmak) art aranr.

4.1.4. Kurumlar Aras Ik Atama;

Kamu kurum ve kuruldar nda 657 say| Kanuna tabi olarak memurluktayhdétlar kald rIm olup hélen
gorev yapanlar, bu atama bicimiyle taaruda bulunabileceklerdir.

Kurumlar Aras |k Atama bicimiyle yap lan baurular, Devlet memurlwnda gegcirilen hizmet silresi esas
al narak deerlendirilecektir. Bunun d ndaki ayl ks z izinde gecirilen siireler ile vekilarak gecirilen sireler dikkate
al nmayacakt r.



Bunlardan kurum muvafakati, bairu onay aamas nda isteneceden Elektronik Bavuru Formu
doldurulduktan sonra ¢ ktsnn al narak EK-5'tej@z oOrnei ile birlikte gérevli bulunulan kurumun muvafakat
vermeye yetkili amirine onaylat Imas gerekmekteliurumlar aras gedi, atama yetkili amirlerince uygun gordlenler,
ba vurular n onaylatabileceklerdir.

Kurumlar aras ilk atama kapsam nda bauruda bulunacaklarda, bavurularn ilk gund itibaryla 40
ya ndan gin almam olmak (31.08.1970 ve daha sonra donlu olmak) art aranr.

4.1.5. Kurumlar Aras Yeniden Atama;

Bakanl mza bal e itim kurumlar nda veya der kamu kurum ve kurullar nda ©retmenlikte adayl
kald rIm olup halen dier kamu kurum ve kurullar nda eitim-6 retim hizmetleri snfnda ya da dir hizmet
s n flar nda657 say | DevletMemurlar Kanunu’ natabi olarak calanlarile kamu Universitelerinde halgn retim
Uyesi, 6retim gorevlisi, okutman, uzman ve aratrma goérevlisi olarak en az iki y| streyle gbrev yapanlar,
kurumlar aras yeniden atama bicimiyla vuruda bulunacaklard r.

Kurumlar Aras Yeniden Atama bicimiyle yap lan karular, 6 retmenlikte gegen hizmet siiresi 6ncelikli olmak
Uzere Devlet memurlwnda gegirilen hizmet siresi esas al narakedendirilecektir. Bunun d ndaki ayl ks z izinde
gecirilen sureler ile vekil olarak gecirilen sureleikkate al nmayacaktr. Hizmet silresinin hesaplas nda
ba vurular n son giini dikkate al nacaktr.

Bunlardan kurum muvafakati, bairu onay aamasnda istenecmden Elektronik Bavuru Formu
doldurulduktan sonra ¢ ktsnn al narak EK-5'tekaz ornei ile birlikte gorevli bulunulan kurumun muvafakat
vermeye yetkili amirine onaylat Imas gerekmekteliurumlar aras gedi, atama yetkili amirlerince uygun gorilenler,
ba vurular n onaylatabileceklerdir.

Kurumlar aras yeniden atama kapsam nda baruda bulunacaklarda, 40 yandan giin almam olmak,
KPSS'ye kat Imak ve pedagojik formasyon belgesiabip olmak artlar aranmaz.

4.1.6. Milli Sporcular n Beden E itimi O retmenli ine Atanmas ;
A a da belirtilen uluslar aras yamalardan;

a) Olimpiyat Oyunlar, Parolimpik Oyunlar, UniversiaOyunlar, Akdeniz Oyunlar ile Dinya Askeri
Oyunlar nda ferdi ve tak m miisabakalar nda ilk @cegeye girenler,

b) Uluslararas Olimpiyat Komitesinin tan d spor dallar n n buyikler, gencler ve Umitler lgdélerinde
Dinya ve Avrupa ampiyonalar ile Uluslararas Askeri Sporlar Konseg yap lan Dinya ve Avrupa
ampiyonlar nda ilk ti¢c dereceye girenler,

c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yamalar n tak m sporlar nda en az on kez ulkemizi siéraderek mill
sporcu belgesi almolanlar,

O renim ve dier artlar kar lamalar halinde KPSSart aranmaks zn Beden Emi O retmenlii igin
bavuruda bulunabileceklerdir. Bu kapsamdaki \naular, belirtilen internet adresindeki milli spar ekran ndan
al nacaktr. Bavuru onay oOncelikle Genclik ve Spor Genel Miuduiliide yetki verilmi bulunan birimce elektronik
ortamda yap lacakt r. Burada uygun bulunan ve ebelk ortamda onaylanm olan bavurular, elektronik basuru
formunda aday taraf ndan secilndlan il milli e itim maduarlt dndeki onay birosunun onay ekran na yans yacakt r.
Buralara, belgeler ile birlikte ahsen ya da vekalet verilecek ikitaraf ndan bavurulacaktr. Yap lacak belge
kontroliinden sonra uygun gorulenler elektronik mda onayland ktan sonra gecerlilik kazanacakt flildporcular n
ba vurular na ilikin i lem sireci ilk defa atama kapsam ndavoaacak adaylarda oldu gibi yuritilecektir.

4.2. SOZLE MEL O RETMENL EBA VURU VE GOREVLEND RME

Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar icin OSYMafardan yap lan (2008-2009) Kamu Personel Segcme
S nav 'nda alanlar baz nda belirlenen taban puanizerinde puan almolmak art yla;

1) lk defa 6 retmen olacaklar,

2) Aday ya da as | olarak 657 say | Devlet Memurléanunu’na tabi olarak halen gérev yapanlar,

3) Aday veya as | Devlet Memuru iken (Kadrolurétmenlik d&hil) bu goérevlerinden istifa edenler,

4) Kamu kurum ve kuruldar nda kanun veya kanun hikmunde kararnamelerakapsla sdzlemeli cal anlar,

5) Sozlemeli © retmen olarak goreviendirilenlerden; goreve léaayanlar goéreviendirildi, goéreve
ba lad ktan sonra ayr lanlar ise ayr Idtarihten itibaren 1 (bir) y I n dolduranlar,

6) Halen silah alt nda olanlar

ba vuru yapabileceklerdir.
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Sozlemeli 6 retmenli e gorevlendirilenler, yasal sire icinde goreveldraak zorundad rlar. Yasal sure icinde
gbrevine badamayanlar, goérevlendirildikleri tarih itibar ylairby | bekleme siresini doldurmadan tekrar \agu
yapamayacaklard r. Bu durumda olanlar n vaeiu durumunu ve tercihlerini daha dikkatli @elendirmeleri

5. O RETMENL E KAYNAK PROGRAMLAR
5.1. Yurt ¢i Programlar

Yukseko retim  kurumlarnn hangi programlar ndan mezun an, hangi alanlarn &etmenliine
atanabilecekleri Talim ve Terbiye Kurulunun 07/0XJ2 tarih ve 80 say | Karar ve eki Cizelgeyleibehmi tir. Bu
nedenle bavuruda bulunacak adaylar n, hangi alan nredmenli ine atanabilecekleri bak m ndan bu cizelgeyi
dikkatlice incelemeleri gerekmektedir.

Ayr ca, Talim ve Terbiye Kurulu kararlar ile yargararlar na dayal olarak, @ da belirtilen yiksekéretim
programlar ndan mezun olanlar, bu alanlara kaynatak gosterilen yiksekdetim programlar ndan mezun olanlar ile
birlikte de erlendiriimek Gzere ayn Oncelikte waruda bulunabileceklerdir.

Buna gore;

a) Beden Eitimi O retmenli ine;

- Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve TeknddojYiiksekokulundan 21/05/1999 tarihinden 6nce mezu
olanlar ile bu tarih itibar yla kay tI olup mezwtanlar,

- Yurt icindeki tim Universitelerin Beden Emi ve Spor Yiksekokullar ndan 08/12/1999 tarifém ©nce
mezun olanlar ile belirtilen tarih itibar yla séprkusu okullarda kay tl olup mezun olanlardan, meii formasyonu
bulunanlar,

b) Teknoloji ve Tasar m Gretmenli ine;

- Talim ve Terbiye Kurulunun 119 say| Karar ekzelgesinde 133 say | Karar ile uygulamadan kdlar
olan; E itimi ( ve Teknik), E itimi (Ev Ekonomisi) ve E itimi (Ticaret) alanlar na kaynak olarak gosterilen
yiksek 6retim programlar nda 12/05/2006 tarihinden 6nce umealanlar ile bu tarih itibar yla kay tl olup mea
olanlar.

E itimi ( ve Teknik / Ev Ekonomisi / Ticaret) alanlar n n zmau olup Teknoloji ve Tasar m alan na
ba vuranlar, kaynak program mezunlar ile ayn 6ndelite erlendirilecektir.

c) Bilgisayar O retmenli ine;
Elektronik O retmenli i ile Elektronik ve Haberlane O retmenli i programlar ndan mezun olanlar n,
d) ngilizce O retmenli ine;

Yabanc dille 6retim yapan yiksek @etim kurumlar n n Talim ve Terbiye Kurulunun 118yd Karar eki
cizelgede yer verilen lisans diizeyinagilizce 6 retim yapan bolimlerinden mezun olanlar n,

Ek cizelgede herhangi bir alanrétmenli ine kaynak olarak gosterilen programlar ndan meaiup “Kamu
Personeli Yabanc Dil Bilgisi Seviye Tespit S ndPDS)"'nda (B) ve daha yukar diizeyde puan alanlar n

lgi (i) Karar n Gegici 3'inct maddesine gore barular al nacakt r. Bu kapsamda baranlar, kaynak program
mezunu potansiyel adaylardan ihtiyac Kanamad takdirde kaynak okul mezunlar n n atanmalar ndsomra
de erlendirilecektir.

E itim Fakdlteleri dahil Igi (i) Karar eki cizelgeye gore yabanc dillegilizce) 6 retim yapan yiksekdetim
kurumlar ndan mezun olanlar ile KPDS'den B ve dab#ar dizeyde puan almolup ngilizce 6 retmenlii icin
ba vuracaklardan, ‘hgilizce O retmenli i Sertifikas ” istenecektir. Bu belgeye sahip olraayadaylar, KPSS'den 75 ve
Uzeri puan alm olsalar bile bavurular kabul edilmeyecektir.

Bu programlar; Bakanl m z n http://personel.meb.gov.tinternet adresindeki “Kimler Getmen Olabilir? / Ek
Cizelge” bolumu ile “Alanlara Kaynak Olan Yuksekétim Programlar " bolimlerinde detayl olarak vei tir.

Bu programlar n atama oncelikleri ve pedagojik fasyon artlar yukar da belirtilen adresteki kaynak okul
cizelgesinde gosterilntir.
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5.2. Yurt D Programlar

Yurt d yiksekéretim kurumlar ndan mezun adaylar n atanacalana kaynak olarak goésterilen yurt ici
yikseko retim program na denklinin Yikseko retim Kurulunca belirlenmiolmas gerekmektedir.

Denklik belgesinde,“O retmen atamalar nda gecersizdir.'veya “O retmenlik meslek bilgisi s nav na
tabidir.” erhi bulunanlar n éretmenli e bavurular kabul edilmeyecektir.

) Bu belge, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas Turk- Kz Universitesi ile K rg zistan-Tiirkiye Manas
Universitesi mezunlar ndan istenmeyecektir.

6. PEDAGOJ K FORMASYON

Pedagojik formasyon; Bakanlm z ile Yiksek&retim Kurulu ibirli iyle yurt ici Universitelerce &etmenlik
meslek bilgisi alan nda diizenlenen belgelerdir.

Kuzey Kbrs Turk Cumhuriyeti ve yurt d Universitelerden alnan belgeler, Yuksekétim Kurulu
Ba kanl nca denklik yapImad sirece kabul edilmemektedir. Ayrca, lisans mezwimadan 6nce meslek
yuksekokullar nda érenim gorenlerin bu siirede ald klar pedagojik fasyon belgeleri gecersizdir.

Gegerli kabul edilen belgeler;

a) Orta O retim Alan O retmenli i Tezsiz Yiiksek Lisans Belgesi,

b) 21 kredilik Pedagojik Formasyon Belgesi (1993-48%etim y | ve daha dncesinde diizenlenen 18 ve Ustlu
kredilik belgeler kabul edilecektir.),

c) 31 kredilik ngilizce O retmenli i Sertifikas ,

d) 33 kredilik kd retim S n f O retmenli i Sertifikas .

Bunlardan ngilizce O retmenlii Sertifikas yalnzca ngilizce O retmenliine bavuranlar bak m ndan
gecerlidir. Snf Oretmenlii Sertifikas ise snf dretmenlii haric di er tim alan 6retmenlii ba vurular nda
gecerlidir.

E itim fakultesi mezunlar, 6zel okul ve resmii@m kurumlar nda ¢ retmenlikte adayl kald rim olanlar
ile Universitelerde (vak f ve 6zel Universiteler tig) en az iki y | streyle dretim Uyesi, dretim goérevlisi, okutman,
uzman ve arat rma gorevlisi olarak ¢cal m olanlardan, yukar da say lan belgeler istenmeyetiek

7. BA VURU, TERC HLER VE ONAY LEMLER
7.1. Bavurular

7.1.1. O retmenlik bavurular, 31A ustos-11 Eylul 2009 tarihleri arasnda il ve ilce milli dim
mudurluklerinde oluurulacak bavuru onay birolar nda kabul edilecektir.

O retmenlik icin bavuruda bulunacaklar, baurular n 31A ustos-11 Eyliil 200Qarihleri aras nd&erhangi bir
bilgisayardarhttp://personel.meb.gov.tinternet adresindektlektronik Ba vuru Formu’nu kullanarak yapacaklard r.
Ba vurunun gecerlilik kazanabilmesi igin bilgisayamat yla doldurulacak formunBa vuru Onay Burolar ndd
mutlaka onaylat Imas gereklidir.

Adaylar n bavurular n onaylatmak icin @ da belirtilen belgelerin as llar veya noter ona§tnekleri ile
birlikte ahsen bavurmalar gerekmektedir. Belgelerin birer 6érnekléfice milli e itim madirll Gnce onaylan p
al narak, asllar adaylara geri verilecektimahsen bavuru yapamayacak durumda olanlar, noter araglh vekalet
verecei ki i vas tas yla bavurabileceklerdir.

7.1.2.Bavuru formu Uzerinde beyan edilen bilgilerden sadadaylar sorumlu olacaktr. Bu nedenle k lavuz
dikkatli bir ekilde okunduktan sonra elektronik karu formunun doldurmas gerekmektedda vuru ve onay suresi
dolduktan sonra adaylar n itiraz ya da duzeltmdegpleri dikkate al nmayacakt r

7.1.3.Ba vuru formuna adaylar n, kimlik bilgileri ile KPSSBpuan tirt yans t Imt r. Adaylar form zerinde,
atama bigimlerini, alanlarn, mezun olduklar yé&ké retim programlar n, bauruyu onaylataca il/ilgeyi ve
tercihlerini sectikten sonra adres bilgilerini giek&lerdir.

7.1.4. Ac ktan ve kurumlar aras atama bicimleriyle \naracak olanlar, b&urularn 81 il milli e itim

mudurluklerine yapacaklard r. Adaylar; atama bigri, alanlar n, mezun olduklar yiksekétim programlar n,
ba vuruyu onaylataca il, tercihleri ve adres bilgilerine ilave olarakzmet siresi bilgilerini de gireceklerdir.
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7.1.5.Aday taraf ndan girilmesi gereken k s mlar horak Id  takdirde sistem b&uruyu kaydetmeyecektir.
7.2. Ba vuruda stenecek Belgeler

Adaylar n bavuruda ve godreve bemada, istenen belgelerin asllar veya noter bndmnekleri ile birlikte
bavurmalar gerekmektedirBelgelerin asllar adaylara geri verilerek il/ilgemilll e itim muduirliklerince
onaylanm birer 6rnekleri teslim al nacakt r.

7.2.1. Bavuru Esnas nda stenecek Belgeler:

a) Lisans Diplomas veya Mezuniyet Belgesinin asl aveurumunca onayl 6rne (O renim bilgileri
elektronik bavuru formuna otomatik olarak yans mayan adaylardan)

b) Orta O retim Alan O retmenli i Tezsiz Yiiksek Lisans veya Pedagojik Formasyorm&si|

c) Diploma Denklik Belgesi,

d) Felsefe bolimi mezunlar ndan; 16 kredi sosyolop, Kredi psikoloji ald na, Sosyoloji bdlimi
mezunlar ndan ise 8 kredi mantk, 16 kredi felself6, kredi psikoloji ald na dair belge (Bu belge
pedagojik formasyon belgesi yerine kullan lamaz),

e) EK-5/d Adli Sicil Durum Beyan ile adli sicil kaydulunanlardan Sab ka Sorgulama Belgesi,

f)  Ac ktan Atama ve Kurumlar Aras Atama bicimleriyda vuracaklardan, en son ¢al kurumdan alaca
Hizmet BelgesiBelge lizerinde gérevden ayr Ima nedeni a¢ kca tigdicektir.),

g) Acktan Atama bicimiyle bavuracaklardan, Bakanl kga dizenlenngn son atama kararname Orine
(Kararnamesi bulunmayan Okul Oncesi Getmenli i / Cocuk Geliimi ve E itimi O retmenleri ile
S nf O retmenleriicin onayl atama iist yaz s veya listerilgili sayfas istenecektir.)

h)  Ac ktan ve Ag ktan Ik Atama bicimleri ile bavuracaklardan, Sosyal Givenlik Kurumundan (Deveadil
Emekli Sand , SSK ve Ba-Kur) emekli olmad na ili kin belge,

i)  Kamu kurum ve kuruldar nda halen aday ya da as| Devlet memuru olarak anlardan KPSSP10
sonucuna gordk Atama bicimiyle bavuracaklardan Muvafakat Belgesi (EK-5/b),

j)  Kurumlar Aras Atama bicimiyle bauracaklardan Muvafakat Belgesi,

k) Beden Eitimi ve Spor Yiksek Okullar ile Hacettepe Univigesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi
Yiuksekokulundan mezun olanlardan programa kay ihitdar gosteren belge istenecektir (Mezuniyet
belgesinde kay t tarihi yaz | olanlardan ayr cégeeistenmeyecektir.),

)  EK-5/c Askerlik Durum Beyan ile bakaya kalanlarddfovu turmaya yer olmad na dair” mahkeme
karar .

7.3. Sozlemeli O retmenlerin Ba vurular

Bakanl m za bal resmi eitim kurumlar nda hélen sézlmeli 6 retmen olarak gérev yapanlar, gerelditlar
ta malar kaydyla ilk atama kapsam nda kadrolu éetmenlik icin bavuruda bulunabileceklerdir. Kadrolu
6 retmenli e atanamayanlar n bulunduklar ittm kurumundaki gorevleri ve sézlmeleri devam edecektir.

Sozlemeli 6 retmenlerden kadrolu d@etmenlie atananlar, atand klar ilde goéreve lamak zorunda
olduklar ndan goérevli olduklar éim kurumlar n n bal oldu u il/ilge milli e itim madurli G ile yap lan s6zleneleri
feshedilecektir.

7.4. Tercihler

O retmenlik igin bavuruda bulunacaklar, Elektronik Bauru Formu'na yanstlacak olan iém kurumlar
aras ndan en fazla0 (yirmi) e itim kurumunu tercih edebileceklerdir. Tercihler, sodzieeli ve kadrolu éretmen
atamas /géreviendirmesi yap lacakitan kurumlar aras ndan ayn ilden veya farkl eilien istenilen oncelikte
secilebilecektir.

Tercihd secenek olarak;

a) “Tercihlerimd ndaki e itim kurumlar na atanmak istemiyorum.”
b) “Tercihlerimd ndaki e itim kurumlar na sadece kadrolu atanmak istiyorum.”
c) “Tercihlerimd ndaki e itim kurumlar na kadrolu /sdzle meli olarak atanmak/gérevlendirilmek istiyorum.”

seceneklerinden birinin tercih edilmesi zorunludur

Tercihlerine atanamayan adaylardan, tercih secenek olarak (a) secemm@ tercih edenler, bokalan eitim
kurumlar i¢in tekrar deerlendirmeye al nmayacaklard r. (b) secene tercih edenler, sadece kadrolurétmen
kontenjan verilen dtim kurumlar icin kura ile deerlendirmeye al nacak, (c) seceme tercih eden adaylar ise
Bakanl k¢a belirlenecek é@im kurumlar na bilgisayar kuras yla atanmak/gdeediriimek Uzere desrlendirmeye
al nacaklard r.

13



Sozlemeli 6 retmenler gérev yapt klar @ m kurumlar n, alanlar nda bulunduklar il icikkontenjan verilmi
olmas kayd yla sadece kendi secenekleri aras ritebgeceklerdir. sterlerse 20 etim kurumu aras nda, kendi
okullar n da tercih edebileceklerdir. Halen sombeli 6 retmenlerin gérev yapt e itim kurumlar, di er adaylara
tercih olarak sunulmayacaktr.

lkd retim Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi Oretmenlii mezunlar n n tercihlerinde kurum tirii s nrlamas
bulundu undan, bu durumdaki adayr@tmenler sadece ilkdetim okullar n tercih edebileceklerdir.

Okul Oncesi Oretmenliine kaynak yiksek detim programlar ndan mezun olanlar; tercihlerini
kadrolu 6 retmenlik, s6zlemeli 6 retmenlik bavurusu yan nda ayr bir bauru ekran ndan kadrosuz usta
0 reticilik icin tercihte bulunabileceklerdir. Kadmnas usta oreticili e bavuru yapacak olan aday
0 retmenlerce Tercihd secenek’olarak;

a)“Tercihlerimd ndaki e itim kurumlar na gorevlendirilmek istiyorum.”
b)“Tercihlerim d ndaki e itim kurumlar na gdrevlendiriimek istemiyorum.”

seceneklerinden birinin tercih edilmesi zorunludur

Ba vuru birolar nda yap lacak olan onay leminden sonra (hatal bavurular haric) tercihlerde dei iklik
yap lamayaca ndan, tercihlerin dikkatli yap Imas gerekmektedir

7.5. Bavuru Formunun Doldurulmas
Elektronik Bavuru Formunun doldurulmas na kin i lem basamaklar ;
7.5.1. nternet balant s bulunan herhangi bir bilgisayardattp://personel.meb.gov.internet adresine giriniz.

7.5.2. Sayfada, Elektronik B&uru Formuna ulanan z icin 3 farkl link bulunacaktr: Ik Atama Bavuru
lemleri”, “A¢ ktan Atama ve Ac ktanlk Atama Bavuru lemleri”, “Kurumlar Aras Yeniden Atama ve Kurumlar
Aras |k Atama Bavuru lemleri” linklerinden size uygun olan birisini t&y n z.

7.5.3.Kar n za, Elektronik Bavuru Formu giri ekran gelecektir. Giriekran ndaki uyar lar dikkatli birekilde
okuyunuz. T.C. Kimlik Numaran z ilgili kutuya yazdan sonra atanmak istedhiz alan secerek “Giri” tu una
t klay n z. Resimli “Elektronik Bavuru Formu” ekran gelecektirlk atama bavuru ekran nda bulunan KPSSP10 puan
ise OSYM'den elektronik ortamda al narak sistemasyelm tr. Tim bavuru ekranlar ndaki kimlik bilgileri ise
¢i leri Bakanl Nufus ve Vatanddk leri Genel Mudurlut veri taban ndan al nmaktad r.

1) Bavuru ekran nda; c¢i leri Bakanl Nufus ve Vatandal k leri Genel Mudurli G veri taban nda,
girilen T.C. Kimlik Numaras na ait kayt bulunmuydf uyars gelenler ile Nifus Cizdan ndaki T.C. Kiknli
Numaras n doru girmesine ramen farkl kiiye ait kimlik bilgileri gérintilenen adaylar, ni#umudurluklerine
bavurarak” ci leri Bakanl Nifus ve Vatandal k leri Genel Mudrlt G Veri Taban "ndan gerekli dizeltmeyi
yapt racaklard r.

2) KKTC vatandalar , bavuru giri i sras nda ekranda c¢i leri Bakanl  Nifus ve Vatanda k leri Genel
Mudurli G veri taban nda, girilen T.C. Kimlik Numaras na aikay t bulunmuyor!” uyar s ile karla acaktr. Bu
adaylar n ci leri Bakanl veri taban nda kay tlar bulunmamas nedeniylekifonik Bavuru Ekran na kimlik
bilgileri yanstlamamtr. Bilgilerin giincellenmesi icin; EK-4 dilekge @@ inin doldurularak, Personel Genel
Mudarla 0 Bili im Hizmetleri Dairesi Ba&kanl na faks yoluyla (0 312 419 52 51podnderilmesi gerekmektedir.
Adaylar, yap lacak diizeltmelémi sonras nda, OSYM'ce verilen on basamakl rakdigisinin ba na 9 (dokuz)
yazmak suretiyle bauru ekran na ulabileceklerdir.

3) |k Atama bavuru ekran nda;‘Ba vuruya esas puan nz se¢cmbldu unuz alan icin belirlenen taban
puan n alt nda!” uyar s gelen adaylar n secilen alanavpau haklar bulunmamaktad r.

4) Ik Atama bavuru ekran nda;Bakanl k¢a ilan edilen y llara ait KPSSP10 puan Wunmuyor!” uyar s
gelen adaylar n, KPSS sonug¢ belgelerindekedipuan turleri, éretmenlik icin gecersiz oldwndan bavuru haklar
bulunmamaktad r.

OSYM bavuru formunda (KPSS) T.C. Kimlik Numaras n hatkbdlayan adaylar n giriekran nda da ayn
uyar mesaj gelecektir. Bu adaylar ile KPSS SoBatgesi'ndeki bilgilerinde yanll k bulunan adaylar, OSYM’ye
ba vurarak yapt raca diizeltme ileminden sonra diizenlenen yeni belge ile birlikke£dilekce 6rnei doldurularak,
Personel Genel Mudurléi Bili im Hizmetleri Dairesi B&kanl na bizzat veya vekilleri arac lyla bavurmalar
gerekmektedir.
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5) Atamas yap lan adaylar, blaolduklar Askerlik ubesinden temin edilecekleri Askerlik Durum Belgissi
bakaya kalanlardan tahkikata yer olmanda ili kin mahkeme kararnn bir érnmi atand klar il milli eitim
mudirld Gne teslim edeceklerdir.

6) Bavuru ekran nda;

a) “Bavuru hakk n z bulunmamaktad r!(Kay tlarda son (byr)l k siire icerisinde atand nz / gérevlendirildiiniz
tespit edilmitir!)”,

b) “Ba vuru hakk n z bulunmamaktad r!(Yasal 1 y Il k bekéesiresini doldurmad n z tespit edilmitir!) ”

¢) “Ba vuru hakk n z bulunmamaktad r!(Yasal 6 ayl k beldestiresini doldurmad n z tespit edilmtir!)”

d) “Ba vuru hakk n z bulunmamaktad r! (Daha 6nce memutiyametinizin olduu tespit edilmitir!)”,

e) “Ba vuru hakk n z bulunmamaktad r! (Bakanl k kadrolar daha énce ilk atama bigimi dnda atand n z tespit
edilmi tir!)”,

f) “Ba vuru hakk n z bulunmamaktad r! (Bakanl k kadrolatenadayl nznkaldrid tespit edilmitir!)” ,

g) “Ba vuru hakk n z bulunmamaktad r!' (Bakanl k kadrolatam di er kamu kurumlar na naklen atandh z tespit
edilmi tirl)” |

h) “Ba vuru hakk nz bulunmamaktad r! (Bakanl k kadrolatan hdlen kadrolu olarak calmakta olduunuz tespit
edilmi tir!)”,

i) “Ba vuru hakk n z bulunmamaktad r! (Bakanl k somteli 6 retmenlik gorevinden ayr Id ktan sonra 1 y Il k kevke
suresini doldurmad n z tespit edilmtir!)”,

uyar lar gelecektir.

Bu tlr uyar gelen ve uyar nn yanloldu unu iddia eden adaylar n bairu ekran na yans yan uyarnn
incelenebilmesi ve bauru ekran n n aktif hale getirilebilmesi icin EKdilek¢ce 6rneini doldurarak, Personel Genel
Miidarlia tiniin O retmen Atama ve Yer Dé tirme Dairesi Bakanl n n EK-3'te belirtilen iletiim adreslerinden ilgili
olanlara e-posta yoluyla géndermeleri gerekmektedir

7) Gecerli KPSSP10 puannn s nava girilen y |, ddeca bavuru ekran nda tercih edilerek belirtilecektir.
Lisans drenimlerinin son s nfndan dnce ara sn fréncisi iken girdikleri s nav sonucu bhairu formuna
yans m olan adaylar, bu s nav sonucu gecersiz sayridan, gegerli sonucun yln dikkat ederek tercih
etmeleri gerekecektirAksi halde bavuru de erlendirmeye al nmayacak, atanm olsalar bile atamalar
gecersiz say larak iptal edilecektir.

Lisans dreniminin son snfnda &enci iken s nava girenlerden mezun olamayanlaunsimav sonuglar
gecerlidir. Ancak, mezun olunan yiksekétim kurumundan al nacak, iceimde “....../...... e itim-0 retim y | nda
mezun olabilecek durumdad r” ifadesinin bulunduu belgenin onay biirosuna teslim edilmesi gereknakitkte

8) Elektronik Bavuru FormundaMezun Oldu unuz Yukseko retim Program, se¢cmi oldu unuz alan
kar | nda TTK'nin 80 say!| Karar eki Cizelge'de yer ylen bodlimlere uygun olarak Bakanim z veri taban nda
kay tl bulunan bilgilere gore listelenmektedir. iM@rsitelerin mezuniyet belgelerinde mezun olunangpamlara
ili kin yllar itibar yla farkl isimler kullanmalar istede benzer isimde bircok program ad nn yer aln@a neden
olmu tur. Listede yer alan okullardan mezuniyet belgeniggun olan n segmeniz gerekmektedir.

Mezun olduunuz yiksekoéretim program atanacarz alana kaynak oldw héalde listelenen programlar
aras nda yer almyor ise diploma / mezuniyet belgegse iniz ile birlikte EK-4 dilek¢ce Orneinin doldurularak,
Personel Genel Mudurliinin Oretmen Atama ve Yer Detirme Dairesi Bakanl nn EK-3'te belirtilen
Denetleme, Deerlendirme ve Planlamaubesinin (Moddller) iletim adreslerine e-posta yoluyla géndermeleri
gerekmektedir. Gonderilen belgenin yap lan incelesnaucu TTK’nin 119 say| Karar eki Cizelge'de yeerilen
bolimlere uygunluu tespit edilmesi halinde “Alanlara Kaynak Olan ¥&kd retim Programlar " listesine ilave
edilecektir.

Ac ktan Atama ve Kurumlar Aras Yeniden Atama bigita ba vuruda bulunacak adaylardan, Mezun Oldlu
Yukseko retim Program, secmioldu unuz alana art k kaynak tel etmiyor ise mevcut listede yer almayacakt r. Bu
adaylar listeden “Dier Program Giri'ni sectiklerinde ac lacak olan ilgili kutuya, Mea Oldu u Yiksekd retim
Program n ntam ad n yazmalar gerekmektedir.

O renim bilgileri YOK’iin haz rlanm oldu u veri taban na lenmi olan Universitelerdemezun
olanlar n mezuniyet bilgileri, elektronik bauru formuna otomatik olarak yans t Irhr. Bunlardan bavuru aamas nda
lisans drenimine ait diploma 6rné istenmeyecektir. Ancak, diploma ya da mezuniyetgbsindeki bilgileri ile
elektronik bavuru formuna yans t lan bilgileri értineyen adaylar, bu bélimde yer alaarét kutucuunu i aretlemek
suretiyle dier adaylar gibi mezun olunacak yuksekrgiim programlar aras ndan secim yap lacaktr. Builde
de i iklik yapanlar mezuniyet durumunu belgelendirecedile
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9) Elektronik Bavuru Formunda Mezun Oldunuz Yiksekodretim Kurumundan alm oldu unuz mezuniyet
belgesinde yer alamezuniyet tarihi ile belge say n ngirilmesi zorunludur. Belgede say alan bwan adaylar n,
ekranda ilgili alana 0 (s f r) yazmas gerekmektedi

10) E itim Fakudltesi d ndaki okullardan mezun olmuPedagojik Formasyon belgesine sahip olan adaylar n
belge tarih ve say s n girmeleri zorunludur. Lisatiplomalar nda “Pedagojik Formasyon Gortiid.” ifadesi bulunan
adaylar n diploma tarih ve saysn yazmalar gerektedir. Pedagojik Formasyon Belgesinde say aben olan
adaylar n, ekranda ilgili alana O (s fr) girmelgerekmektedir.

Pedagojik formasyon art aranan yuksekdetim programlar ndan mezun adaylar n \nau sayfas nda,
“Pedagojik formasyon belgesi var” kutusu bulunacakBelgesi bulunanlar n, bu bélimiu cek ettiktemrsoilgili
k s mlara belgenin tarih ve saysn girmeleri, dedi bulunmayanlar n ise bu kutuyu bb rakarak bavurularn
kaydetmeleri gereklidir. Buekilde ilem yap larak Pedagojik formasyonu bulunmayan aaylatama onceli
belirlenecektir.

11) Ba vurunuzu sadece “Bauruyu Onaylatacan z I” alan nda se¢mioldu unuz ilin bavuru birolar nda
onaylatabilirsiniz. Formu farkl bir ilde onaylatiasterseniz Elektronik Bauru Formunda Onaylini de i tirmeniz
gerekmektedir.

12) Adres bilgilerinin, mahalle, sokak, numara, semjlil ve posta kodu yazImak suretiyle tam olarak
girilmesi zorunludur. Ayr ca telefon numaran z deposta adresinizi de ilgili alanlara yazabilirgini

13) Ac¢ ktan Atama ve Kurumlar Aras Yeniden Atama bicimleriyle bavuruda bulunacak adaylar,
0 retmenlikte gecen sureleri ve varsa memurlukta mesiegeleri (Gun / Ay / Y ) olarakAg ktan |k Atama ve
Kurumlar Aras |k Atama bigimleriyle bavuracak olanlar, memurlukta gecen sireleri (G / Y ) olarak ilgili
alanlara yazacaklard r.

14) Tercihte bulunurken, énceller” stitunundaki bavuru alan n za ag k olan illerden biri secilmelidiaha
sonra “lge/Kurumlar” sitununda listelenen igm kurumlar ndan istediniz e itim kurumunu secebilirsiniz.
Tercihlerinizin timinu kontenjan o6lcistinde ayn eiid yapabilecaniz gibi farkl illerden istediiniz srada
yapabilirsiniz. Bu ekilde toplam 20 (yirmi)e itim kurumu tercih etme hakk na sahipsifiigontenjan 20 (yirmi)
say s n n alt ndaki alanlarda sadece kontenjan saykadar tercih yap labilir.).Di er secenekleri K lavuzun 7.4’linci
maddesindeki “Tercihler” bakl k s mda yap lan a¢ klamalar deultusunda doldurunuz.

15) Formdaki bilgilerinizi kontrol ettikten sonraKaydet” butonunu t klayarak bauru formunu doldurma
i lemini tamamlam olacaks n z. Ancak formda girilmesi zorunlu aladka eksiklik olmas hélinde ekrana yans yacak
hatalar n za ilikin uyar mesajlar n dikkate alarak formdaki hatalgileri diizeltmeniz gerekmektedir.

16) |k Defa Atama, Ag ktan Atama bigimlerine gdre baran adaylar, Elektronik Bauru Formuna girilen
bilgileri gosterir bilgisayar ¢ kt s (rapor) al mayacakt r. Bilgisayar ¢ kt s, bauru onay burolar nda onaylamaemi
sonucunda verilecektir. Kurumlar Aras Atama bigilaibavuranlar, muvafakat belgesi yerine faaru ¢ kt s n onay
blrosuna gitmeden dnce alabileceklerdir.

17) Formda fotoraflar bulunmayan adaylar n fotmaflar , bavuru birolar nda onaylamalémi s ras nda forma
yans t lacakt r. Bu adaylar n foteaflar n taray ¢ arac| yla 5KB gegmemek lizere disket / CD’ye aktararakvbau
blrolar na gitmeleri veya bu lémin onay birosunda yap labilmesi icin yanlar né@o raf bulundurmalar
gerekmektedir.

18) Elektronik Bavuru Formundaki bilgilerinizi basuru birolar na onaylatmadan 6nce istédz ekilde
dizeltme yapabilirsiniz. Onayléminden sonra form Utzerinde dizeltme s6z konusildile Belgeye dayal gecerli bir
mazeretle (tercih deé ikli i hari¢) Elektronik Bavuru Formunuzu onaylayan goérevli personel tarafmnbavurunuz
iptal edilebilecektir. Bu takdirde beaurunuzu yeniden yapman z gerekmektedir.

19) Beden Eitimi alan na s navs z olarak atanacak olan mfiorcular n bavurular ; T.C. Kimlik No ve alan
secimi yap larak girilecek ekranda dr 0 retmen adaylar nn yapt i lemler yan nda ayrca “Milli Sporcularn
Ba vuru Bilgileri” bélimu mevcuttur. Bu bélimde yelaa “Uluslar Aras Yar ma”, “Olimpik Bran”, “Kategori”,
“Misabaka Turl", “Derecesi” ve “Milll OluSay s” bal klar n n alt ndaki seceneklerden durumlar na uydairisi
tercih edilmek suretiyle tamamlanacakt r.
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7.6. Bavuru Burolar

I milli e itim muddrliklerinde; ilk atama, ac ktan atama, kmiar aras atama, milli sporcular, sozheli
0 retmenlik ve kadrosuz usta réticilik ba vurular, ilce milli eitim mudurliklerinde ise; ilk atama, sdzheeli
6 retmenlik ve kadrosuz ustariticilik ba vurular al nacaktr. Ayr ca, Genclik ve Spor GeMilidiirli U bunyesinde
olu turulacak bavuru onay birosunda, Beden iimi 6 retmenlii icin bavuran milli sporcularn millilik
durumlar n n mevzuata uygunlu denetlenecektir.

Ba vurular n al naca il/ilge milli e itim mudurliklerinde, atamalardan sorumlu il méliitim midir yard mc s
veya illilce ube mudird b&anl nda; atama, 6zlik ve bilgilem bdlimlerinde goérevli, ihtiyac katayacak say da
yetkin personeldenBa vuru Onay Komisyontolu turulacakt r. Bu komisyonda yer alacak personelybai ve onay
i lemleri icin belirlenen masalarda goreviendiriletiek

Ba vuru birosuna gelen adaylar, ilgili onay masas @algndirilecektir. Gerekli dnlemler il/ilge milli &im
mudurliklerince al nacakt r.

Ba vuru onay burolar ndaki gérevlilerce ¢éziimlenemeyerkonular ile uygulamada tereddit edilen hususlar
hakk nda Bakanlk ve taa tekilat aras nda bilgi alveriini salayan ‘PGM nsan Kaynaklar Forumu”
kullan lacakt r. Bakanl a iletilecek soru / sorunlara verilecek cevaplavirg@ ici olarak izlenebilecek, bu sayede
uygulamadaki birlikteliin devam salanacakt r.

7.6.1. Bavuru Birolar nda Yap lacak ve lemler

1. Aday n kimlik belgesi, vekaletname ile gelenleriekaletname ve kimlik belgesi, biro goérevlilerinanicol
edildikten sonra, Elektronik Bauru Formu’nun onaylama lemine ili kin Onay Modili'ne girilecektir. Aday n
ba vuru formunda beyan ettii bilgiler ile ibraz edilen belgelerin uygunluuna ve bavuru artlarn ta yp
ta mad na 6zellikle dikkat edilecektir.Bu bilgilerin uygunlu u halinde bavuru onay ilemine devam edilecektir.

2. Aday n mezuniyet belgesinin tarih ve say s n nlgigsi zorunludur. Belgede say bdliminin lodmas
durumunda, ekranda ilgili bélume 0 (s fr) yaz Imgerekmektedir. Girmioldu unuz tarih ve say bilgileri ile aday n
girdi i bilgiler aras nda farkl | k bulunmas durumundaykletme ilemi s ras nda uyar mesaj gelecektir. Bu durumda
aday giri ekran ile onay ekran ndaki bilgilerin uygunlusalanmal d r.

3. Onay Moduli’'nde, aday n se¢noldu u Yuksekd retim Program icin gerekli olan belgeler ile aatdalar
iceren uyar alanlar bulunmaktad r. Bu alanlararétlenmesi zorunludur. Bulém Bakanl n onay yetkili kullan c s
taraf ndan uyar lar n okundu anlam n tar. Evrak incelemesi s ras ndaretlemi oldu unuz uyar lara dikkat ediniz.

4. Adaylar n mezuniyet tarihleri ile ekrana yans t IdRSS tarihleri karla tr lacakt r. S nava girdii tarihten
sonra mezun olmuadaylarca, mezun oldu yiksekdretim kurumundan alaca“...... /... e itim-0 retimy I nda
mezun olabilecek durumdad r” ifadesinin bulunduu belgenin onay biirosuna teslim edilmesi gereknaikte

5. Aday n Elektronik Bavuru Formu’nda se¢mioldu u Yiksekdretim Program , Eitim Fakiltesi d ndaki
bir program ise onay ekran nza “Pedagojik Formasf@elgesi Var M ?” sorusu gelecektir. Belgesiniabreden
adaylar icin bu alan n aretlenerek belge tarih ve say s n n girilmesi ntudur. Baz lisans diplomalar n n arkas nda
“Pedagojik Formasyon Gormiiir.” ifadesi bulunanlar, genim gordikleri yiksek dgetim kurumlar ndan pedagojik
formasyon derslerini aldn ve bu derslerin kredilerini gosterir yaz | el alacaklard r. Bu durumda ilgili alanlara
alnan bu belgenin tarih ve say s nn yazImas elerektedir. Pedagojik Formasyon Belgesinde belges san
olmamas durumunda ekranda say alanna 0 (sirifecektir. Girmi oldu unuz tarih ve say bilgileri ile aday n
girdi i bilgiler aras nda farkl | k bulunmas durumundaykletme ilemi s ras nda uyar mesaj gelecektir. Bu durumda
aday giri ekran ile onay ekran ndaki bilgilerin uygunlusalanmal d r.

6. Kamu kurum ve kuruldar nda aday ya da as| Devlet memuru olarak géyapanlardan KPSSP10
sonucuna go6re bauru yapacak olanlardan, muvafakat veriide ili kin EK-5/b belgesinin onay ksm kontrol
edilecektir.

7. Acktan, Ac ktan Ik, Kurumlar Aras |k, Kurumlar Aras Yeniden Atama bicimleriyle tetmenlie
ba vuran adaylar n, dncelikte durumuna uygun atamaniye ba vuruda bulunup bulunmad klar n n kontrol edilmesi
gereklidir. Tan mlar, k lavuzun 8, 9 ve 10'uncu &dgr nda yer alan 4’tinci maddede lidar halinde ag klanmtr.
Hatal atama bicimiyle bauru formunu doldurmu adaylar n onay lemi yap Imayacak, yeniden giriyapmalar
sa lanacaktr.
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8. Bu adaylarn, hizmet belgeleri dikkatle inceleneralay n derece ve kademesi, memuriyetteki ve
0 retmenlikteki hizmet stireleri, gérevden ayrmedenine gore yasal bekleme siresini doldurupudmidd na dikkat
edilecektir. Ancak, 2547 say | Kanuna tabi olar#kiversitelerde goérevli iken ayr lanlarda 6 ayl kkbeme slresi
aranmayacaktr. Bunlara ait belgeler \agu onay slreci icinde elektronik ortamda Perso@enel Muadarlid
O retmen Atama ve Yer De tirme Dairesi Bakanl n n illere gore belirlenmie-posta adreslerine gonderilecektir.

9. Elektronik Bavuru Formunda fotaaf bulunmayan adaylarn, fotmaflarnn forma yanstlimas
gerekmektedir. Bu adaylar n fot@aflar n n, taray ¢ arac| yla 5KB gegmemek lizere taranarak ondgmi sirecinde
forma aktar Imas sdanacakt r.

10. Onaylama ilemi sonucland ktan sonra bairu formunun iki adet ¢ kt s al narak nushalaa irlikte adaya
veya vekalet verilen kiye imzalat lacakt r. Onaylanan bairu formunun bir niishas belge as llar ile bitdikadaya
geri verilecek, dier niishas na bu belgelerin birer fotokopistiliimek suretiyle iki y | sireyle muhafaza edildtie.

11. Kurumlar Aras Atama bicimiyle bauran adaylar, calt klar kurumlardan muvafakat ald klar na dair
imzal ve onayl bilgisayar ¢ kt s n (rapor) beyatmek zorundad r. Bu tiir baurular kurum muvafakati verilmiise
onaylanacakt r. Muvafakat yerine gecen belge asaytand ktan sonra adaya, di belge as llar yla birlikte geri
verilecektir. Fotokopileri yukar da belirtildi ekilde muhafaza edilecektir.

12. Onaylanm bavuru formunu yanl doldurduunu (tercihleri hari¢) sonradan beyan ederek yhnin
dizeltiimesini bavuru suresi icinde yaz | olarak isteyen adayldrvawurular , belgeleri yeniden incelenmek suretiyle
iste inin uygunlu u halinde iptal edilerek yeniden harruda bulunmas séanacaktr.

7.6.2. Onay Surecineli kin Uyar lar

1. Bavuru onay surecine ilkin i ve ilemlerden, il/ilge milll eitim muadarleri dahil olmak Utzere bauru
onay komisyonunda gorevli il milli &m miadir yard mcs veya il/liigeube mudiri ile gorevli personel birlikte
sorumlu olacakt r.

2. Lisans drenimlerinin son s n f ndan 6énce ara s n féncisi iken girilen KPSSP10 sonuclar gecersizdir.

3. Onay ilemi s ras nda gecerlili hususunda tereddiit edilen belgeler taray c daprigrek Personel Genel
Mudiirlii i O retmen Atama ve Yer Deé tirme Dairesi Bakanl na e-posta ekinde gonderilecektilgili dairece
yap lacak deerlendirme sonucuna gordem yap lacaktr.

4. Bedensel engelli adaylar n harular da, dier adaylarda oldw gibi gerekli artlar ta malar halinde
kabul edilerek onaylanacakt r.

5. 657 say| Devlet Memurlar Kanunu’'nun 48/A-5 maslithele say lan suclardan hikimli olup daha sonra
mahkeme karar yla adli sicilinden bu cezas silinolanlar n bavurular kabul edilmeyecektir.

6. Ac ktan Atama ve Kurumlar Aras Atama bicimleriyiea vuru yapacaklar n Diploma, Hizmet Belgesi ve
Kararnamesi taranarak en az 50 KB, en fazla 1350ki8ak ekilde Bavuru Onay Modili'ndeki A¢ ktan Atama
bal altndaki Evrak lemleri boliiminden, Personel Genel Mudiiili© retmen Atama ve Yer Dé tirme Dairesi
Ba kanl na gonderildikten ve Bakanl k¢a onayland ktan sommay ilemi tamamlanm olacakt r.

7. Kamu kurum ve kuruldar nda aday ya da as | Devlet memuru olarak gémganlar ile bu gérevlerinden
ayrlm olup KPSSP10 sonucuna gore \aau yapacak olanlardan, muvafakat verilde ili kin EK-5/b belgesinin
onay k sm kontrol edilecektir.

8. Beden Eitimi 6 retmenliiicin ba vuran milli sporcular n, millilik durumlar yla ii§ bilgi ve belgelerinin
mevzuata uygunlw Gengclik ve Spor Genel Middirliinde oluturulacak bavuru onay burosunda derlendirilecektir.
Uygun olanlar n bavurusu onayland ktan sonra elektronik \a&ru formunda aday taraf ndan secilen il milliitan
madirld Gniin bavuru onay ekran na yans yacaktr. KPSS belgesichdki atama kapsam nda baran dier
adaylardan istenilen tim belgeler milli sporculardia istenecek ve bu belgeler incelendikten soggum goéralmesi
halinde bavuru onaylanacakt r. Elektronik bauru formunda beyan edilen millilik bilgilerinin doulu u konusundaki
sorumluluk, Genglik ve Spor Genel Muduriii binyesinde oldurulan onay birosuna aittir. Bu nedenle millt
sporculardan bauru s ras nda milli sporculwna ili kin belge istenmeyecektir.

9. Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve Teknido)y iksekokulu mezunu olup Bedeni&mi 6 retmenli ine
ba vuracak olanlar n 21/05/1999 tarihinden énce meadunklar na veya bu tarih itibar yla kay t yapt rnolmalar na
dikkat edilecektir.

10. Beden Eitimi ve Spor Yuksekokullar ndan mezun olanlard®/12/1999 tarihinden &énce mezun olup
olmad ya da belirtilen tarih itibar yla s6z konusu olanh kay t yapt rm olduklar na dikkat edilecektir.
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7.6.3. Bavurular n Gegersiz Say laca Durumlar

1. Elektronik Bavuru Formu d nda dilekce ile yap lan baurular,

2. Bavuru takvimi d ndaki bavurular,

3. llilge millt e itim madarltklerince onaylanmamba vurular,

4. Gecersiz KPPSP10 puan ile (ara s nifgicilerinin puanlar ) yap lan baurular,

5. Atama alan ve bicimini yanl se¢enlerin baurular ,

7. Atama onceliini etkileyecek ekilde mezun oldw yiiksekdretim program n yanl se¢enlerin bavurular ,

8. Hizmet surelerini fazla goésterenler ile memurlulgacen hizmet sdrelerini éetmenlikte gecmi gibi
gOsterenlerin baurular

gecersiz say larak derlendirmeye al nmayacakt r.

Bu balamda; bavuru artlarn ta mad halde gercee aykr belge dizenleyerek, beyanda bulunarak
ya da evrakta tahrifat yaparak ba vuruda bulunanlar ile gercek durumunu gizleyerek bavuruda bulunanlar n,
bavurular gecgersiz saylacaktr. Atama yap Inolsa bile atamalar iptal edilerek, haklar ndailil@Cumhuriyet
Ba savc | klar na su¢ duyurusunda bulunulacakt r.

8. ATAMA / GOREVLEND RME
Ba vurusu kabul edilen adaylar,aa da belirtilen dncelik s ras yla derlendirileceklerdir:

a) Kaynak program mezunlar,

b) Kaynak d program mezunlar,

c) Atanaca alan ntaban puan Uzerinde puan olmasulta KPSSP10’dan 75 ve lizeri puan alan Pedagojik
Formasyonu ya da Orta @tim Alan Oretmenlii Tezsiz Yiksek Lisans programlar ndan birini
tamamlamam adaylar.

8.1. |k Atama

Ik Atama kapsam ndaki baurular, Kamu Personel Se¢cme S nav’'ndan al nan ¥PI® turiine gbre puan
Ustunli G esas al narak derlendirilecektir. Puan éli i halinde Kamu Personel Se¢me S navitin Bilimleri
testindeki doru cevap say s na, idi in devam etmesi halinde genel kiltlr ve genel yahetestlerindeki toplam
do ru cevap say s na, bununla ditle in bozulmamas durumunda bilgisayar kuras navbaulur.

Sozlemeli 6 retmenlerin gérev yapt klar @m kurumlar na kadrolu éretmen olarak atanabilmesi; alanlar nda
bulunduklar il icin kontenjan ayr Im, 20 tercihi icinde yer verilmive KPSSP10 puan n n ayr lan kontenjana atanacak
adaylar n minimum puan n n Uzerinde olmas kaydmiamkiin olabilecektir.

8.2. A¢ ktan ve Kurumlar Aras Atama
Ac ktan Atama, Ac ktanlk Atama, Kurumlar Aras Yeniden Atama ve Kurumkaras Ik Atama bigimindeki
ba vurular, 6 retmenlikte gecen hizmet suresi dncelikli olmak rézenemuriyetteki hizmet siresi Ustlnline goére

de erlendirilecektir.

E itlik halinde ise goreve bama tarihi esas al nacaktr.iffi in bozulmamas durumunda bilgisayar kuras yla
atama yap lacaktr.

8.3. Sozlemeli O retmenli e Gorevlendirme
Sozlemeli 6 retmenli e gdrevlendirme kapsam ndaki barular, Kamu Personel Se¢gme S nav 'ndan al nan
KPSSP10 turine gore puan Ustlnillesas al narak derlendirilecektir. Puan éli i halinde Kamu Personel Segme

S nav Eitim Bilimleri testindeki doru cevap say s na, i in devam etmesi halinde genel kiltir ve genel yakten
testlerindeki toplam dou cevap say s na, bununla dale in bozulmamas durumunda bilgisayar kuras navbaulur.
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8.4. Milli Sporcular n Atamalar
Bu kapsamdaki baurular, aa da belirtilen s ral éncelie gore deerlendirilecektir.

Olimpiyat Oyunlar , Parolimpik Oyunlar birincisi
Olimpiyat Oyunlar , Parolimpik Oyunlar ikincisi
Olimpiyat Oyunlar , Parolimpik Oyunlar t¢incisu
Dunya ampiyonas birinci, ikinci ve Ug¢uncusu
Avrupa ampiyonas birinci, ikinci ve U¢tincusu
Dunya Askeri Oyunlar birinci, ikinci ve tgtincisi
Universiad Oyunlar birinci, ikinci ve tglincisi
Askeri Diinya ampiyonas birinci, ikinci ve G¢lincisu
Akdeniz Oyunlar birinci, ikinci ve t¢incisi

10 Askeri Avrupa ampiyonas birinci, ikinci ve tgtincisi
11. ampiyonalarda, tak m sporlar nda en az on kez widihlar

CENOORWNE

Belirtilen baar durumlar nda étlik halinde, dnce mezun olana bunundé elmas héalinde ya buyik olana
oncelik verilecektir.

8.5. Kadrosuz Usta Oreticili e Goérevlendirme

Okul Oncesi Oretmenlii alan nda usta deticili e gorevliendirme kapsam ndaki barular, Kamu Personel
Secme S nav’ndan al nan KPSSP10 tiriine gore pstimlii U esas al narak derlendirilecektir. Gérevlendirme;
oncelikle tercih edilmi olan eitim kurumlar na, buralara géreviendirme yap lamadakdirde ise tercih d secenei
dikkate al narak birinci hizmet bolgesinden loa Imak Uzere bilgisayar kuras yla yap lacakt uaR eitli i halinde
Kamu Personel Segcme S nav itim Bilimleri testindeki doru cevap say s na, idi in devam etmesi halinde genel
kidltur ve genel yetenek testlerindeki toplam b cevap say s na, bununla daitle in bozulmamas durumunda
bilgisayar kuras na baurulur.

9. ATAMALARIN DUYURULMASI, TEBL  GAT VE GOREVE BA LAMA

Bilgisayar ortamnda gerceklrilen atama sonuglar, atamalarn yapld tarihnte Bakanl n
http://personel.meb.gov.trinternet adresinden duyurulacakt r

Kadrolu 6 retmen olarak atananlar n atama kararnameleridigesneli 6 retmenlere ait goérevlendirme onay
belgeleri PDF format nda il milli étim mudurliklerine internet arac lyla génderilecektir. Kadrolu ve sozhael
0 retmen olarak atanmbuttn adaylar n adreslerine, gorevlerineldmalar icin 7201 say| Tebligat Kanunu'na gore
tebligat yap larak, teblitarihinden itibaren yasal 15 giinlik sire icerisigéreve bdamalar gerektii bildirilecektir.

Tebligat beklemeksizin goreve Wamak isteyen kadrolu ve sozfeeli 6 retmenler, atama sonuclarnn
duyuruldu u tarihten itibaren atand klar /géreviendirildikl@rmilli e itim muadurliklerine bavurmak suretiyle géreve
ba layabileceklerdir.

Sozlemeli 6 retmen olarak gorevli iken kadrolu i@tmenli e atanm olanlara tebligatlar, bulunduklar i@m
kurumu mudurliklerine yap lacaktr. Bu durumdaki ziedmeli © retmenler, bulunduklar é&im kurumu
madurluklerine dilekce ile bauru yaparak kadrolu @etmen olarak atanmalar nedeniyle soaielerinin feshini
isteyeceklerdir. stemeleri halinde géreve lama esnas nda gerekli olan ve halen gecearliulunan belgelerin birer
orne i dosyalar nda b rak Imak kayd yla as llar rétmene teslim edilecek, dosyalar da en k sa sleddnd klar il
milli e itim madarli Gne gonderilecektir.

Sozlemeli 6 retmenlerin SSK primleri ile ayl klar pi olarak 6dendinden, 6demelerin iadesiléemlerine
maruz kal nmamas ac¢ s ndan 6édensigorta priminin son ginu itibar yla ilkleri kesilecektir.

Goreve badayacak adaylardan, bu klavuzun “Adaylardastenecek Belgeler” bbkl 7.2'nci maddesinde
belirtilen belgeler istenecektir. Belgeler tUzeringlp lacak inceleme sonucunda, sab ka sorgulangesiede Adli
sicil kayd vard r? ibaresi bulunanlara ait belgeler Personel Genédtli i O retmen Atama ve Yer Dé tirme
Dairesi Bakanl na gonderilecektir. Bu adaylar hakk nda Bakanl ktéu turulacak Sicil Kayd n nceleme
Komisyonunun verece karar do rultusunda ilem yap lacakt r.
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9.1. Goreve Balama Esnas nda stenecek Belgeler:

Ba vuruda istenen belgelerle birlikte;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Lisans Diplomas veya Mezuniyet Belgesinin asl as&yrumunca onayl 6rnée

KPSSP10 sonug belgesinin asl veya bilgisayars;,kt

Son alt ay icinde cekilmilic adet vesikal k fotaaf,

Gorev yapmas na engel bir halin olmada dair Sal k Durumu Beyan (EK-6),

Onayl Elektronik Bavuru Formu,

Mal Bildirimi (il millf e itim mudurliklerinden temin edilecektir),

Ba | oldu u Askerlik ubesinden al nm Askerlik Durum Belgesi,

Milli Sporcu Belgesi (Genclik ve Spor Genel Midurlinden ya da ilgili federasyonlardan al nacak).

9.2. Goreve Balamayanlar Hakk nda Yap lacak lemler

O retmen olarak atamas yap lanlardanveausunda belirtilen adrese 7201 say| Tebligahi@u uyar nca
tebligat yap Id héalde yasal sire iginde géreve lamayanlar n atamalemi, 657 say| Kanunun 62 ve 63’Uncl
maddeleri gereince iptal edilecektir. Bu durumda olanlar n, atétat tarihten itibaren 1 y| dolmadan yeniden
0 retmenlik bavurular kabul edilmeyecektir.

2009-2 ATAMA DONEM TAKV M =t
SN:)a YAPILACAK VE LEMLER TAR H
1 Ba vurular n Kabul Edilmesi 31 A ustos-11 Eylul 2009
2 | Atamalar n Yap Imas , Sonuglar n Bas n veernet Yoluyla Duyurulmas 14 Eylul 2009
3 | Kadrolu ve Sézlemeli O retmenlerin Géreve Bamalar Sonuglar n Duyuruldw

Tarihten tibaren
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2009-2 ATAMA DONEM NDE
ATAMA YAPILACAK ALANLAR
TABAN PUAN ve KONTENJAN C ZELGES

LE BA VURUYA ESAS OLACAK

EK-2

Kadrolu O retmenlik
IS
§ < =) g_
Sra| Alan Alan Ad © © S sl-55| €5 TG 8 2
No | Kodu '; Ec =L g Zc| ac = Egc —
s | 22 £8|5,8| 2¢ 8 |ogg 2
S 5 |585|585/ 5| 8 |3%5| &g
mao | =¥ |[<<¥|[¥I¥Y| =S¥ [ N0 ¥ (©]
1 4916 | Acil T p Teknisyenlii 49 28 1 1 30 24 54
2 4930 | Ahap Teknolgjisi-1 70 16 1 17 27 44
3 2265 | Beden Htimi 74 47 2 1 30 80 185 265
4 1119 | Bili im Teknolojileri 76 190 7 4 201 306 507
5 1123 | Biyoloji 83 43 2 1 46 92 138
6 1207 | Corafya 75 69 3 2 74 164 238
7 4936 | Cocuk Gelimi ve E itimi 68 47 2 1 50 70 120
8 1245 | Din Kultira ve Ahlak Bilgisi 68 144 5 3 152 (B0 452
9 4943 | El Sanatlar Teknolojisi-1 72 4 4 10 14
10 | 4944 | El Sanatlar Teknolojisi-2 70 4 4 10 14
11 | 4945 | Elektrik-Elektronik Teknolojisi-1 74 27 1 1 29 37 66
12 | 4946 | Elektrik-Elektronik Teknolojisi-2 83 10 10 6 16
13 | 1371 | Felsefe 80 40 2 1 43 66 109
14 | 1386 | Fen ve Teknoloji/Fen Bilgisi 86 193 7 4 204 383 587
15 | 4951 | Gazetecilik 71 1 1 3 4
16 | 4954 | Giyim Uretim Teknolojisi 80 14 1 15 25 40
17 | 2647 | Gérme Engelliler S nf Getmenlii 56 8 8 13 21
18 | 4957 | Giizellik ve Sa¢ Bak m Hizmetleri 49 15 1 16 23 39
19 | 4958 | Halklali kiler ve Organizasyon Hizmetleri 50 1 1 1 2
20 | 1230 | HL Meslek Dersleri 74 21 1 22 42 64
21 | 4897 | HL Meslek Dersleri Arapca 60 7 7 14 21
22 | 1715 | k6 retim Matematik Oretmenli i 85 179 7 4 190 353 543
23 | 1524 | ngilizce 74 349 13 8 370 707 1077
24 | 2651 | itme Engelliler Snf Oretmenli i 65 11 11 17 28
25 | 1627 | Kimya 84 34 1 1 36 73 109
26 | 4914 | Laboratuvar 50 14 1 15 20 35
27 | 4971 | Makine Teknolojisi-3 49 1 1 1
28 | 1700 | Matbaa - 1 1 1
29 | 2353 | Matematik 85 121 5 3 129 282 411
30 | 4976 | Muhasebe ve Finansman 79 10 10 31 41
31 | 1822 | Muzik 57 68 3 2 73 146 219
32 | 4439 | Okul Oncesi Gretmenli i 54 1319 50 28 1397 3959 5356
33 | 4978 | Pazarlama ve Perakende 85 2 2 4 6
34 | 4979 | Plastik Teknolojisi 49 2 2 1 3
35 | 2838 | Radyo-Televizyon 86 3 3 3
36 | 1894 | Rehber Getmen 68 172 6 4 182 328 510
37 | 1925 | Resim /Resim/Gérsel Sanatlar 70 47 2 1 50 11 163
38 | 2403 | SnfOretmenlii 79 658 23 18 699 1788 2487
39 | 2510 | Sosyal Bilgiler 81 76 3 2 81 237 318
40 | 2036 | Tarih 81 44 2 47 119 166
41 | 4900 | Teknoloji ve Tasar m 57 58 2 1 61 198 259
42 | 4988 | Tesisat Teknolojisi vélimlendirme 72 8 8 9 17
43 | 1283 | Turk Dili ve Edebiyat /Dil ve Anlat m/Tiirk Etiyat 78 201 8 4 213 408 621
44 | 2143 | Tiirkge 83 106 4 2 112 258 370
45 | 4991 | Ulat rma Hizmetleri 49 2 2 1 3
46 | 2632 | Zihin Engelliler Sn f Oretmenlii 55 86 3 2 91 147 238
TOPLAM 4500 | 170 100 30 4.800 | 11.000 | 15.800
NOT: a) Ik atamaya bavuracaklar igin, 2008 veya 2009 y llar nda yap laerhangi bir KPSS'ye girmi KPSSP10puan tiriinden
alan nda belirlenen taban puan ve lzerinde pudrip eanak.
b)  4.800 kadronun 4.500'U ilk atama, 170'i a¢ ktamaaa 100’0 kurumlar aras atama bigimiyle atanacald@'u da Beden Htimi
alan na millf sporcu olarak s navs z al nacaklar0DO pozisyon da sozi®eli 6 retmenlik icin ayr Im tr.
c) 17.000 kontenjan da Okul Oncesif@tmenli i alan nda kadrosuz ustaréticilik icin ayr Im tr.
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LET MADRESLER

1)

LLEREGORE LM LLIE T M MUDURLUKLER NCE
T RME KONUSUNDA B LG ED NMEK C N
(KADROLU O RETMENLER)

ATAMA VE YER DE

EK-3

LLER TELEFON E-POSTA ADRESLER Fﬁgs
Ad yaman, Amasya, Manisa, bk (0 312) 4131562 pgm_atama_yerdegl@meb.gov.tr
Bilecik, Kars, Kayseri, Kocaeli (0 312) 413 155p gnp_atama_yerdeg2@meb.gov.tr
Cank r, Gimihane, Malatya, Yozgat (0312) 4131542 pgm_atgeraeg4@meb.gov.tr
Bingol, Denizli, Edirne, Yalova (0 312) 413156P pgm_atama_yerdeg5@meb.gov.tr
Elaz , Mersin, Siirt, Tokat (0 312) 413 15 5¢ pgm_atama_yerdeg6@meb.gov.tr
stanbul (0 312) 4131548 pgm_atama_yerdeg8@meb.gov.tr
Artvin, Isparta, Kilis, Mardin (0 312) 413 15 56 gmp_atama_yerdeg9@meb.gov.tr
Kutahya, Mula, anlurfa (0312) 4131556 pgm_atama_yerdeg44@meb.gov.tr
Bal kesir, Diyarbak r, Erzincan, Sakarya (0312)34B 75 pgm_atama_yerdegll@meb.gov.tr -
Dulizce, Eskiehir, Ni de (0312) 4131371 pgm_atama_yerdegl2@meb.gov.tr g
Bart n, Hakkari, Osmaniye (0312) 4131379 pgm_atama_yerdegl3@meb.gov.tr g
Adana, Batman, Erzurum, Tekirda (0 312) 4131364 pgm_atama_yerdegl6@meb.gov.tr ;-'
Bolu, Trabzon, Tunceli (0 312) 4131378 pgm_atama_yerdegl7@meb.gov.tr <
zmir, Konya (0312) 4131334 pgm_atama_yerdegl8@gov.tr S
Antalya, Ayd n, Bitlis, K r kkale (0312) 41313786 pgm_atama_yerdeg49@meb.gov.tr e
Corum, Karaman, Kastamonu, Rize (0312) 413 13|77 pgm_atama_yerdeg48@meb.gov.tr
Giresun, K rklareli, Sinop, Van (0312) 41317 83 pgm_atama_yerdeg47@meb.gov.tr
Bursa, Hatay, Idr, rnak (0312) 41317 88 pgm_atama_yerdegl9@melirgov
Bayburt, K r ehir, Nevehir, Samsun (0312) 41317 88 pgm_atama_yerdeg20@meb.gov.tr
Ankara, Ardahan (0312) 41317 86 pgm_atama_yerdeg21@meb.gov.tr
A r, Burdur, Canakkale, Gaziantep, (0312) 4131784 pgm_atama_yerdeg23@meb.gov.tr
Kahramanmara Ordu, Mu, Zonguldak (0312) 41317 9¢ pgm_atama_yerdegfdi@gov.tr
Afyonkarahisar, Aksaray, Karabik, Sivas (03128438 32 pgm_atama_yerdeg25@meb.gov.tr
Asker O retmenler (0312) 4131783 pgm_atama_yerdeg47@meb.gov.tr
LLEREGORE LM LLTE T MMUDURLUKLER NCE
GOREVLEND RMELER KONUSUNDAB LG ED NMEK CN
(SOzZLE MEL O RETMENLER)
LLER TELEFON E-POSTA ADRESLER Fﬁgs
A r, Amasya, Ankara, Ardahan, Ayd n,
Cankr, Elaz , Hakkari, Bal kesir, Bilecik,
Diyarbak r, Duzce, Edirne, Erzincan, .
Gumu hane, Id r, zmir, Karaman, Kastamond, (0312) 4131352 pgm_sozlesmeli2@meb.gov.tr
K r kkale, Mardin, Nevehir, Tekirda, o‘_o'
Zonguldak pos
Adana, Ad yaman, Aksaray, Batman, Bingdl, o
Bolu, Eski ehir, stanbul, K rehir, Ni de, ‘0_0|
Osmaniye, Rize, Sakarya, Tokat, Tunceli, (0 312) 4131353 pgm_sozlesmeli3@meb.gov.tr <
Yalova, Isparta, Karabik, Malatya, Ma, —
Sivas, anlurfa, rnak, Uak ﬁ
Antalya, Bart n, Bayburt, Bitlis, Burdur, Corum, ™
Denizli, Gaziantep, Kahramanmar& rklareli, (0312) 4131353 pgm_sozlesmeli4@meb.gov.tr e

Konya, Kiitahya, Manisa, Ordu, Sinop, Van

Afyonkarahisar, Artvin, Bursa, Canakkale,
Erzurum, Giresun, Hatay, Kars, Kayseri,
Kocaeli, Kilis, Mersin, Mu, Samsun, Siirt,

Trabzon, Yozgat

(0312) 4131356

pgm_sozlesmeli5@meb.gov.tr
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LET

M ADRESLER
2)

LLEREGORE LM LLIE T MMUDURLUKLER NCE
DE ERLEND RME, DENETLEME VE PLANLAMA
(MODULLER) KONUSUNDA B LG ED NMEK C N

LLER

TELEFON

E-POSTA ADRESLER

FAKS
NO

Amasya, Artvin, Ayd n, Bal kesir, Bilecik, BingdBitlis, Eski ehir,
Nev ehir

(0312) 413 13 62

pgm_atama_yerdeg32@meb.goy.

Antalya, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Cank ioy@n, Giresun,
Ni de

(0312) 41313 80

pgm_atama_yerdeg33@meb.gov.

tr

Adana, Denizli, Diyarbak r, Edirne, Elaz Erzincan, Erzurum, Ordu

(0312) 41313 62

pgm_atama_yerdeg34@meb.gov.

I

=

Ad yaman, Gaziantep, Ispartamir, Kars, Kastamonu, Mersin

(0312) 4131381

pgm_atama_yerdeg36@meb.gov.

tr

A r, Gimuhane, Kayseri, K rklareli, K ehir, Kocaeli, Konya,
Kutahya

(0 312) 41313 80

pgm_atama_yerdeg37@meb.gov.

Afyonkarahisar, Ankara, Kahramanmar®lalatya, Manisa, Mardin,
Mu la, Mu

(0312) 413 13 62

pgm_atama_yerdeg38@meb.goy.

Samsun, Siirt, Sinop, Sivas, Tekirdd@okat, Trabzon

(0312) 4131381

pgm_atama_yerdeg39@meb.goy.

(0 312) 418 03 81

Hakkari, Hatay, Rize, Sakaryaanl urfa, Tunceli, Uak, Van, Yozgat,

Zonguldak

(0312) 4131381

pgm_atama_yerdeg40@meb.gov.

Aksaray, Ardahan, Bart n, Batman, Bayburt, Diizcd,r| stanbul,
Karabiik, Karaman, K r kkale, Kilis, Osmaniyernak, Yalova

(0312) 41313 62

pgm_atama_yerdeg41l@meb.gov.

tr

LET

M ADRESLER

3)

LLEREGORE LM LLIE T MMUDURLUKLER NCE

KILAVUZ, ELEKTRON K BA VURU FORMU, MEVZUAT VE NORM KADRO
KONUSUNDA B LG ED NMEK C N

KONU TELEFON E-POSTA ADRES / FAKS NO
e-posta:
pgm_bilisim@meb.gov.tr

KILAVUZ (0312) 4131561

Faks:
(0312) 418 03 81 - (0312) 419 52 51

MEVZUAT (YONETMEL K)

(0 312) 413 15 69
(0312) 41317 29

e-posta:
pgm_mevzuat_ogretmenatama@meb.gov.tr

Faks:
(0312) 425 23 59

NORM KADRO

(0312) 41314 30
(0312) 41314 28

e-posta:
fdinc@meb.gov.tr

Faks:
(0312) 41952 51
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EK-4

M LLTE T MBAKANLI INA
(Personel Genel Mudurla )

A a dayazd m talebimle ilgili i lemin yap Imas n arz ederim..../...../.......

T.C. Kimlik Numaras :

Atama/Goérevlendirme

( mza)
(Ad Soyad)
Atama .
Alan
lk Atama Acktan Atama ~ Ag ktan Ik Atama
Bicimi | Kurumlar Aras Yeniden Atama | Kurumlar Aras |k Atama
_____________ Sozlemeli O retmenlik Milli Sporcu
Adres :
Telefon : E-posta :

KKTC vatanda olmam nedeniyle Elektronik Bauru Formuna kimlik bilgilerim yans mamaktad r. Eldunduum KKTC

vatanda oldu umu gosterir belge ve KPSS Sonuc Belgesirdibusunda bavuru formunda gerekli diizenlemeleri

yap Imas n istiyorum.

KPSS Sonug Belgesindeki T.C. Kimlik Numaram hatal Bu nedeniyle OSYM'den alarak ekte sundm ad ma yeniden

tanzim edilen KPSS Sonu¢ Belgesi ddtusunda T.C. Kimlik Numaram n dizeltilerek baru formuna yanstimasn
istiyorum.

Atanaca m alana kaynak olan yiksek@&tim programlar n n listesinde mezun oldm program bulunmamaktad r. Mezun

oldu um program n ekte sundum mezuniyet belgesinde yap lacak inceleme sonygurugdriilmesi hélinde listeye ila
edilmesini istiyorum.

Ekranda;

a) “Ba vuru hakk n z bulunmamaktad r!(Kay tlarda son (bl k sure igerisinde atandn z / gérevlendirildiiniz tespit
edilmi tir!)”,

b) “Ba vuru hakk n z bulunmamaktad r!(Yasal 1y Il k bekle siresini doldurmadn z tespit edilmitir!)”

¢) “Ba vuru hakk n z bulunmamaktad r!(Yasal 6 ayl k beké&esiiresini doldurmad n z tespit edilmitir!)”

d) “Ba vuru hakk n z bulunmamaktad r! (Daha 6nce memuriyemetinizin olduu tespit edilmitir!)”,

e) “Bavuru hakknz bulunmamaktad r! (Bakanl k kadrolar daha once ilk atama bicimi dhda atand n z tespit
edilmi tir!)”,

f) “Ba vuru hakk n z bulunmamaktad r! (Bakanl k kadrolamretayl nzn kaldrld tespit edilmitir!)”,

g) “Ba vuru hakknz bulunmamaktad r! (Bakanl k kadrolamnddi er kamu kurumlar na naklen atanah z tespit
edilmi tir!)”,

h) “Ba vuru hakk nz bulunmamaktad r! (Bakanl k kadrolamndhdlen kadrolu olarak camakta olduunuz tespi
edilmi tir!)”,

i) “Ba vuru hakk n z bulunmamaktad r! (Bakanl k sozteeli 6 retmenlik gorevinden ayr Id ktan sonra 1 y Il k ke
suresini doldurmad n z tespit edilmitir!)”,

j) “Ba vuru hakk n z bulunmamaktad r! (Bakanl kS S kay tlar nda askerde oldunuz tespit edilmtir!)”

uyar s (belirtiniz) gelmektedir. Ekte sundim belgelerin incelenerek uygun gorilmesi durumt
ba vuru formunun aktif hale getirilebilmesini istiyaru

Ba vuru ekran nddBakaya kald .” uyar s gelmektedir. Askeri mahkemece verilen ‘Hikata yer olmad na
dair” karar ekte génderilmiolup bavuru formunun aktif hale getirilmesini istiyorum.

_
]

BunlarnD nda:

EKLER :

(Diizeltilecek bilgiye ait belge 6rne “Mezuniyet Belgesi Ornd”, “Mahkeme Karar ” vb.)
(Tum gonderilecek dilekcelerde niifus clizdan fofp&ozorunludur.)
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EK-5/a
T.C.
M LLTE T MBAKANLI |
Personel Genel Mudurlt G

Say :B.08.0.PGM.0.23.10.03- 445866 27 A USTOS 2009
Konu : 2009-2 Kurumlar Aras Atamalar

LG L KURUMLARA

lgi:  2009-2 Oretmenlik ¢in Bavuru ve Atama K lavuzu.

Bakanl mza bal resmi eitim kurumlar nn 6retmen ihtiyac n karlamak icin Igi K lavuz
hikumleri dorultusunda belirtilen artlar ta yanlardan |k Atama, Kurumlar Aras Ik Atama,
Kurumlar Aras Yeniden Atama bicimleriyle tetmen atamas yap lacaktr. Bunakln duyuru
Bakanl m z n http://personel.meb.gov.tr adresinde ve der iletiim araglar yla kamu oyuna
yap Im olup, bavurular 31 A ustos-11 Eylual 2009 tarihleri aras nda elektronik ortamda
al nmaktad r. Elektronik bauru formu ilgili kurumun muvafakat vermeye yetkihmirince
onayland ktan sonra il milli @&im mudurliklerinde resmi héle getiriimektedir. Kununca
onaylanmam ba vurular kabul edilmemektedir.

Ba vurularn alnd Elektronik Bavuru Formunun raporlama k sm nda “Muvafakat Vermeye
Yetkili Kurum Amiri’nin onay bolimuid bulunmaktad 66z konusu bélim, bauru yapan n halen
cal makta olduu kamu kurum veya kurulunun muvafakat vermeye yetkili amirince onaylanmas
durumunda, atamas vyap lacak rétmen aday na kurumunca muvafakat verildanlam na
gelecektir.

Kurumunuzda halen cahn ve dretmenlik icin bavuru yapacaklar n bauru formlar ndaki ilgili
bolimin onaylanmas (muvafakat verilmesi) hususwataen s6z konusu kurumun takdirinde olup,
ba vuru ve atamaya ilkin gerekli i ve i lemler buna gére yurutulecektir.

Bilgilerinize sunulur.

Necmettin YALCIN
Bakan a.
Genel Mudir

Atatirk Bulvar, 06648 Bakanl klar / ANKARA wﬂ%‘
Tel: 0312 413 14 10 Faks: 0 312 42%5 3 &
Ayrnt| bilgi icin irtibat : Erol GUNAY  b.Md.V. !

e-posta : pgm_bilisim@meb.gov.tr
l‘ltel’net Adresi. http.//personel meb gOV tr www.egitimedestek.meb.gov.tr ww.haydikizlarokula.org www.bilgisayarliegitimedesk.or¢
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EK-5/b

KAMU KURUM VE KURULU LARINDA ADAY YA DA ASIL DEVLET MEMURU
OLARAK GOREV YAPANLARDAN KPSSP10 SONUCUNA GORE BA VURU
YAPACAKLARA L K N MUVAFAKAT BELGES

T.C.K ML KNO

ADI VE SOYADI

BABA ADI

DO UM TAR H

DO UM YER

MEZUN OLDU U YUKSEK O RET M PROGRAMI

GOREV YAPTI | KURUM ADI

GOREV YAPTI |YER

GOREV UNVANI

E-POSTA ADRES

TELEFON NUMARASI

Yukar daki bilgiler taraf mdan dou olarak doldurulmuur. Aksi ¢ kt nda
idarece yap lacakllemlerden doacak hukuki sonuclara katlanmay kabul ediyorum.

Milli E itim Bakanl nn 0 retmen kadrolarna KPSSP10 sonucuna gore
ba vuru yapmak istedimden kurum muvafakatinin verilmesi hususunda gerearz
ederim

Hakk nda yuruttlmekte olan adli ve idari herhanigidoru turma bulunmayan
yukar daki kimlik, 6 renim ve memuriyetine ilkin bilgileri yer alan kurumumuz
personelinin son U¢ yllk sicil notu ortalamasi igerecede olup Milli Etim
Bakanl na 0 retmen olarak atanmas nda sak nca gortlmemektedir.

Milhir — Kae — mza
Muvafakat Vermeye Yetkili
Kurum Amiri
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EK-5/c

M LLTE T M BAKANLI INA
(Personel Genel Muddrlt G)

ASKERL K DURUM BEYANI
2009-2 atama doneminde Bakanmiza bal resmi eitim kurumlar na

kadrolu/sOzlemeli 0 retmen olarak atand m/goreviendiriimek icin elekiko
ortamda bavuru yapt m. Askerlikle ilgili durumum @a da belirtilmi tir.

Askerlikle ilii im bulunmamaktad r.

Halen askerlik gorevimi yapmaktay m.

Bakaya kald m, “Kovturmaya yer olmad na” ili kin mahkeme karar
— ektedir.

Gere ini arz ederim.

Ad ve Soyad
(mza)
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EK-5/d

M LLTE T M BAKANLI INA
(Personel Genel Muddrlt G)

ADL S C L DURUM BEYANI
2009-2 atama doneminde Bakanmiza bal resmi eitim kurumlar na

kadrolu/sOzlemeli 6 retmen olarak atanmak/goreviendiriimek icin elekiko
ortamda bavuru yapt m. Adli sicil durumum @ da belirtilmi tir.

D Adli sicil kayd m bulunmamaktad r.

D Adli sicil kayd m vard r. Buna ikin belge ektedir.

Gere ini arz ederim.

Ad ve Soyad
(mza)
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EK-6

M LLTE T M BAKANLI INA
(Personel Genel Madurla 0)

SA LIK DURUM BEYANI

2009-2 atama déneminde Bakam za bal aa da ad yazl resmi atim
kurumuna kadrolu/stzleneli 6 retmen olarak atand m/gdrevlendirildim.

Salk yonunden Turkiye'nin her bolge ve iklimartlar nda 6retmenlik
gorevini yapmama engel bir halim bulunmamaktad r.

Gere ini arz ederim.

....l..../ 2009
Ad ve Soyad
(mza)
ADRES
T.C.KIMIKNO: ...,

Atand /Gorevlendirildi i Alan:

Atand /Gorevilendirildi i1 E itim Kurumu:
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EK-8

L KONTENJANLARI

LK ATAMA)

ALANLAR BAZINDA ATAMA YAPILACAK
(ACIKTAN ATAMA - ACIKTAN

uejdo] [aus9

N

L

(g

14

15

12

IjuswiaIQ Ju s Jayiabul uyiz

3dxIN|

4|3 (170

1eAigap3
unL/w yejuy oA |1/ yeAigap3 aA 1id Nl

8

1 rese] oA llojouxa ]

yuel]

aib1g [eAsos

[juaWidl Q JUS

4

231322

IB[VES [9SI0D/WISAY/ WISY

2

IswilalQ Jeqyay

6

1 JuBWIal QS8dUQ |MIO|

AIZNN

{yewarep

5 (3| 50

reqlei

1

eAnjeloge]

1

eAwn]

30z1j1Bu

| JUBWIa) QYIIeWwaTeIN Wial O]

7 13| 1

a|s19a NBISAN “TH'

1

NSWZIH W Xeg Ses oA X19zn9

sifojouxal wnain wikio

11619 ua-/fojoudd 1 A UsH

)jos|a4

T-1slfojouxa L Yiuomfe3-uIa|3

116119 eluY SA UMY uld

1wl 3 oA W[99 3202

eAjes 0D

ilojoAig

uapfojousaL wi g

w3 uspag

T-sllojouxa L de yy|

1juaksiuxay d | |19

1

L ADI

Ad yaman

Amasya
Antalya

Ardahan
Batman
Bayburt
Bilecik
Bingdl

Burdur

corum

Diyarbak r
Dizce
Elaz

Erzurum

Eski ehir

Gaziantep
Hakkari

stanbul
Karaman

Kars

Kastamonu
Kr ehir

Kilis

Kocaeli
Konya

Mardin

Nev ehir
Ordu

Rize

Sakarya

Siirt

Sinop
Sivas

anl urfa

rnak
Trabzon
Tunceli
Van

Zonguldak

Genel
Toplam

33



EK-9

L KONTENJANLARI

LK ATAMA — KURUMLAR ARASI YEN DEN ATAMA)

ALANLAR BAZINDA ATAMA YAPILACAK

(KURUMLAR ARASI
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