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2009–2 Ö� retmenlik � çin Ba�vuru ve Atama K�lavuzu, Bakanl�k Makam�’n�n 31 / 08 / 2009 
tarih ve B.08.0.PGM.0.23.10.03- 447 / 73896 say�l� talimat� gere� ince uygulamaya konulmu� tur. 
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Sayg�de� er Ö� retmen Aday�; 
 
Ça� �m�z bilgi ve teknoloji ça� �d�r. Uluslararas� rekabette bilgi ve teknolojiden en iyi � ekilde yararlananlar�n ilk 

s�ralarda yar�� t�� � bilinmektedir. Bu nedenle, geli�mi�  teknolojinin en son yeniliklerini siz de� erli ö� retmenlerimizin hizmetine 
sunmaktan, i�  ve i� lemlerin yürütülmesindeki zaman ve kaynak israf�n�n önlenmesine yönelik tedbirleri sizinle payla�maktan 
mutluluk duyuyoruz.  

 
Bakanl�� �m�zca 2003 y�l�nda ba� lat�lan projenin devam� olarak, 2005–2 atama döneminden itibaren ö� retmenlerimizin 

atama ve yer de� i� tirme i� lemlerini e� itim kurumlar� baz�nda yap�lmaya ba� lanm�� t�r. Bu amaçla, Millî E� itim Bakanl�� � 
Ö� retmenlerinin Atama ve Yer De� i� tirme Yönetmeli� i yeniden haz�rlanarak 04.03.2006 tarihinde yürürlü� e konulmu� tur.  
Aradan geçen dört y�ll�k uygulama sonucunda, söz konusu Yönetmeli� i günümüzün ihtiyaçlar�na göre güncelleme çal��malar�na 
devam edilmektedir. Yönetmelikteki hükümlerin uygulamada kar� �la� �lan sorunlar�n� gidermenin önemli bir ba� lang�ç 
oldu� unun bilincindeyiz. Ba� vurular�n elektronik ortamda, alanlar baz�nda e� itim kurumlar� tercihinde bulunularak al�nmas�, 
ilk atama biçiminde KPSS puan�, di� er atama biçimlerinde hizmet süresi üstünlü� ü esas al�narak atama veya yer de� i� tirme 
isteklerinin norm kadro ölçütünde gerçekle� tirilmi �  olmas� hem il millî e� itim müdürlüklerimizin görev yerlerini belirlemede 
ya�ad�klar� s�k�nt�lar�, hem de ö� retmenlerimizin konuya ili� kin endi� elerini gidermi� , � effaf ve adilane bir uygulamay� 
sürdürmek ve de geli� tirmek istiyoruz.  

 
Sizlere verdi� imiz her türlü hizmet, bugünümüze ve gelece� imize yap�lan en büyük yat�r�md�r. Bunun için de ba� vuru ve 

yer de� i� tirme i� lemlerini sizler için daha da kolay hâle getirdik. Hem zamandan, hem de ba� vuru sürecinde gereken evrak 
yükünden sizleri kurtard�k. 2009-1atama döneminden itibaren ilk defa � zmir Dokuz Eylül Üniversitesinden mezun olan ö� retmen 
adaylar�n�n mezuniyet bilgileri elektronik ba� vuru formuna otomatik olarak yans�t�lm�� t�r. Ba�vuru ekranlar�na kimlik, KPSS 
puan�n�, elektronik ortamda bilgi payla� �m� kapsam�nda YÖK ve üniversitelerle yap�lan çal��malar�m�z sonucunda YÖK’ün 
haz�rlanm��  oldu� u veri taban�na i� lenmi�  olan üniversitelerden mezun olanlar�n mezuniyet bilgileri 2009-2 atama döneminde 
yans�t�lacakt�r.  Bunlardan ba� vuru esnas�nda diploma ya da mezuniyet belgesi istenilmeyecektir. Ayr�ca, bu atama döneminde 
ba� vuru esnas�nda sa� l�k, askerlik ve adli sicil durumuna ili� kin beyan esas� getirilmi� tir. Adaylar, bu belgeleri toplamak için 
günlerce u� ra�mak zorunda kalmadan en k�sa sürede ba� vurusunu yapabileceklerdir.  

 
Ülkemizi belirli alanlarda temsil etmi�  ve ba�ar�l� olmu�  millî sporcular�n ilgili mevzuat�nda belirtilen hükümler 

çerçevesinde s�navs�z olarak Beden E� itimi alan�na kadrolu ö� retmenli� e ba� vuru i� lemleri de elektronik ortamda Gençlik ve 
Spor Genel Müdürlü� ü ile i� birli � i yap�larak gerçekle� tirilmektedir. 

 
Bizim amac�m�z sizlere objektif ve kaliteli hizmet vermektir. Bu amaçla her y�l daha fazla ö� retmen aday�m�z� istihdam 

etmek için çal�� �yoruz. Kadrolu ö� retmenlerle ihtiyac� kar� �layamad�� �m�z durumlarda sözle�meli ö� retmen istihdam edilmesine 
yönelik çal��malar�m�z 2006–2007 e� itim-ö� retim y�l� itibar�yla sistemimize girmi�  ve toplamda 60.000 sözle�meli ö� retmenin 
istihdam�na ula� �lm��  olacakt�r. Ayr�ca, hâlen sözle�meli ö� retmen olarak fiilen görev yapanlardan zorunlu çal��ma sürelerini 
tamamlayanlar�n bir takvim çerçevesinde kadrolu ö� retmenli� e geçirilme çal��malar�m�z da h�zla devam etmektedir. 

 
Kadrolu ve sözle�meli ö� retmenlik ba� vurular� yan�nda, 2009-2 atama dönemiyle birlikte ilk defa Okul Öncesi 

Ö� retmenli� i alan�nda 17.000 kadrosuz usta ö� reticinin ba� vurular� elektronik ortamda al�nacak, görev yap�lacak e� itim kurumu 
adaylarca tercih edilmek suretiyle belirlenecek ve görevlendirmeler bilgisayar ortam�nda gerçekle� tirilecektir. 

 
Bu k�lavuz, sizlere ö� retmenli� e ilk ad�m için yol gösterici olacakt�r. Ö� retmenli� e ad�m att�� �n�z günden itibaren i�  ve 

i� lemlerle ilgili yol göstericilerin önemini daha da iyi anlayacaks�n�z. 
 
Bundan böyle Millî E� itim te� kilat�n�n yorulmaz, k�r�lmaz, fedakâr ve idealist üyeleri olaca� �n�zdan ku� kumuz yoktur. 

Bu dü�ünceyle gelece� in bilgi toplumunu ve ça� da�  Türkiye’sini olu� turacak siz de� erli genç ve dinamik beyinlerine ve 
bireylerine olan güvenimiz tamd�r.  

 
Gelece� in güvencesi e� itimle, e� itim ise sizlerle mümkün olacakt�r. Türkiye’nin gelece� i sizlerin verece� i e� itimle 

� ekillenecektir. Ö� retmenlik mesle� iniz ya�ama biçiminiz olsun. Hepinize ba�ar�lar dilerim.                                                             
                                                                                                                                                                              

                                                                                                                   27 / 08 /  2009 
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1. � LG� L�  MEVZUAT 
 

a) 1739 say�l� Millî E� itim Temel Kanunu, 
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat_sorgu.asp?Sorgu=Evet) 

b) 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanunu, 
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/mevzuat/metinx.asp?mevzuatkod=1.5.657&sourceXmlSearch=) 

c) 3797 say�l� Millî E� itim Bakanl�� �n�n Te� kilat ve Görevleri Hakk�nda Kanun, 
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat_sorgu.asp?Sorgu=Evet), 

d) 7201 say�l� Tebligat Kanunu, 
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/mevzuat/metinx.asp?mevzuatkod=1.3.7201&sourceXmlSearch=) 

e) 5828 say�l� 2009 Merkezî Yönetim Bütçe Kanunu,   
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr) 

f) Millî E � itim Bakanl�� � Ö� retmenlerinin Atama ve Yer De� i� tirme Yönetmeli� i, 
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat_sorgu.asp?SIRA=MEV_BASLIK&TUR=3&ANAHTAR=
&Sorgu=Evet&dilim=2), 

g) Millî E � itim Bakanl�� �na Ba� l� Okul ve Kurumlar�n Yönetici ve Ö� retmenlerinin Norm Kadrolar�na � li � kin 
Yönetmelik, 
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat_sorgu.asp?SIRA=MEV_BASLIK&TUR=3&ANAHTAR=
&Sorgu=Evet&dilim=3), 

h) Kamu Görevlerine � lk Defa Atanacaklar �çin Yap�lacak S�navlar Hakk�nda Genel Yönetmelik, 
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat_sorgu.asp?Sorgu=Evet)  

i) Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 say�l� Karar�, 
(http://ttkb.meb.gov.tr) 

j)  Sözle� meli Personel Çal�� t�r�lmas�na � li � kin Esaslar, 
(http://rega.basbakanlik.gov.tr/index.aspx# 24/06/2006 tarihli ve 26208 say�l� Resmî Gazete) 

k) Beden E� itimi Ö� retmenli� i Mezunu Millî Sporcular. 
(http://rega.basbakanlik.gov.tr/index.aspx# 15/11/2006 tarihli ve 26347 say�l� Resmî Gazete) 

 
2. GENEL AÇIKLAMALAR 
 

2.1. Bu k�lavuz, ö� retmenlik için aranan genel ve özel � artlar, ba� vuru, tercihler ve atamaya ili� kin esas ve 
usullerin belirlenmesi amac�yla haz�rlanm��  olup içerik olarak ba� vuru, atama, göreve ba� lama i�  ve 
i� lemleri ile eklerden olu� maktad�r. Bu süreçler alt ba� l�klar hâlinde ayr�nt�l� olarak aç�klanm�� t�r. PDF 
format�ndaki k�lavuz http://personel.meb.gov.tr internet adresinden indirilebilece� i gibi konu ba� l�klar� 
seçilerek ayr�nt�l� aç�klamaya ula� �labilecektir.  

 
2.2. Bir önceki atama dönemine ait ba� vurular�n geçerlilik süresi, 2009-2 atama dönemine ait duyuru tarihinde 

sona ermi� tir. Atanamayan adaylar�n gerekli � artlar� ta� �malar� hâlinde yeniden ba� vuruda bulunmalar� 
gerekmektedir.  

 
2.3. Bakanl�� �m�za ba� l� resmî e� itim kurumlar�nda hâlen sözle� meli ö� retmen olarak görev yapanlar, gerekli 

� artlar� ta� �malar� kayd�yla ilk atama kapsam�nda kadrolu ö� retmenlik için ba� vuruda bulunabileceklerdir. 
Kadrolu ö� retmenli� e atanamayanlar, bulunduklar� e� itim kurumundaki görevlerine devam edeceklerdir. 

 
2.4. Atand�� � takdirde iki ayl�k yasal süre içinde göreve ba� layabilecek durumda olup hâlen silâhalt�nda 

bulunanlar ile ataman�n yap�laca� � tarihten sonraki celp dönemlerinde sevke tabi olanlar ba� vuruda 
bulunabileceklerdir. Sevke tabi oldu� u celp döneminde askere gitmeyerek bakaya kalanlar ise haklar�nda 
kovu� turmaya yer olmad�� �na dair mahkeme karar� ya da savc�l�k belgesiyle ba� vuruda 
bulunabileceklerdir.  

 
Adaylar, askerlikle ilgili durumlar�n� EK-5/c dilekçe örne� i ile ba� vuru esnas�nda beyan edeceklerdir. 
Bunlardan atamas� gerçekle�enler, 7201 say�l� Tebligat Kanunu’nda belirtilen yasal süre içinde göreve 
ba� layacaklard�r. Yasal süre içinde göreve ba� lamayanlar�n atamalar�n�n iptal teklifleri süresi içinde 
Bakanl�� a yap�lacakt�r.  

 
2.5. Adaylar, adli sicil durumlar�n� EK-5/d dilekçe örne� i ile ba� vuru esnas�nda beyan edeceklerdir.  

 
2.6. Sözle� meli ö� retmenler göreve ba� lama tarihi itibar�yla görevlendirildi� i ilde bir y�ll�k görev süresini 

tamamlamad�kça, ilk defa kadrolu aday ö� retmen olarak atananlar, atama s�ras�nda ve Devlet 
memurlu� unda ve ö� retmenlikte adayl�klar� kald�r�l�ncaya kadar özür durumuna ba� l� olarak yer 
de� i� tirme iste� inde bulunamayacaklard�r.  
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2.7. Beden E� itimi Ö � retmenli� i mezunu millî sporcular�m�zdan; Olimpiyat Oyunlar�, Parolimpik 
Oyunlar�, Üniversiad Oyunlar�, Akdeniz Oyunlar� ile Dünya Askeri Oyunlar�nda ferdi ve tak�m 
müsabakalar�nda ilk üç dereceye girenler, Uluslararas� Olimpiyat Komitesinin tan�d�� � spor dallar�n�n 
büyükler, gençler ve ümitler kategorilerinde Dünya ve Avrupa � ampiyonalar� ile Uluslararas� Askeri 
Sporlar Konseyince yap�lan Dünya ve Avrupa � ampiyonlar�nda ilk üç dereceye girenler ile belirtilen 
yar�� malar�n tak�m sporlar�nda en az on kez ülkemizi temsil ederek millî sporcu belgesi alm��  olanlar, 
KPSS �art� aranmaks�z�n ba� vuru yapabileceklerdir. Bu kapsamdaki ba� vurular, elektronik ortamda 
al�nacak, Gençlik ve Spor Genel Müdürlü� ü ile Bakanl�kça elektronik ortamda onayland�ktan sonra 
de� erlendirmeye al�nacakt�r. Ba� vurular�n son günlere b�rak�lmamas� hususu adaylar�n yarar�na 
olaca� �ndan özellikle ba� vuru ve onay süresine dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 
2.8. Hacettepe Üniversitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yüksekokulu, 21/05/1999 tarih ve 99-64 say�l� 

Hacettepe Üniversitesi Senato Karar� ile Beden E� itimi ve Spor Ö� retmenli� i program� ile e�  de� er 
say�lm�� t�r. Bu nedenle söz konusu karardan önce yüksekokula kay�t yapt�r�p mezun olanlar Beden 
E� itimi Ö � retmenli� ine ba� vuru yapabileceklerdir.  

 
2.9. Kamu kurum ve kurulu� lar�nda hâlen aday veya as�l Devlet memuru olarak görev yapanlar ile bu 

görevden adayl�� � kald�r�ld�ktan sonra ayr�lm��  olanlar; hizmet süresi üstünlü� ü esas�na göre kurumlar 
aras� / aç�ktan atama biçimi ya da geçerli olan KPSSP10 sonucuna göre ilk atama biçimiyle ba� vuru 
yapabileceklerdir. Bunlardan hâlen Devlet memuru olarak görev yapanlardan KPSS sonucuna göre 
ba� vuru yapacak olanlar, ba� vuru esnas�nda EK-5/a ve EK-5/b ile görevli olduklar� kurumun muvafakat 
vermeye yetkili amirinden onayl� muvafakat almak durumundad�rlar.  

 
2.10. Okul Öncesi Ö� retmenli� ine kaynak yüksek ö� retim programlar�ndan mezun olanlar; tercihlerini kadrolu 

ö� retmenlik, sözle� meli ö� retmenlik ve usta ö� reticilik için kullanabileceklerdir. Usta ö� reticilik, 657 
say�l� Devlet Memurlar� Kanunu’nun 4/C maddesi kapsam�nda olup e� itim ve ö� retim y�l� ile s�n�rl�d�r. 
Kadrosuz usta ö� retici olarak görevlendirilenler, kadrolu ya da sözle� meli ö� retmenli� e 
atan�ncaya/görevlendirilinceye kadar bulunduklar� e� itim kurumundaki görevlerine ili� kin sözle� meleri 
her e� itim-ö� retim y�l� ba� �nda yenilenecektir. Usta ö� reticiler, ba� �ms�z anaokullar�nda haftal�k 40 ders 
saati üzerinden ortalama 1.087 TL, e� itim kurumlar�n�n bünyesinde bulunan ana s�n�flar�nda ise haftal�k 
30 ders saati üzerinden ortalama 815 TL ücret almaktad�rlar.  

 
2.11. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara � li � kin Yönetmeli� in “Gerçe� e ayk�r� belge 

verilmesi veya beyanda bulunulmas�” ba� l�kl� bölümün 9’uncu maddesine göre, gerçe� e ayk�r� belge 
verenler ya da beyanda bulunanlar hakk�nda Bakanl�� �m�zca yasal i� lem yap�laca� � hususunun ba� vuru 
sahiplerince bilinmesi gerekmektedir. 

 
2.12. Bu k�lavuzda yap�lan aç�klamalara ek olarak ba� vuru süresi içinde olabilecek de� i� iklikler ile 

uygulamalara yönelik aç�klamalar Personel Genel Müdürlü� ünce, Bakanl�� �n http://personel.meb.gov.tr 
internet adresinde ba� vuru süresince duyurulaca� �ndan ilgililerce takip edilmesi gerekmektedir. 

 
3. Ö� RETMENL �K �Ç�N ARANILAN GENEL VE ÖZEL � ARTLAR  

3.1. Türk vatanda� � olmak (Kuzey K�br�s Türk Cumhuriyeti vatanda� lar� için Türkiye Cumhuriyeti vatanda� � 
olma � art� aranmayacakt�r), 

3.2. Kamu haklar�ndan mahrum bulunmamak, 

3.3. Türk Ceza Kanunu’nun 53’üncü maddesinde belirtilen süreler geçmi�  olsa bile; kasten i� lenen bir suçtan 
dolay� bir y�l veya daha fazla süreyle hapis cezas�na ya da affa u� ram��  olsa bile devletin güvenli� ine kar� � 
suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin i� leyi� ine kar� � suçlar, millî savunmaya kar� � suçlar, devlet 
s�rlar�na kar� � suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rü� vet, h�rs�zl�k, doland�r�c�l�k, sahtecilik, güveni kötüye 
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kar�� t�rma, edimin ifas�na fesat kar�� t�rma, suçtan kaynaklanan 
malvarl�� � de� erlerini aklama veya kaçakç�l�k suçlar�ndan mahkûm olmamak, 

3.4. Mezun oldu� u yüksekö� retim program�n�n Talim ve Terbiye Kurulunun ö� retmenli� e atanacaklar�n 
tespitine ili� kin kararlar�na göre atanaca� � alana uygun olmak, 

 
3.5. Ö� retmenlik mesle� inden ç�kar�lmay� gerektiren tür ve derecede bir ceza almam��  olmak, adlî sicil kayd� 

bulunanlar ile i� ledi� i suçlardan dolay� görevine son verilenler bak�m�ndan ise Sicil Kayd� �nceleme 
Komisyonunca atanmas� uygun bulunmak, 

 
3.6. 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanunu’nun 94’üncü maddesine göre Devlet memurlu� undan çekilmi�  olan 

ve çekilmi�  say�lanlarda, ayn� Kanunun 97’nci maddesinde belirtilen bekleme süresini ba� vurular�n son 
günü itibar�yla doldurmu�  olmak, 
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3.7. Aç�ktan Atama biçimiyle atanacaklar bak�m�ndan, 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanunu’nun 92’nci 
maddesine göre Devlet memurlu� undan iki defadan fazla olmamak üzere kendi istekleriyle çekilmi�  
olmak veya çekilmi�  say�lmak, 

 
3.8. Ö� retmenli� e daha önce ilk defa, aç�ktan atama veya kurumlar aras�  biçimiyle atand�� � hâlde görevine 

ba� lamam��  olanlarda, atand�� � tarihe göre ba� vurular�n son günü itibar�yla en az bir y�ll�k bekleme 
süresini doldurmu�  olmak, 

 
3.9. Bakanl�k ile Yüksekö� retim Kurulu i� birli � i çerçevesinde aç�lan Orta Ö� retim Alan Ö� retmenli� i Tezsiz 

Yüksek Lisans, Pedagojik Formasyon, � lkö� retim S�n�f Ö� retmenli� i Sertifikas� ve �ngilizce ö� retmenli� i 
için �ngilizce Ö� retmenli� i Sertifikas� programlar�ndan birini ba�ar�yla tamamlam��  olmak, 

 
3.10. Pedagojik formasyon ya da Orta Ö� retim Alan Ö� retmenli� i Tezsiz Yüksek Lisans belgesi olmayan 

adaylarda, atanaca� � alan�n taban puan� ve üzerinde puan alm��  olmak � art�yla Kamu Personel Seçme 
S�nav� (KPSSP10)’nda 75 ve daha yukar� puan alm��  olmak, 

 
3.11. Yurt d�� �ndaki yüksekö� retim kurumlar�ndan mezun olanlar bak�m�ndan, ö� reniminin yurt içindeki 

yüksekö� retim kurumlar�na veya programlar�na denkli� i yap�lm��  olmak,  
 

3.12. Sa� l�k yönünden Türkiye’nin her bölge ve iklim � artlar�nda ö� retmenlik görevini yapmas�na engel bir hali 
olmamak, 

 
3.13. Ö� retmenli� e ilk defa atanacaklar bak�m�ndan ba� vurular�n ilk günü itibar�yla 40 ya� �ndan gün almam��  

olmak (31.08.1970 ve daha sonra do� umlu olmak), 
 

3.14. Adayl�k dönemi içinde sa� l�k durumu hariç, görevine son verilenlerden, görevden ayr�ld�� � tarihten 
ba� lamak üzere son ba� vuru tarihine göre üç y�l�n� doldurmu�  olmak, 

 
3.15. � lk defa ö� retmenli� e atanacaklarda;  2008 ve 2009 y�llar�nda yap�lan Kamu Personel Seçme S�nav�’nda 

KPSSP10 puan türüne göre atanmak istedi� i alan için belirlenen taban puan ve üzeri puan alm��  olmak, 
 

3.16.    Askerlik hizmetini tamamlam�� , bu hizmetten muaf olmak ya da askerde olup terhis olacaklar ile bakaya 
kalanlardan kovu� turmaya yer olmad�� �na dair mahkeme karar� bulunmak, 

 
3.17. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emekli olmamak (Aç�ktan ve Aç�ktan � lk Atama biçimleriyle 

ba� vuracaklardan; 31/12/1969 ve öncesi do� umlulardan Sosyal Güvenlik Kurumundan (Devredilen 
T.C. Emekli Sand�� �, SSK ve Ba� -Kur) emekli olmad�� �n� belgelendireceklerdir). 

 
4. BA� VURU ÇE�� TLER �  
 

4.1. KADROLU Ö � RETMENL �� E BA� VURU VE ATAMA 
 
4.1.1. � lk Atama; 
 

 Kamu görevlerine ilk defa atanacaklar için ÖSYM taraf�ndan yap�lan Kamu Personel Seçme S�nav�’nda alanlara 
göre belirlenen taban puan ve üzeri puan alm��  olmak � art�yla; 
 

a) Ö� retmenlik görevine ilk defa atanmak üzere ba� vuranlar, 
b) Özel ö� retim kurumlar�nda görevli olup resmî e� itim kurumlar�na ilk defa atanmak isteyenler, 
c) Vak�f veya özel üniversitelerde ö� retim üyesi, ö� retim görevlisi, okutman, uzman ve ara� t�rma görevlileri,  
d) Hâlen Devlet memuru olarak çal�� anlar, Devlet memuriyetinin adayl�k devresinde görevinden ayr�lan ya da 

görevine son verilenler ile bu görevlerinden kendi istekleri ile ayr�lm��  olanlardan,  yasal bekleme süresini 
doldurmu�  olanlar,  

e) Bakanl�� �m�za ba� l� e� itim kurumlar�nda 657 say�l� Kanunun 4/B maddesi kapsam�nda çal�� anlar dâhil 
kamu kurum ve kurulu� lar�nda kanun veya kanun hükmünde kararnameler kapsam�nda sözle� meli personel 
statüsünde çal�� anlar 
 

bu kapsamda ba� vuruda bulunacaklard�r. 
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� lk Atama biçimiyle ba� vuracaklar, KPSSP10 puan türü esas al�narak puan üstünlü� üne göre 
de� erlendirileceklerdir.  Birden fazla s�nava kat�lan adaylar�n (2008 ve 2009), yüksek olan KPSSP10 puanlar� ba� vuru 
formuna otomatik olarak yans�t�lm�� t�r. Lisans düzeyindeki ö� renimlerinin son s�n�f�ndan önce ara s�n�f ö� rencisi iken 
lisans mezunu gibi KPSS’ye girenlerin s�nav sonucu geçersizdir. Yüksek olmas� nedeniyle ara s�n�f ö� rencisi iken 
girilen s�nav sonucu,  ba� vuru formuna yans�t�lm��  ise elektronik ba� vuru formundaki KPSS puan� ba� l�kl� seçenek 
üzerinden adaylar kendileri de� i� iklik yapabileceklerdir. Bu de� i� ikli � i yapmayanlar�n ba� vurusu de� erlendirmeye 
al�nmayacak, atanm��  olsalar bile atamalar� geçersiz say�larak iptal edilecektir.  

 
� lk Atama kapsam�nda ba� vuruda bulunacaklarda, ba� vurular�n ilk günü itibar�yla 40 ya� �ndan gün almam��  

olmak (31.08.1970 ve daha sonra do� umlu olmak) � art� aran�r. 
 
4.1.2. Aç�ktan Atama; 
 

 Kamu kurum ve kurulu� lar�nda 657 say�l� Kanuna tabi olarak e� itim-ö� retim hizmetleri s�n�f� ö� retmen 
kadrolar�nda adayl�klar� kald�r�ld�ktan sonra görevinden ayr�lm��  olanlar ile yüksekö� retim kurumlar�nda ö� retim üyesi, 
ö� retim görevlisi, okutman, uzman ve ara� t�rma görevlisi olarak en az iki y�l süreyle çal�� t�ktan sonra görevinden 
ayr�lm� �  olanlar, aç�ktan atama kapsam�nda kadrolu ö� retmenlik için ba� vuruda bulunabileceklerdir. 
 

�ki ve üç y�ll�k E� itim Enstitüsü, E� itim Yüksekokulu, E� itim ön lisans veya lisans mezunlar�n�n aç�ktan atama 
ba� vurular� kabul edilecektir.  

 
Ö� retmen lisesi ve ilkö� retmen okulu mezunlar�n�n aç�ktan atama ba� vurular� kabul edilmeyecektir. 
 
Aç�ktan atanacaklar, ö� retmenlikten ayr�lm��  olduklar� alanlarda ba� vuruda bulunabileceklerdir. Bu nedenle 

Aç�ktan Atama biçimiyle ba� vuranlardan, Bakanl�kça düzenlenmi�  en son atama kararnamesinin bir örne� i istenecektir. 
Kararnamesi bulunmayan Okul Öncesi Ö� retmenli� i / Çocuk Geli� imi ve E� itimi Ö� retmenli� i ile S�n�f Ö� retmenleri 
için onayl� atama üst yaz�s� veya onay listenin ilgili sayfas�n�n fotokopisi geçerli olacakt�r. 

 
Aç�ktan Atama biçimiyle ba� vuracak adaylar, ö� retmenlikte geçen hizmet süresi öncelikli olmak üzere Devlet 

memurlu� unda geçirilen hizmet süresi esas al�narak de� erlendirilecektir. Bunun d�� �ndaki ayl�ks�z izinde geçirilen 
süreler dikkate al�nmayacakt�r.  

 
Kamu üniversitelerinde, ö� retim üyesi, ö� retim görevlisi, okutman, uzman ve ara� t�rma görevlisi olarak 

geçirilen hizmet süreleri ö� retmenlikten say�lacakt�r.  Ancak özel ve vak�f üniversiteleri dâhil özel ö� retim 
kurumlar�nda, vekil ö� retmenlikte, ücretli ö� retmenlikte, sözle� meli ö� retmenlikte ve k�smî zamanl� geçici ö� reticilikte 
geçirilen süreler, ö� retmenlikte geçen hizmet süresi hesab�nda dikkate al�nmayacakt�r.  Ba� vuru formu doldurulurken, 
bu duruma özellikle dikkat edilmesi adaylar�n yararlar�na olacakt�r.  

 
Hizmet süresini fazla gösteren ya da memuriyette geçen hizmet süresini ö� retmenlikte geçmi�  gibi gösteren 

adaylar�n ba� vurular� geçersiz say�lacakt�r. Bu sürenin eksik yaz�lmas� ya da ö� retmenlik yerine memuriyette geçmi�  
gibi gösterilmesi durumunda ise aday�n beyan� esas al�nacakt�r. 

Aç�ktan atama kapsam�nda ba� vuruda bulunacaklarda, 40 ya� �ndan gün almam��  olmak, KPSS’ye kat�lmak 
ve pedagojik formasyon belgesine sahip olmak � artlar� aranmaz. 

4.1.3. Aç�ktan � lk Atama; 

Kamu kurum ve kurulu� lar�nda 657 say�l� Kanuna tabi olarak e� itim-ö� retim hizmetleri s�n�f� d�� �ndaki di� er 
hizmet s�n�flar�nda adayl�klar� kald�r�ld�ktan sonra memurluktan ayr�lm� �  olanlar, bu kapsamda kadrolu ö� retmenlik 
için ba� vuruda bulunacaklard�r. 

 
Aç�ktan � lk Atama biçimiyle yap�lacak ba� vurular, Devlet memurlu� unda geçirilen hizmet süresi esas al�narak 

de� erlendirilecektir. Bunun d�� �ndaki ayl�ks�z izinde geçirilen süreler dikkate al�nmayacakt�r.  
 
Aç�ktan � lk Atama kapsam�nda ba� vuruda bulunacaklarda, ba� vurular�n ilk günü itibar�yla 40 ya� �ndan gün 

almam��  olmak (31.08.1970 ve daha sonra do� umlu olmak)  � art� aran�r.  

4.1.4.  Kurumlar Aras� � lk Atama; 

Kamu kurum ve kurulu� lar�nda 657 say�l� Kanuna tabi olarak memurlukta adayl�klar� kald�r�lm��  olup hâlen 
görev yapanlar, bu atama biçimiyle ba� vuruda bulunabileceklerdir.  

 
Kurumlar Aras� � lk Atama biçimiyle yap�lan ba� vurular, Devlet memurlu� unda geçirilen hizmet süresi esas 

al�narak de� erlendirilecektir. Bunun d�� �ndaki ayl�ks�z izinde geçirilen süreler ile vekil olarak geçirilen süreler dikkate 
al�nmayacakt�r.  
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Bunlardan kurum muvafakati, ba� vuru onay a�amas�nda istenece� inden Elektronik Ba� vuru Formu 
doldurulduktan sonra ç�kt�s�n�n al�narak EK-5’teki yaz� örne� i ile birlikte görevli bulunulan kurumun muvafakat 
vermeye yetkili amirine onaylat�lmas� gerekmektedir. Kurumlar aras� geçi� i, atama yetkili amirlerince uygun görülenler, 
ba� vurular�n� onaylatabileceklerdir. 

Kurumlar aras� ilk atama kapsam�nda ba� vuruda bulunacaklarda, ba� vurular�n ilk günü itibar�yla 40 
ya� �ndan gün almam��  olmak (31.08.1970 ve daha sonra do� umlu olmak)  � art� aran�r. 

 
4.1.5. Kurumlar Aras� Yeniden Atama; 
 
Bakanl�� �m�za ba� l� e� itim kurumlar�nda veya di� er kamu kurum ve kurulu� lar�nda ö� retmenlikte adayl�� � 

kald�r�lm��  olup hâlen di� er kamu kurum ve kurulu� lar�nda e� itim-ö� retim hizmetleri s�n�f�nda ya da di� er hizmet 
s�n�flar�nda 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanunu’ na tabi olarak çal�� anlar ile kamu üniversitelerinde hâlen ö� retim 
üyesi, ö� retim görevlisi, okutman, uzman ve ara� t�rma görevlisi olarak en az iki y�l süreyle görev yapanlar, 
kurumlar aras� yeniden atama biçimiyle ba� vuruda bulunacaklard�r.  

 
Kurumlar Aras� Yeniden Atama biçimiyle yap�lan ba� vurular, ö� retmenlikte geçen hizmet süresi öncelikli olmak 

üzere Devlet memurlu� unda geçirilen hizmet süresi esas al�narak de� erlendirilecektir. Bunun d�� �ndaki ayl�ks�z izinde 
geçirilen süreler ile vekil olarak geçirilen süreler dikkate al�nmayacakt�r. Hizmet süresinin hesaplanmas�nda 
ba� vurular�n son günü dikkate al�nacakt�r. 

Bunlardan kurum muvafakati, ba� vuru onay a�amas�nda istenece� inden Elektronik Ba� vuru Formu 
doldurulduktan sonra ç�kt�s�n�n al�narak EK-5’teki yaz� örne� i ile birlikte görevli bulunulan kurumun muvafakat 
vermeye yetkili amirine onaylat�lmas� gerekmektedir. Kurumlar aras� geçi� i, atama yetkili amirlerince uygun görülenler, 
ba� vurular�n� onaylatabileceklerdir. 

Kurumlar aras� yeniden atama kapsam�nda ba� vuruda bulunacaklarda, 40 ya� �ndan gün almam��  olmak, 
KPSS’ye kat�lmak ve pedagojik formasyon belgesine sahip olmak � artlar� aranmaz. 

4.1.6. Millî Sporcular�n Beden E� itimi Ö � retmenli� ine Atanmas�; 
 

A�a� �da belirtilen uluslar aras� yar�� malardan;  
 
a) Olimpiyat Oyunlar�, Parolimpik Oyunlar�, Üniversiad Oyunlar�, Akdeniz Oyunlar� ile Dünya Askeri 

Oyunlar�nda ferdi ve tak�m müsabakalar�nda ilk üç dereceye girenler, 
b) Uluslararas� Olimpiyat Komitesinin tan�d�� � spor dallar�n�n büyükler, gençler ve ümitler kategorilerinde 

Dünya ve Avrupa � ampiyonalar� ile Uluslararas� Askeri Sporlar Konseyince yap�lan Dünya ve Avrupa 
� ampiyonlar�nda ilk üç dereceye girenler, 

c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yar�� malar�n tak�m sporlar�nda en az on kez ülkemizi temsil ederek millî 
sporcu belgesi alm��  olanlar,  

 
Ö� renim ve di� er � artlar� kar� �lamalar� halinde KPSS � art� aranmaks�z�n Beden E� itimi Ö� retmenli� i için 

ba� vuruda bulunabileceklerdir. Bu kapsamdaki ba� vurular, belirtilen internet adresindeki millî sporcu ekran�ndan 
al�nacakt�r.  Ba� vuru onay� öncelikle Gençlik ve Spor Genel Müdürlü� ünde yetki verilmi�  bulunan birimce elektronik 
ortamda yap�lacakt�r. Burada uygun bulunan ve elektronik ortamda onaylanm��  olan ba� vurular, elektronik ba� vuru 
formunda aday taraf�ndan seçilmi�  olan il millî e� itim müdürlü� ündeki onay bürosunun onay ekran�na yans�yacakt�r. 
Buralara, belgeler ile birlikte � ahsen ya da vekâlet verilecek ki� i taraf�ndan ba� vurulacakt�r. Yap�lacak belge 
kontrolünden sonra uygun görülenler elektronik ortamda onayland�ktan sonra geçerlilik kazanacakt�r. Millî sporcular�n 
ba� vurular�na ili� kin i� lem süreci ilk defa atama kapsam�nda ba� vuracak adaylarda oldu� u gibi yürütülecektir. 
 
 4.2.  SÖZLE� MEL �  Ö� RETMENL �� E BA� VURU VE GÖREVLEND �RME 
 

Kamu görevlerine ilk defa atanacaklar için ÖSYM taraf�ndan yap�lan (2008-2009) Kamu Personel Seçme 
S�nav�’nda alanlar baz�nda belirlenen taban puan� ve üzerinde puan alm��  olmak � art�yla; 

 
1)  � lk defa ö� retmen olacaklar,  
2)  Aday ya da as�l olarak 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanunu’na tabi olarak hâlen görev yapanlar, 
3)  Aday veya as�l Devlet Memuru iken (Kadrolu ö� retmenlik dâhil)  bu görevlerinden istifa edenler, 
4)  Kamu kurum ve kurulu� lar�nda kanun veya kanun hükmünde kararnameler kapsam�nda sözle� meli çal�� anlar, 
5) Sözle�meli ö� retmen olarak görevlendirilenlerden; göreve ba� lamayanlar görevlendirildi� i, göreve 

ba� lad�ktan sonra ayr�lanlar ise ayr�ld�� � tarihten itibaren 1 (bir) y�l�n� dolduranlar,             
6) Hâlen silâh alt�nda olanlar  

 
ba� vuru yapabileceklerdir. 
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Sözle� meli ö� retmenli� e görevlendirilenler, yasal süre içinde göreve ba� lamak zorundad�rlar. Yasal süre içinde 
görevine ba� lamayanlar, görevlendirildikleri tarih itibar�yla bir y�l bekleme süresini doldurmadan tekrar ba� vuru 
yapamayacaklard�r. Bu durumda olanlar�n ba� vuru durumunu ve tercihlerini daha dikkatli de� erlendirmeleri 
gerekmektedir.  Ba� vuranlar�n görevlendirmeleri, KPSSP10 puan üstünlü� ü esas�na göre de� erlendirilecektir. 

 
5. Ö� RETMENL �� E KAYNAK PROGRAMLAR 

 
5.1. Yurt � çi Programlar 
 
Yüksekö� retim kurumlar�n�n hangi programlar�ndan mezun olanlar�n, hangi alanlar�n ö� retmenli� ine 

atanabilecekleri Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarih ve 80 say�l� Karar� ve eki Çizelgeyle belirlenmi� tir. Bu 
nedenle ba� vuruda bulunacak adaylar�n, hangi alan�n ö� retmenli� ine atanabilecekleri bak�m�ndan bu çizelgeyi 
dikkatlice incelemeleri gerekmektedir. 

 
Ayr�ca, Talim ve Terbiye Kurulu kararlar� ile yarg� kararlar�na dayal� olarak, a� a� �da belirtilen yüksekö� retim 

programlar�ndan mezun olanlar, bu alanlara kaynak olarak gösterilen yüksekö� retim programlar�ndan mezun olanlar ile 
birlikte de� erlendirilmek üzere ayn� öncelikte ba� vuruda bulunabileceklerdir. 

 
Buna göre;  

 
a) Beden E� itimi Ö� retmenli� ine; 
 
- Hacettepe Üniversitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yüksekokulundan 21/05/1999 tarihinden önce mezun 

olanlar ile bu tarih itibar�yla kay�tl� olup mezun olanlar,  
 
- Yurt içindeki tüm üniversitelerin Beden E� itimi ve Spor Yüksekokullar�ndan 08/12/1999 tarihinden önce 

mezun olanlar ile belirtilen tarih itibar�yla söz konusu okullarda kay�tl� olup mezun olanlardan, pedagojik formasyonu 
bulunanlar,  
 

b) Teknoloji ve Tasar�m Ö� retmenli� ine; 
           

- Talim ve Terbiye Kurulunun 119 say�l� Karar eki çizelgesinde 133 say�l� Karar ile uygulamadan kald�r�lm��  
olan; ��  E� itimi ( ��  ve Teknik), ��  E� itimi (Ev Ekonomisi) ve ��  E� itimi (Ticaret) alanlar�na kaynak olarak gösterilen 
yüksek ö� retim programlar�nda 12/05/2006 tarihinden önce mezun olanlar ile bu tarih itibar�yla kay�tl� olup mezun 
olanlar. 
 

��  E� itimi ( ��  ve Teknik / Ev Ekonomisi / Ticaret) alanlar�n�n mezunu olup Teknoloji ve Tasar�m alan�na 
ba� vuranlar, kaynak program mezunlar� ile ayn� öncelikte de� erlendirilecektir.  

 
c) Bilgisayar Ö� retmenli� ine;  
 
Elektronik Ö� retmenli� i ile Elektronik ve Haberle� me Ö� retmenli� i programlar�ndan mezun olanlar�n, 
 
d)  �ngilizce Ö� retmenli� ine; 
�
�Yabanc� dille ö� retim yapan yüksek ö� retim kurumlar�n�n Talim ve Terbiye Kurulunun 119 say�l� Karar eki 

çizelgede yer verilen lisans düzeyinde �ngilizce ö� retim yapan bölümlerinden mezun olanlar�n, 
�
�Ek çizelgede herhangi bir alan ö� retmenli� ine kaynak olarak gösterilen programlar�ndan mezun olup “Kamu 

Personeli Yabanc� Dil Bilgisi Seviye Tespit S�nav�(KPDS)”nda (B) ve daha yukar� düzeyde puan alanlar�n 
�
� lgi (i) Karar�n Geçici 3’üncü maddesine göre ba� vurular� al�nacakt�r. Bu kapsamda ba� vuranlar, kaynak program 

mezunu potansiyel adaylardan ihtiyaç kar� �lanamad�� � takdirde kaynak okul mezunlar�n�n atanmalar�ndan sonra 
de� erlendirilecektir.  

 
E� itim Fakülteleri dâhil � lgi (i) Karar eki çizelgeye göre yabanc� dille (�ngilizce) ö� retim yapan yüksekö� retim 

kurumlar�ndan mezun olanlar ile KPDS’den B ve daha yukar� düzeyde puan alm��  olup �ngilizce ö� retmenli� i için 
ba� vuracaklardan, “�ngilizce Ö� retmenli� i Sertifikas�” istenecektir. Bu belgeye sahip olmayan adaylar, KPSS’den 75 ve 
üzeri puan alm��  olsalar bile ba� vurular� kabul edilmeyecektir. 

 
Bu programlar; Bakanl�� �m�z�n http://personel.meb.gov.tr internet adresindeki “Kimler Ö� retmen Olabilir? / Ek 

Çizelge” bölümü ile “Alanlara Kaynak Olan Yüksekö� retim Programlar�” bölümlerinde detayl� olarak verilmi� tir.  
 
Bu programlar�n atama öncelikleri ve pedagojik formasyon � artlar� yukar�da belirtilen adresteki kaynak okul 

çizelgesinde gösterilmi� tir. 
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5.2. Yurt D�� � Programlar 
 
Yurt d�� � yüksekö� retim kurumlar�ndan mezun adaylar�n atanaca� � alana kaynak olarak gösterilen yurt içi 

yüksekö� retim program�na denkli� inin Yüksekö� retim Kurulunca belirlenmi�  olmas� gerekmektedir.  
 
Denklik belgesinde, “Ö� retmen atamalar�nda geçersizdir.” veya “Ö� retmenlik meslek bilgisi s�nav�na 

tabidir.”  � erhi bulunanlar�n ö� retmenli� e ba� vurular� kabul edilmeyecektir. 
 
 Bu belge, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas� Türk- Kazak Üniversitesi ile K�rg�zistan-Türkiye Manas 

Üniversitesi mezunlar�ndan istenmeyecektir. 
 
6.  PEDAGOJ�K FORMASYON  

Pedagojik formasyon; Bakanl�� �m�z ile Yüksekö� retim Kurulu i� birli � iyle yurt içi üniversitelerce ö� retmenlik 
meslek bilgisi alan�nda düzenlenen belgelerdir. 

Kuzey K�br�s Türk Cumhuriyeti ve yurt d�� � üniversitelerden al�nan belgeler, Yüksekö� retim Kurulu 
Ba� kanl�� �nca denklik yap�lmad�� � sürece kabul edilmemektedir. Ayr�ca, lisans mezunu olmadan önce meslek 
yüksekokullar�nda ö� renim görenlerin bu sürede ald�klar� pedagojik formasyon belgeleri geçersizdir.  

 
Geçerli kabul edilen belgeler; 
 
a)  Orta Ö� retim Alan Ö� retmenli� i Tezsiz Yüksek Lisans Belgesi, 
b)  21 kredilik Pedagojik Formasyon Belgesi (1993–1994 ö� retim y�l� ve daha öncesinde düzenlenen 18 ve üstü 

kredilik belgeler kabul edilecektir.), 
c)  31 kredilik �ngilizce Ö� retmenli� i Sertifikas�, 
d)  33 kredilik � lkö� retim S�n�f Ö� retmenli� i Sertifikas�. 

 
Bunlardan �ngilizce Ö� retmenli� i Sertifikas� yaln�zca �ngilizce Ö� retmenli� ine ba� vuranlar bak�m�ndan 

geçerlidir.  S�n�f Ö� retmenli� i Sertifikas� ise s�n�f ö� retmenli� i hariç di� er tüm alan ö� retmenli� i ba� vurular�nda 
geçerlidir.  

E� itim fakültesi mezunlar�, özel okul ve resmî e� itim kurumlar�nda ö� retmenlikte adayl�� � kald�r�lm��  olanlar 
ile üniversitelerde (vak�f ve özel üniversiteler hariç) en az iki y�l süreyle ö� retim üyesi, ö� retim görevlisi, okutman, 
uzman ve ara� t�rma görevlisi olarak çal��m��  olanlardan, yukar�da say�lan belgeler istenmeyecektir. 

 
7.       BA� VURU, TERC�HLER VE ONAY �� LEMLER �  
 

7.1.  Ba� vurular 
 

7.1.1. Ö� retmenlik ba� vurular�, 31A� ustos-11 Eylül 2009 tarihleri aras�nda il ve ilçe millî e� itim 
müdürlüklerinde olu� turulacak ba� vuru onay bürolar�nda kabul edilecektir.  

 
Ö� retmenlik için ba� vuruda bulunacaklar, ba� vurular�n� 31A� ustos-11 Eylül 2009 tarihleri aras�nda herhangi bir 

bilgisayardan http://personel.meb.gov.tr internet adresindeki Elektronik Ba� vuru Formu’nu kullanarak yapacaklard�r. 
Ba� vurunun geçerlilik kazanabilmesi için bilgisayar arac�l�� �yla doldurulacak formun “Ba� vuru Onay Bürolar�nda”  
mutlaka onaylat�lmas� gereklidir.  

 
Adaylar�n ba� vurular�n� onaylatmak için a�a� �da belirtilen belgelerin as�llar� veya noter onayl� örnekleri ile 

birlikte � ahsen ba� vurmalar� gerekmektedir. Belgelerin birer örnekleri il/ilçe millî e� itim müdürlü� ünce onaylan�p 
al�narak, as�llar� adaylara geri verilecektir. � ahsen ba� vuru yapamayacak durumda olanlar, noter arac�l�� �yla vekâlet 
verece� i ki� i vas�tas�yla ba� vurabileceklerdir. 

7.1.2. Ba� vuru formu üzerinde beyan edilen bilgilerden sadece adaylar sorumlu olacakt�r. Bu nedenle k�lavuz 
dikkatli bir � ekilde okunduktan sonra elektronik ba� vuru formunun doldurmas� gerekmektedir. Ba� vuru ve onay süresi 
dolduktan sonra adaylar�n itiraz� ya da düzeltme talepleri dikkate al�nmayacakt�r. 

7.1.3. Ba� vuru formuna adaylar�n, kimlik bilgileri ile KPSSP10 puan türü yans�t�lm�� t�r. Adaylar form üzerinde, 
atama biçimlerini, alanlar�n�, mezun olduklar� yüksekö� retim programlar�n�, ba� vuruyu onaylataca� � il/ilçeyi ve 
tercihlerini seçtikten sonra adres bilgilerini gireceklerdir.   

7.1.4. Aç�ktan ve kurumlar aras� atama biçimleriyle ba� vuracak olanlar, ba� vurular�n� 81 il millî e� itim 
müdürlüklerine yapacaklard�r. Adaylar; atama biçimlerini, alanlar�n�, mezun olduklar� yüksekö� retim programlar�n�, 
ba� vuruyu onaylataca� � il, tercihleri ve adres bilgilerine ilave olarak hizmet süresi bilgilerini de gireceklerdir.  
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7.1.5. Aday taraf�ndan girilmesi gereken k�s�mlar bo�  b�rak�ld�� � takdirde sistem ba� vuruyu kaydetmeyecektir. 
 
7.2. Ba� vuruda � stenecek Belgeler 
 
Adaylar�n ba� vuruda ve göreve ba� lamada, istenen belgelerin as�llar� veya noter onayl� örnekleri ile birlikte 

ba� vurmalar� gerekmektedir. Belgelerin as�llar� adaylara geri verilerek il/ilçe millî e� itim müdürlüklerince 
onaylanm��  birer örnekleri teslim al�nacakt�r.  

7.2.1.  Ba� vuru Esnas�nda � stenecek Belgeler: 
 
a) Lisans Diplomas� veya Mezuniyet Belgesinin asl� veya kurumunca onayl� örne� i (Ö� renim bilgileri 

elektronik ba� vuru formuna otomatik olarak yans�mayan adaylardan), 
b) Orta Ö� retim Alan Ö� retmenli� i Tezsiz Yüksek Lisans veya Pedagojik Formasyon Belgesi, 
c) Diploma Denklik Belgesi,  
d) Felsefe bölümü mezunlar�ndan; 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji ald�� �na, Sosyoloji bölümü 

mezunlar�ndan ise 8 kredi mant�k, 16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji ald�� �na dair belge (Bu belge 
pedagojik formasyon belgesi yerine kullan�lamaz), 

e) EK-5/d Adli Sicil Durum Beyan� ile adli sicil kayd� bulunanlardan Sab�ka Sorgulama Belgesi, 
f) Aç�ktan Atama ve Kurumlar Aras� Atama biçimleriyle ba� vuracaklardan, en son çal�� t�� � kurumdan alaca� � 

Hizmet Belgesi (Belge üzerinde görevden ayr�lma nedeni aç�kça belirtilecektir.), 
g) Aç�ktan Atama biçimiyle ba� vuracaklardan, Bakanl�kça düzenlenmi�  en son atama kararname örne� i 

(Kararnamesi bulunmayan Okul Öncesi Ö� retmenli� i / Çocuk Geli� imi ve E� itimi Ö� retmenleri ile 
S�n�f Ö� retmenleri için onayl� atama üst yaz�s� veya listenin ilgili sayfas� istenecektir.), 

h) Aç�ktan ve Aç�ktan � lk Atama biçimleri ile ba� vuracaklardan, Sosyal Güvenlik Kurumundan (Devredilen 
Emekli Sand�� �, SSK ve Ba� -Kur) emekli olmad�� �na ili� kin belge, 

i) Kamu kurum ve kurulu� lar�nda hâlen aday ya da as�l Devlet memuru olarak çal�� anlardan KPSSP10 
sonucuna göre � lk Atama biçimiyle ba� vuracaklardan Muvafakat Belgesi (EK-5/b), 

j)  Kurumlar Aras� Atama biçimiyle ba� vuracaklardan Muvafakat Belgesi, 
k) Beden E� itimi ve Spor Yüksek Okullar� ile Hacettepe Üniversitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi 

Yüksekokulundan mezun olanlardan programa kay�t tarihini gösteren belge istenecektir (Mezuniyet 
belgesinde kay�t tarihi yaz�l� olanlardan ayr�ca belge istenmeyecektir.), 

l) EK-5/c Askerlik Durum Beyan� ile bakaya kalanlardan “Kovu� turmaya yer olmad�� �na dair” mahkeme 
karar�. 

 
7.3. Sözle� meli Ö� retmenlerin Ba� vurular� 
 
Bakanl�� �m�za ba� l� resmî e� itim kurumlar�nda hâlen sözle� meli ö� retmen olarak görev yapanlar, gerekli � artlar� 

ta� �malar� kayd�yla ilk atama kapsam�nda kadrolu ö� retmenlik için ba� vuruda bulunabileceklerdir. Kadrolu 
ö� retmenli� e atanamayanlar�n bulunduklar� e� itim kurumundaki görevleri ve sözle� meleri devam edecektir.  
  
 Sözle� meli ö� retmenlerden kadrolu ö� retmenli� e atananlar, atand�klar� ilde göreve ba� lamak zorunda 
olduklar�ndan görevli olduklar� e� itim kurumlar�n�n ba� l� oldu� u il/ilçe millî e� itim müdürlü� ü ile yap�lan sözle� meleri 
feshedilecektir. 

 
7.4. Tercihler 

 
Ö� retmenlik için ba� vuruda bulunacaklar, Elektronik Ba� vuru Formu’na yans�t�lacak olan e� itim kurumlar� 

aras�ndan en fazla 20 (yirmi)  e� itim kurumunu  tercih edebileceklerdir. Tercihler,  sözle� meli ve kadrolu ö� retmen 
atamas�/görevlendirmesi yap�lacak e� itim kurumlar� aras�ndan ayn� ilden veya farkl� illerden istenilen öncelikte 
seçilebilecektir.  

 
Tercih d�� � seçenek olarak; 

 
a) “Tercihlerim d� � �ndaki e� itim kurumlar�na  atanmak istemiyorum.” 
b) “Tercihlerim d� � �ndaki e� itim kurumlar�na sadece kadrolu atanmak istiyorum.” 
c) “Tercihlerim d� � �ndaki e� itim kurumlar�na kadrolu /sözle� meli olarak atanmak/görevlendirilmek istiyorum.” 

 
 seçeneklerinden birinin tercih edilmesi zorunludur.  
 
 Tercihlerine atanamayan adaylardan,  tercih d�� � seçenek olarak (a) seçene� ini tercih edenler, bo�  kalan e� itim 
kurumlar� için tekrar de� erlendirmeye al�nmayacaklard�r. (b) seçene� ini tercih edenler, sadece kadrolu ö� retmen 
kontenjan� verilen e� itim kurumlar� için kura ile de� erlendirmeye al�nacak, (c) seçene� ini tercih eden adaylar ise 
Bakanl�kça belirlenecek e� itim kurumlar�na bilgisayar kuras�yla atanmak/görevlendirilmek üzere de� erlendirmeye 
al�nacaklard�r. 
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 Sözle� meli ö� retmenler görev yapt�klar� e� itim kurumlar�n�, alanlar�nda bulunduklar� il için kontenjan verilmi�  
olmas� kayd�yla sadece kendi seçenekleri aras�nda görebileceklerdir. �sterlerse 20 e� itim kurumu aras�nda, kendi 
okullar�n� da tercih edebileceklerdir. Hâlen sözle� meli ö� retmenlerin görev yapt�� � e� itim kurumlar�, di� er adaylara 
tercih olarak sunulmayacakt�r.   
 

� lkö� retim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Ö� retmenli� i mezunlar�n�n tercihlerinde kurum türü s�n�rlamas� 
bulundu� undan, bu durumdaki aday ö� retmenler sadece ilkö� retim okullar�n� tercih edebileceklerdir. 

 
Okul Öncesi Ö� retmenli� ine kaynak yüksek ö� retim programlar�ndan mezun olanlar; tercihlerini 

kadrolu ö� retmenlik, sözle� meli ö� retmenlik ba� vurusu yan�nda ayr� bir ba� vuru ekran�ndan kadrosuz usta 
ö� reticilik için tercihte bulunabileceklerdir. Kadrosuz usta ö� reticili� e ba� vuru yapacak olan aday 
ö� retmenlerce “Tercih d�� � seçenek” olarak; 

 
a) “Tercihlerim d� � �ndaki e� itim kurumlar�na  görevlendirilmek istiyorum.” 
b) “Tercihlerim d� � �ndaki e� itim kurumlar�na  görevlendirilmek istemiyorum.” 
 

 seçeneklerinden birinin tercih edilmesi zorunludur.  
 
Ba� vuru bürolar�nda yap�lacak olan onay i� leminden sonra (hatal� ba� vurular hariç) tercihlerde de� i� iklik 

yap�lamayaca� �ndan, tercihlerin dikkatli yap�lmas� gerekmektedir. 
 
7.5.  Ba� vuru Formunun Doldurulmas� 

  
 Elektronik Ba� vuru Formunun doldurulmas�na ili� kin i� lem basamaklar�; 

 7.5.1. �nternet ba� lant�s� bulunan herhangi bir bilgisayardan http://personel.meb.gov.tr internet adresine giriniz. 

 7.5.2. Sayfada, Elektronik Ba� vuru Formuna ula� man�z için 3 farkl� link bulunacakt�r: “� lk Atama Ba� vuru 
�� lemleri”, “Aç�ktan Atama ve Aç�ktan � lk Atama Ba� vuru �� lemleri”, “Kurumlar Aras� Yeniden Atama ve Kurumlar 
Aras� � lk Atama Ba� vuru �� lemleri” linklerinden size uygun olan birisini t�klay�n�z. 

 7.5.3. Kar� �n�za, Elektronik Ba� vuru Formu giri�  ekran� gelecektir. Giri�  ekran�ndaki uyar�lar� dikkatli bir � ekilde 
okuyunuz. T.C. Kimlik Numaran�z� ilgili kutuya yazd�ktan sonra atanmak istedi� iniz alan� seçerek “Giri� ” tu� una 
t�klay�n�z. Resimli “Elektronik Ba� vuru Formu” ekran� gelecektir. � lk atama ba� vuru ekran�nda bulunan KPSSP10 puan� 
ise ÖSYM’den elektronik ortamda al�narak sisteme yans�t�lm�� t�r. Tüm ba� vuru ekranlar�ndaki kimlik bilgileri ise 
�çi� leri Bakanl�� � Nüfus ve Vatanda� l�k �� leri Genel Müdürlü� ü veri taban�ndan al�nmaktad�r.  

 1) Ba� vuru ekran�nda; “ � çi� leri Bakanl�� � Nüfus ve Vatanda� l�k �� leri Genel Müdürlü� ü veri taban�nda, 
girilen T.C. Kimlik Numaras�na ait kay�t bulunmuyor!”  uyar�s� gelenler ile Nüfus Cüzdan�ndaki T.C. Kimlik 
Numaras�n� do� ru girmesine ra� men farkl� ki� iye ait kimlik bilgileri görüntülenen adaylar, nüfus müdürlüklerine 
ba� vurarak “ � çi� leri Bakanl�� � Nüfus ve Vatanda� l�k �� leri Genel Müdürlü� ü Veri Taban�”ndan gerekli düzeltmeyi 
yapt�racaklard�r. 

2) KKTC vatanda� lar�, ba� vuru giri� i s�ras�nda ekranda “ � çi� leri Bakanl�� � Nüfus ve Vatanda� l�k �� leri Genel 
Müdürlü � ü veri taban�nda, girilen T.C. Kimlik Numaras�na ait kay�t bulunmuyor!” uyar�s� ile kar� �la� acakt�r. Bu 
adaylar�n �çi� leri Bakanl�� � veri taban�nda kay�tlar� bulunmamas� nedeniyle Elektronik Ba� vuru Ekran�na kimlik 
bilgileri yans�t�lamam�� t�r. Bilgilerin güncellenmesi için; EK-4 dilekçe örne� inin doldurularak, Personel Genel 
Müdürlü� ü Bili � im Hizmetleri Dairesi Ba� kanl�� �na faks yoluyla  (0 312 419 52 51) gönderilmesi gerekmektedir. 
Adaylar, yap�lacak düzeltme i� lemi sonras�nda, ÖSYM’ce verilen on basamakl� rakam dizisinin ba� �na 9 (dokuz) 
yazmak suretiyle ba� vuru ekran�na ula�abileceklerdir. 

3) � lk Atama ba� vuru ekran�nda; “Ba � vuruya esas puan�n�z seçmi�  oldu� unuz alan için belirlenen taban 
puan�n alt�nda!” uyar�s� gelen adaylar�n seçilen alana, ba� vuru haklar� bulunmamaktad�r. 

4) � lk Atama ba� vuru ekran�nda; “Bakanl�kça ilan edilen y�llara ait KPSSP10 puan� bulunmuyor!” uyar�s� 
gelen adaylar�n, KPSS sonuç belgelerindeki di� er puan türleri, ö� retmenlik için geçersiz oldu� undan ba� vuru haklar� 
bulunmamaktad�r. 

ÖSYM ba� vuru formunda (KPSS) T.C. Kimlik Numaras�n� hatal� kodlayan adaylar�n giri�  ekran�nda da ayn� 
uyar� mesaj� gelecektir. Bu adaylar ile KPSS Sonuç Belgesi’ndeki bilgilerinde yanl�� l�k bulunan adaylar, ÖSYM’ye 
ba� vurarak yapt�raca� � düzeltme i� leminden sonra düzenlenen yeni belge ile birlikte EK-4 dilekçe örne� i doldurularak, 
Personel Genel Müdürlü� ü Bili � im Hizmetleri Dairesi Ba� kanl�� �na bizzat veya vekilleri arac�l�� �yla ba� vurmalar� 
gerekmektedir. 
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5) Atamas� yap�lan adaylar, ba� l� olduklar� Askerlik � ubesinden temin edilecekleri Askerlik Durum Belgesi ile 
bakaya kalanlardan tahkikata yer olmad�� �na ili� kin mahkeme karar�n�n bir örne� ini atand�klar� il millî e� itim 
müdürlü� üne teslim edeceklerdir. 

6)  Ba� vuru ekran�nda;  

a) “Ba� vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r!(Kay�tlarda son (bir) y�ll�k süre içerisinde atand�� �n�z / görevlendirildi� iniz 
tespit edilmi� tir! )”, 

b) “Ba� vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r!(Yasal 1 y�ll�k bekleme süresini doldurmad�� �n�z tespit edilmi� tir!) ” 
c) “Ba � vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r!(Yasal 6 ayl�k bekleme süresini doldurmad�� �n�z tespit edilmi� tir!)”  
d) “Ba � vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r! (Daha önce memuriyet hizmetinizin oldu� u tespit edilmi� tir!)”,  
e)  “Ba� vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r! (Bakanl�k kadrolar�na daha önce ilk atama biçimi d�� �nda atand�� �n�z tespit 

edilmi� tir!)”,   
f) “Ba � vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r! (Bakanl�k kadrolar�nda adayl�� �n�z�n kald�r�ld�� � tespit edilmi� tir!)” ,  
g) “Ba � vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r! (Bakanl�k kadrolar�ndan di� er kamu kurumlar�na naklen atand�� �n�z tespit 

edilmi� tir!)” ,  
h) “Ba � vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r! (Bakanl�k kadrolar�nda hâlen kadrolu olarak çal��makta oldu� unuz tespit 

edilmi� tir!)”,  
i) “Ba � vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r! (Bakanl�k sözle�meli ö� retmenlik görevinden ayr�ld�ktan sonra 1 y�ll�k bekleme 

süresini doldurmad�� �n�z tespit edilmi� tir!)”,  
 

uyar�lar� gelecektir.  
 

Bu tür uyar� gelen ve uyar�n�n yanl��  oldu� unu iddia eden adaylar�n ba� vuru ekran�na yans�yan uyar�n�n 
incelenebilmesi ve ba� vuru ekran�n�n aktif hâle getirilebilmesi için EK-4 dilekçe örne� ini doldurarak, Personel Genel 
Müdürlü� ünün Ö� retmen Atama ve Yer De� i� tirme Dairesi Ba� kanl�� �n�n EK-3’te belirtilen ileti� im adreslerinden ilgili 
olanlara e-posta yoluyla göndermeleri gerekmektedir. 

7)  Geçerli KPSSP10 puan�n�n s�nava girilen y�l�, adaylarca ba� vuru ekran�nda tercih edilerek belirtilecektir. 
Lisans ö� renimlerinin son s�n�f�ndan önce ara s�n�f ö� rencisi iken girdikleri s�nav sonucu ba� vuru formuna 
yans�m��  olan adaylar, bu s�nav sonucu geçersiz say�ld�� �ndan, geçerli sonucun y�l�n� dikkat ederek tercih 
etmeleri gerekecektir. Aksi hâlde ba� vuru de� erlendirmeye al�nmayacak, atanm��  olsalar bile atamalar� 
geçersiz say�larak iptal edilecektir.  

  Lisans ö� reniminin son s�n�f�nda ö� renci iken s�nava girenlerden mezun olamayanlar�n bu s�nav sonuçlar� 
geçerlidir. Ancak, mezun olunan yüksekö� retim kurumundan al�nacak, içeri� inde “…… /…… e� itim-ö � retim y�l�nda 
mezun olabilecek durumdad�r” ifadesinin bulundu� u belgenin onay bürosuna teslim edilmesi gerekmektedir. 

8)   Elektronik Ba� vuru Formunda Mezun Oldu� unuz Yüksekö� retim Program�, seçmi�  oldu� unuz alan 
kar� �l� � �nda TTK’nin 80 say�l� Karar eki Çizelge’de yer verilen bölümlere uygun olarak Bakanl�� �m�z veri taban�nda 
kay�tl� bulunan bilgilere göre listelenmektedir. Üniversitelerin mezuniyet belgelerinde mezun olunan programlara 
ili � kin y�llar itibar�yla farkl� isimler kullanmalar� listede benzer isimde birçok program ad�n�n yer almas�na neden 
olmu� tur. Listede yer alan okullardan mezuniyet belgenize uygun olan�n� seçmeniz gerekmektedir. 

Mezun oldu� unuz yüksekö� retim program� atanaca� �n�z alana kaynak oldu� u hâlde listelenen programlar 
aras�nda yer alm�yor ise diploma / mezuniyet belgesi örne� iniz ile birlikte EK-4 dilekçe örne� inin doldurularak, 
Personel Genel Müdürlü� ünün Ö� retmen Atama ve Yer De� i� tirme Dairesi Ba� kanl�� �n�n EK-3’te belirtilen 
Denetleme, De� erlendirme ve Planlama � ubesinin (Modüller) ileti� im adreslerine e-posta yoluyla göndermeleri 
gerekmektedir. Gönderilen belgenin yap�lan inceleme sonucu TTK’nin 119 say�l� Karar eki Çizelge’de yer verilen 
bölümlere uygunlu� u tespit edilmesi hâlinde “Alanlara Kaynak Olan Yüksekö� retim Programlar�” listesine ilave 
edilecektir. 

 
Aç�ktan Atama ve Kurumlar Aras� Yeniden Atama biçimiyle ba� vuruda bulunacak adaylardan, Mezun Oldu� u 

Yüksekö� retim Program�, seçmi�  oldu� unuz alana art�k kaynak te� kil etmiyor ise mevcut listede yer almayacakt�r. Bu 
adaylar listeden “Di� er Program Giri� i”ni seçtiklerinde aç�lacak olan ilgili kutuya, Mezun Oldu� u Yüksekö� retim 
Program�n�n tam ad�n� yazmalar� gerekmektedir. 

 
Ö� renim bilgileri YÖK’ün haz�rlanm��  oldu� u veri taban�na i� lenmi�  olan üniversitelerden mezun 

olanlar�n mezuniyet bilgileri, elektronik ba� vuru formuna otomatik olarak yans�t�lm�� t�r. Bunlardan ba� vuru a�amas�nda 
lisans ö� renimine ait diploma örne� i istenmeyecektir. Ancak, diploma ya da mezuniyet belgesindeki bilgileri ile 
elektronik ba� vuru formuna yans�t�lan bilgileri örtü� meyen adaylar, bu bölümde yer alan i� aret kutucu� unu i� aretlemek 
suretiyle di� er adaylar gibi mezun olunacak yüksek ö� retim programlar� aras�ndan seçim yap�lacakt�r. Bu � ekilde 
de� i� iklik yapanlar mezuniyet durumunu belgelendireceklerdir. 
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9) Elektronik Ba� vuru Formunda Mezun Oldu� unuz Yüksekö� retim Kurumundan alm��  oldu� unuz mezuniyet 
belgesinde yer alan mezuniyet tarihi ile belge say�n�n girilmesi zorunludur. Belgede say� alan� bo�  olan adaylar�n, 
ekranda ilgili alana 0 (s�f�r) yazmas� gerekmektedir. 

10) E� itim Fakültesi d�� �ndaki okullardan mezun olmu�  Pedagojik Formasyon belgesine sahip olan adaylar�n, 
belge tarih ve say�s�n� girmeleri zorunludur. Lisans diplomalar�nda “Pedagojik Formasyon Görmü� tür.” ifadesi bulunan 
adaylar�n diploma tarih ve say�s�n� yazmalar� gerekmektedir. Pedagojik Formasyon Belgesinde say� alan� bo�  olan 
adaylar�n, ekranda ilgili alana 0 (s�f�r) girmeleri gerekmektedir.  

 Pedagojik formasyon � art� aranan yüksekö� retim programlar�ndan mezun adaylar�n ba� vuru sayfas�nda, 
“Pedagojik formasyon belgesi var” kutusu bulunacakt�r. Belgesi bulunanlar�n, bu bölümü çek ettikten sonra ilgili 
k�s�mlara belgenin tarih ve say�s�n� girmeleri, belgesi bulunmayanlar�n ise bu kutuyu bo�  b�rakarak ba� vurular�n� 
kaydetmeleri gereklidir. Bu � ekilde i� lem yap�larak Pedagojik formasyonu bulunmayan adaylar�n atama önceli� i 
belirlenecektir.  

11) Ba� vurunuzu sadece “Ba� vuruyu Onaylataca� �n�z � l” alan�nda seçmi�  oldu� unuz ilin ba� vuru bürolar�nda 
onaylatabilirsiniz. Formu farkl� bir ilde onaylatmak isterseniz Elektronik Ba� vuru Formunda Onay � lini de� i� tirmeniz 
gerekmektedir.  

12) Adres bilgilerinin, mahalle, sokak, numara, semt/ilçe, il ve posta kodu yaz�lmak suretiyle tam olarak 
girilmesi zorunludur. Ayr�ca telefon numaran�z ile e-posta adresinizi de ilgili alanlara yazabilirsiniz. 

13) Aç�ktan Atama ve Kurumlar Aras� Yeniden Atama biçimleriyle ba� vuruda bulunacak adaylar, 
ö� retmenlikte geçen süreleri ve varsa memurlukta geçen süreleri (Gün / Ay / Y�l) olarak, Aç�ktan � lk Atama ve 
Kurumlar Aras� � lk Atama biçimleriyle ba� vuracak olanlar, memurlukta geçen süreleri  (Gün / Ay / Y�l) olarak ilgili 
alanlara yazacaklard�r.  

14) Tercihte bulunurken, önce “� ller” sütunundaki ba� vuru alan�n�za aç�k olan illerden biri seçilmelidir. Daha 
sonra “� lçe/Kurumlar” sütununda listelenen e� itim kurumlar�ndan istedi� iniz e� itim kurumunu seçebilirsiniz. 
Tercihlerinizin tümünü kontenjan ölçüsünde ayn� ilden yapabilece� iniz gibi farkl� illerden istedi� iniz s�rada 
yapabilirsiniz. Bu � ekilde toplam 20 (yirmi) e� itim kurumu tercih etme hakk�na sahipsiniz (Kontenjan� 20 (yirmi) 
say�s�n�n alt�ndaki alanlarda sadece kontenjan say�s� kadar tercih yap�labilir.). Di� er seçenekleri K�lavuzun 7.4’üncü 
maddesindeki “Tercihler” ba� l�kl� k�s�mda yap�lan aç�klamalar do� rultusunda doldurunuz.  

15) Formdaki bilgilerinizi kontrol ettikten sonra “Kaydet” butonunu t�klayarak ba� vuru formunu doldurma 
i� lemini tamamlam��  olacaks�n�z. Ancak formda girilmesi zorunlu alanlarda eksiklik olmas� hâlinde ekrana yans�yacak 
hatalar�n�za ili� kin uyar� mesajlar�n� dikkate alarak formdaki hatal� bilgileri düzeltmeniz gerekmektedir. 

16) � lk Defa Atama, Aç�ktan Atama biçimlerine göre ba� vuran adaylar, Elektronik Ba� vuru Formuna girilen 
bilgileri gösterir bilgisayar ç�kt�s� (rapor) al�namayacakt�r. Bilgisayar ç�kt�s�, ba� vuru onay bürolar�nda onaylama i� lemi 
sonucunda verilecektir. Kurumlar Aras� Atama biçimiyle ba� vuranlar, muvafakat belgesi yerine ba� vuru ç�kt�s�n� onay 
bürosuna gitmeden önce alabileceklerdir.  

17) Formda foto� raflar� bulunmayan adaylar�n foto� raflar�, ba� vuru bürolar�nda onaylama i� lemi s�ras�nda forma 
yans�t�lacakt�r. Bu adaylar�n foto� raflar�n� taray�c� arac�l�� �yla 5KB geçmemek üzere disket / CD’ye aktararak ba� vuru 
bürolar�na gitmeleri veya bu i� lemin onay bürosunda yap�labilmesi için yanlar�nda foto� raf bulundurmalar� 
gerekmektedir. 

18) Elektronik Ba� vuru Formundaki bilgilerinizi ba� vuru bürolar�na onaylatmadan önce istedi� iniz � ekilde 
düzeltme yapabilirsiniz. Onay i� leminden sonra form üzerinde düzeltme söz konusu de� ildir. Belgeye dayal� geçerli bir 
mazeretle (tercih de� i� ikli � i hariç) Elektronik Ba� vuru Formunuzu onaylayan görevli personel taraf�ndan ba� vurunuz 
iptal edilebilecektir. Bu takdirde ba� vurunuzu yeniden yapman�z gerekmektedir. 

19) Beden E� itimi alan�na s�navs�z olarak atanacak olan millî sporcular�n ba� vurular�; T.C. Kimlik No ve alan 
seçimi yap�larak girilecek ekranda di� er ö� retmen adaylar�n�n yapt�� � i� lemler yan�nda ayr�ca  “Millî Sporcular�n 
Ba� vuru Bilgileri”  bölümü mevcuttur. Bu bölümde yer alan “Uluslar Aras� Yar�� ma”, “Olimpik Bran� ”, “Kategori”, 
“Müsabaka Türü”, “Derecesi” ve  “Millî Olu�  Say�s�” ba� l�klar�n�n alt�ndaki seçeneklerden durumlar�na uygun birisi 
tercih edilmek suretiyle tamamlanacakt�r. 
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7.6. Ba� vuru Bürolar� 

 � l millî e� itim müdürlüklerinde; ilk atama, aç�ktan atama, kurumlar aras� atama, millî sporcular, sözle� meli 
ö� retmenlik ve kadrosuz usta ö� reticilik ba� vurular�, ilçe millî e� itim müdürlüklerinde ise; ilk atama, sözle� meli 
ö� retmenlik ve kadrosuz usta ö� reticilik ba� vurular� al�nacakt�r. Ayr�ca, Gençlik ve Spor Genel Müdürlü� ü bünyesinde 
olu� turulacak ba� vuru onay bürosunda,  Beden E� itimi ö� retmenli� i için ba� vuran millî sporcular�n millîlik 
durumlar�n�n mevzuata uygunlu� u denetlenecektir.  
 
 Ba� vurular�n al�naca� � il/ilçe millî e� itim müdürlüklerinde, atamalardan sorumlu il millî e� itim müdür yard�mc�s� 
veya il/ilçe � ube müdürü ba� kanl�� �nda; atama, özlük ve bilgi i� lem bölümlerinde görevli, ihtiyac� kar� �layacak say�da 
yetkin personelden “Ba� vuru Onay Komisyonu” olu� turulacakt�r. Bu komisyonda yer alacak personel, ba� vuru ve onay 
i� lemleri için belirlenen masalarda görevlendirilecektir. 
 
 Ba� vuru bürosuna gelen adaylar, ilgili onay masas�na yönlendirilecektir. Gerekli önlemler il/ilçe millî e� itim 
müdürlüklerince al�nacakt�r.  
 
 Ba� vuru onay bürolar�ndaki görevlilerce çözümlenemeyen konular ile uygulamada tereddüt edilen hususlar 
hakk�nda Bakanl�k ve ta� ra te� kilat� aras�nda bilgi al�� veri� ini sa� layan  “PGM � nsan Kaynaklar� Forumu” 
kullan�lacakt�r. Bakanl�� a iletilecek soru / sorunlara verilecek cevaplar çevirim içi olarak izlenebilecek, bu sayede 
uygulamadaki birlikteli� in devam� sa� lanacakt�r.  
 

7.6.1.  Ba� vuru Bürolar�nda Yap�lacak ��  ve �� lemler 

1. Aday�n kimlik belgesi, vekâletname ile gelenlerin vekâletname ve kimlik belgesi, büro görevlilerince kontrol 
edildikten sonra, Elektronik Ba� vuru Formu’nun onaylama i� lemine ili� kin Onay Modülü’ne girilecektir. Aday�n 
ba� vuru formunda beyan etti� i bilgiler ile ibraz edilen belgelerin uygunlu� una ve ba� vuru � artlar�n� ta� �y�p 
ta� �mad�� �na özellikle dikkat edilecektir.  Bu bilgilerin uygunlu� u hâlinde ba� vuru onay i� lemine devam edilecektir. 

2. Aday�n mezuniyet belgesinin tarih ve say�s�n�n girilmesi zorunludur. Belgede say� bölümünün bo�  olmas� 
durumunda, ekranda ilgili bölüme 0 (s�f�r) yaz�lmas� gerekmektedir. Girmi�  oldu� unuz tarih ve say� bilgileri ile aday�n 
girdi� i bilgiler aras�nda farkl�l�k bulunmas� durumunda kaydetme i� lemi s�ras�nda uyar� mesaj� gelecektir. Bu durumda 
aday giri�  ekran� ile onay ekran�ndaki bilgilerin uygunlu� u sa� lanmal�d�r. 

3. Onay Modülü’nde, aday�n seçmi�  oldu� u Yüksekö� retim Program� için gerekli olan belgeler ile aç�klamalar� 
içeren uyar� alanlar� bulunmaktad�r. Bu alanlar�n i� aretlenmesi zorunludur. Bu i� lem Bakanl�� �n onay yetkili kullan�c�s� 
taraf�ndan uyar�lar�n okundu� u anlam�n� ta� �r. Evrak incelemesi s�ras�nda i� aretlemi�  oldu� unuz uyar�lara dikkat ediniz. 

4. Adaylar�n mezuniyet tarihleri ile ekrana yans�t�lan KPSS tarihleri kar� �la� t�r�lacakt�r. S�nava girdi� i tarihten 
sonra mezun olmu�  adaylarca,   mezun oldu� u yüksekö� retim kurumundan alaca� � “…… /…… e� itim-ö � retim y�l�nda 
mezun olabilecek durumdad�r” ifadesinin bulundu� u belgenin onay bürosuna teslim edilmesi gerekmektedir. 

5. Aday�n Elektronik Ba� vuru Formu’nda seçmi�  oldu� u Yüksekö� retim Program�, E� itim Fakültesi d�� �ndaki 
bir program ise onay ekran�n�za “Pedagojik Formasyon Belgesi Var M�?” sorusu gelecektir. Belgesini ibraz eden 
adaylar için bu alan�n i� aretlenerek belge tarih ve say�s�n�n girilmesi zorunludur. Baz� lisans diplomalar�n�n arkas�nda 
“Pedagojik Formasyon Görmü� tür.” ifadesi bulunanlar, ö� renim gördükleri yüksek ö� retim kurumlar�ndan pedagojik 
formasyon derslerini ald�� �n� ve bu derslerin kredilerini gösterir yaz�l� belge alacaklard�r. Bu durumda ilgili alanlara 
al�nan bu belgenin tarih ve say�s�n�n yaz�lmas� gerekmektedir. Pedagojik Formasyon Belgesinde belge say�s�n�n 
olmamas� durumunda ekranda say� alan�na 0 (s�f�r) girilecektir. Girmi�  oldu� unuz tarih ve say� bilgileri ile aday�n 
girdi� i bilgiler aras�nda farkl�l�k bulunmas� durumunda kaydetme i� lemi s�ras�nda uyar� mesaj� gelecektir. Bu durumda 
aday giri�  ekran� ile onay ekran�ndaki bilgilerin uygunlu� u sa� lanmal�d�r. 

6. Kamu kurum ve kurulu� lar�nda aday ya da as�l Devlet memuru olarak görev yapanlardan KPSSP10 
sonucuna göre ba� vuru yapacak olanlardan, muvafakat verildi� ine ili� kin EK-5/b belgesinin onay k�sm� kontrol 
edilecektir. 

7. Aç�ktan, Aç�ktan � lk, Kurumlar Aras� � lk, Kurumlar Aras� Yeniden Atama biçimleriyle ö� retmenli� e 
ba� vuran adaylar�n, öncelikte durumuna uygun atama biçimiyle ba� vuruda bulunup bulunmad�klar�n�n kontrol edilmesi 
gereklidir. Tan�mlar, k�lavuzun 8, 9 ve 10’uncu sayfalar�nda yer alan 4’üncü maddede ba� l�klar hâlinde aç�klanm�� t�r. 
Hatal� atama biçimiyle ba� vuru formunu doldurmu�  adaylar�n onay i� lemi yap�lmayacak, yeniden giri�  yapmalar� 
sa� lanacakt�r. 
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8. Bu adaylar�n, hizmet belgeleri dikkatle incelenerek aday�n derece ve kademesi, memuriyetteki ve 
ö� retmenlikteki hizmet süreleri, görevden ayr�l��  nedenine göre yasal bekleme süresini doldurup doldurmad�� �na dikkat 
edilecektir. Ancak, 2547 say�l� Kanuna tabi olarak üniversitelerde görevli iken ayr�lanlarda 6 ayl�k bekleme süresi 
aranmayacakt�r. Bunlara ait belgeler ba� vuru onay� süreci içinde elektronik ortamda Personel Genel Müdürlü� ü 
Ö� retmen Atama ve Yer De� i� tirme Dairesi Ba� kanl�� �n�n illere göre belirlenmi�  e-posta adreslerine gönderilecektir. 

9. Elektronik Ba� vuru Formunda foto� raf� bulunmayan adaylar�n, foto� raflar�n�n forma yans�t�lmas� 
gerekmektedir. Bu adaylar�n foto� raflar�n�n, taray�c� arac�l�� �yla 5KB geçmemek üzere taranarak onay i� lemi sürecinde 
forma aktar�lmas� sa� lanacakt�r. 

10. Onaylama i� lemi sonuçland�ktan sonra ba� vuru formunun iki adet ç�kt�s� al�narak nüshalar�yla birlikte adaya 
veya vekâlet verilen ki� iye imzalat�lacakt�r. Onaylanan ba� vuru formunun bir nüshas� belge as�llar� ile birlikte adaya 
geri verilecek, di� er nüshas�na bu belgelerin birer fotokopisi ili� tirilmek suretiyle iki y�l süreyle muhafaza edilecektir.  

11.  Kurumlar Aras� Atama biçimiyle ba� vuran adaylar, çal�� t�klar� kurumlardan muvafakat ald�klar�na dair 
imzal� ve onayl� bilgisayar ç�kt�s�n� (rapor) beyan etmek zorundad�r. Bu tür ba� vurular kurum muvafakati verilmi�  ise 
onaylanacakt�r. Muvafakat yerine geçen belge asl� onayland�ktan sonra adaya, di� er belge as�llar�yla birlikte geri 
verilecektir. Fotokopileri yukar�da belirtildi� i � ekilde muhafaza edilecektir. 

12. Onaylanm��  ba� vuru formunu yanl��  doldurdu� unu (tercihleri hariç) sonradan beyan ederek yanl�� l� � �n 
düzeltilmesini ba� vuru süresi içinde yaz�l� olarak isteyen adaylar�n ba� vurular�, belgeleri yeniden incelenmek suretiyle 
iste� inin uygunlu� u hâlinde iptal edilerek yeniden ba� vuruda bulunmas� sa� lanacakt�r. 

7.6.2. Onay Sürecine � li � kin Uyar�lar 
 
1. Ba� vuru onay sürecine ili� kin i�  ve i� lemlerden, il/ilçe millî e� itim müdürleri dâhil olmak üzere ba� vuru 

onay komisyonunda görevli il millî e� itim müdür yard�mc�s� veya il/ilçe � ube müdürü ile görevli personel birlikte 
sorumlu olacakt�r. 

 
2. Lisans ö� renimlerinin son s�n�f�ndan önce ara s�n�f ö� rencisi iken girilen KPSSP10 sonuçlar� geçersizdir. 

 
3. Onay i� lemi s�ras�nda geçerlili� i hususunda tereddüt edilen belgeler taray�c�dan geçirilerek Personel Genel 

Müdürlü� ü Ö� retmen Atama ve Yer De� i� tirme Dairesi Ba� kanl�� �na e-posta ekinde gönderilecektir. � lgili dairece 
yap�lacak de� erlendirme sonucuna göre i� lem yap�lacakt�r. 

 
4. Bedensel engelli adaylar�n ba� vurular� da, di� er adaylarda oldu� u gibi gerekli � artlar� ta� �malar� hâlinde 

kabul edilerek onaylanacakt�r. 
 

5. 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanunu’nun 48/A–5 maddesinde say�lan suçlardan hükümlü olup daha sonra 
mahkeme karar�yla adli sicilinden bu cezas� silinmi�  olanlar�n ba� vurular� kabul edilmeyecektir. 

 
6. Aç�ktan Atama ve Kurumlar Aras� Atama biçimleriyle ba� vuru yapacaklar�n Diploma, Hizmet Belgesi ve 

Kararnamesi taranarak en az 50 KB, en fazla 135 KB olacak � ekilde Ba� vuru Onay Modülü’ndeki Aç�ktan Atama 
ba� l� � � alt�ndaki Evrak �� lemleri bölümünden, Personel Genel Müdürlü� ü Ö� retmen Atama ve Yer De� i� tirme Dairesi 
Ba� kanl�� �na gönderildikten ve Bakanl�kça onayland�ktan sonra onay i� lemi tamamlanm��  olacakt�r. 

 
7. Kamu kurum ve kurulu� lar�nda aday ya da as�l Devlet memuru olarak görev yapanlar ile bu görevlerinden 

ayr�lm��  olup KPSSP10 sonucuna göre ba� vuru yapacak olanlardan, muvafakat verildi� ine ili� kin EK-5/b belgesinin 
onay k�sm� kontrol edilecektir. 

 
8. Beden E� itimi ö� retmenli� i için ba� vuran millî sporcular�n,  millîlik durumlar�yla ilgili bilgi ve belgelerinin 

mevzuata uygunlu� u Gençlik ve Spor Genel Müdürlü� ünde olu� turulacak ba� vuru onay bürosunda de� erlendirilecektir. 
Uygun olanlar�n ba� vurusu onayland�ktan sonra elektronik ba� vuru formunda aday taraf�ndan seçilen il millî e� itim 
müdürlü� ünün ba� vuru onay ekran�na yans�yacakt�r. KPSS belgesi hariç ilk atama kapsam�nda ba� vuran di� er 
adaylardan istenilen tüm belgeler millî sporculardan da istenecek ve bu belgeler incelendikten sonra uygun görülmesi 
hâlinde ba� vuru onaylanacakt�r. Elektronik ba� vuru formunda beyan edilen millîlik bilgilerinin do� rulu� u konusundaki 
sorumluluk, Gençlik ve Spor Genel Müdürlü� ü bünyesinde olu� turulan onay bürosuna aittir. Bu nedenle millî 
sporculardan ba� vuru s�ras�nda millî sporculu� una ili� kin belge istenmeyecektir. 

 
         9.  Hacettepe Üniversitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yüksekokulu mezunu olup Beden E� itimi ö� retmenli� ine 
ba� vuracak olanlar�n 21/05/1999 tarihinden önce mezun olduklar�na veya bu tarih itibar�yla kay�t yapt�rm��  olmalar�na 
dikkat edilecektir.  
 

10. Beden E� itimi ve Spor Yüksekokullar�ndan mezun olanlarda, 08/12/1999 tarihinden önce mezun olup 
olmad�� � ya da belirtilen tarih itibar�yla söz konusu okullara kay�t yapt�rm��  olduklar�na dikkat edilecektir.  
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7.6.3. Ba� vurular�n Geçersiz Say�laca� � Durumlar 
 
1.  Elektronik Ba� vuru Formu d�� �nda dilekçe ile yap�lan ba� vurular, 
2.  Ba� vuru takvimi d�� �ndaki ba� vurular,  
3.  � l/ilçe millî e� itim müdürlüklerince onaylanmam��  ba� vurular, 
4.  Geçersiz KPPSP10 puan� ile (ara s�n�f ö� rencilerinin puanlar�) yap�lan ba� vurular, 
5.  Atama alan� ve biçimini yanl��  seçenlerin ba� vurular�, 
7. Atama önceli� ini etkileyecek � ekilde mezun oldu� u yüksekö� retim program�n� yanl��  seçenlerin ba� vurular�, 
8. Hizmet sürelerini fazla gösterenler ile memurlukta geçen hizmet sürelerini ö� retmenlikte geçmi�  gibi 

gösterenlerin ba� vurular� 
   
 geçersiz say�larak de� erlendirmeye al�nmayacakt�r. 
 

Bu ba� lamda; ba� vuru � artlar�n� ta � �mad�� � hâlde gerçe� e ayk�r� belge düzenleyerek, beyanda bulunarak  
ya da evrakta tahrifat yaparak ba� vuruda bulunanlar ile gerçek durumunu gizleyerek ba� vuruda bulunanlar�n,  
ba� vurular� geçersiz say�lacakt�r. Atama yap�lm��  olsa bile atamalar� iptal edilerek, haklar�nda ilgili Cumhuriyet 
Ba� savc�l�klar�na suç duyurusunda bulunulacakt�r. 

 
8.  ATAMA / GÖREVLEND �RME 

 
Ba� vurusu kabul edilen adaylar, a� a� �da belirtilen öncelik s�ras�yla de� erlendirileceklerdir: 
 
a) Kaynak program mezunlar�, 
b) Kaynak d�� � program mezunlar�, 
c) Atanaca� � alan�n taban puan� üzerinde puan� olmas� ko� uyla KPSSP10’dan 75 ve üzeri puan alan Pedagojik 

Formasyonu ya da Orta Ö� retim Alan Ö� retmenli� i Tezsiz Yüksek Lisans programlar�ndan birini 
tamamlamam��  adaylar. 

 
8.1. � lk Atama 

  
 � lk Atama kapsam�ndaki ba� vurular, Kamu Personel Seçme S�nav�’ndan al�nan KPSSP10 türüne göre puan 
üstünlü� ü esas al�narak de� erlendirilecektir. Puan e� itli � i hâlinde Kamu Personel Seçme S�nav� E� itim Bilimleri 
testindeki do� ru cevap say�s�na,  e� itli � in devam etmesi hâlinde genel kültür ve genel yetenek testlerindeki toplam 
do� ru cevap say�s�na, bununla da e� itli � in bozulmamas� durumunda bilgisayar kuras�na ba� vurulur. 
 
 Sözle� meli ö� retmenlerin görev yapt�klar� e� itim kurumlar�na kadrolu ö� retmen olarak atanabilmesi; alanlar�nda 
bulunduklar� il için kontenjan ayr�lm�� , 20 tercihi içinde yer verilmi�  ve KPSSP10 puan�n�n ayr�lan kontenjana atanacak 
adaylar�n minimum puan�n�n üzerinde olmas� kayd�yla mümkün olabilecektir. 
 

8.2. Aç�ktan ve Kurumlar Aras� Atama 
  
 Aç�ktan Atama, Aç�ktan � lk Atama, Kurumlar Aras� Yeniden Atama ve Kurumlar Aras� � lk Atama biçimindeki 
ba� vurular, ö� retmenlikte geçen hizmet süresi öncelikli olmak üzere memuriyetteki hizmet süresi üstünlü� üne göre 
de� erlendirilecektir.  
 
 E� itlik hâlinde ise göreve ba� lama tarihi esas al�nacakt�r. E� itli � in bozulmamas� durumunda bilgisayar kuras�yla 
atama yap�lacakt�r.  

 
8.3. Sözle� meli Ö� retmenli� e Görevlendirme 
 
 Sözle� meli ö� retmenli� e görevlendirme kapsam�ndaki ba� vurular, Kamu Personel Seçme S�nav�’ndan al�nan 

KPSSP10 türüne göre puan üstünlü� ü esas al�narak de� erlendirilecektir. Puan e� itli � i hâlinde Kamu Personel Seçme 
S�nav� E� itim Bilimleri testindeki do� ru cevap say�s�na,  e� itli � in devam etmesi hâlinde genel kültür ve genel yetenek 
testlerindeki toplam do� ru cevap say�s�na, bununla da e� itli � in bozulmamas� durumunda bilgisayar kuras�na ba� vurulur. 
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 8.4. Millî Sporcular�n Atamalar� 
 
 Bu kapsamdaki ba� vurular, a� a� �da belirtilen s�ral� önceli� e göre de� erlendirilecektir. 

 
1. Olimpiyat Oyunlar�, Parolimpik Oyunlar� birincisi 
2. Olimpiyat Oyunlar�, Parolimpik Oyunlar� ikincisi 
3. Olimpiyat Oyunlar�, Parolimpik Oyunlar� üçüncüsü 
4. Dünya � ampiyonas� birinci, ikinci ve üçüncüsü 
5. Avrupa � ampiyonas� birinci, ikinci ve üçüncüsü 
6. Dünya Askeri Oyunlar� birinci, ikinci ve üçüncüsü 
7. Üniversiad Oyunlar� birinci, ikinci ve üçüncüsü 
8. Askeri Dünya � ampiyonas� birinci, ikinci ve üçüncüsü 
9. Akdeniz Oyunlar� birinci, ikinci ve üçüncüsü 
10. Askeri Avrupa � ampiyonas� birinci, ikinci ve üçüncüsü 
11. � ampiyonalarda, tak�m sporlar�nda en az on kez millî olanlar  

 
Belirtilen ba�ar� durumlar�nda e� itlik hâlinde, önce mezun olana bununda e� it olmas� hâlinde ya� � büyük olana 

öncelik verilecektir.  
 

 8.5. Kadrosuz Usta Ö� reticili � e Görevlendirme 
 
 Okul Öncesi Ö� retmenli� i alan�nda usta ö� reticili� e görevlendirme kapsam�ndaki ba� vurular, Kamu Personel 
Seçme S�nav�’ndan al�nan KPSSP10 türüne göre puan üstünlü� ü esas al�narak de� erlendirilecektir. Görevlendirme; 
öncelikle tercih edilmi�  olan e� itim kurumlar�na, buralara görevlendirme yap�lamad�� � takdirde ise tercih d�� � seçene� i 
dikkate al�narak birinci hizmet bölgesinden ba� lan�lmak üzere bilgisayar kuras�yla yap�lacakt�r. Puan e� itli � i hâlinde 
Kamu Personel Seçme S�nav� E� itim Bilimleri testindeki do� ru cevap say�s�na,  e� itli � in devam etmesi hâlinde genel 
kültür ve genel yetenek testlerindeki toplam do� ru cevap say�s�na, bununla da e� itli � in bozulmamas� durumunda 
bilgisayar kuras�na ba� vurulur. 
 
9. ATAMALARIN DUYURULMASI, TEBL � GAT VE GÖREVE BA � LAMA 
 

Bilgisayar ortam�nda gerçekle� tirilen atama sonuçlar�, atamalar�n yap�ld�� � tarihte Bakanl�� �n 
http://personel.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacakt�r 

 
Kadrolu ö� retmen olarak atananlar�n atama kararnameleri ile sözle� meli ö� retmenlere ait görevlendirme onay 

belgeleri PDF format�nda il millî e� itim müdürlüklerine internet arac�l�� �yla gönderilecektir. Kadrolu ve sözle� meli 
ö� retmen olarak atanm��  bütün adaylar�n adreslerine, görevlerine ba� lamalar� için 7201 say�l� Tebligat Kanunu’na göre 
tebligat yap�larak, tebli�  tarihinden itibaren yasal 15 günlük süre içerisinde göreve ba� lamalar� gerekti� i bildirilecektir. 

 
Tebligat� beklemeksizin göreve ba� lamak isteyen kadrolu ve sözle� meli ö� retmenler, atama sonuçlar�n�n 

duyuruldu� u tarihten itibaren atand�klar�/görevlendirildikleri il millî e� itim müdürlüklerine ba� vurmak suretiyle göreve 
ba� layabileceklerdir.  

 
Sözle� meli ö� retmen olarak görevli iken kadrolu ö� retmenli� e atanm��  olanlara tebligatlar, bulunduklar� e� itim 

kurumu müdürlüklerine yap�lacakt�r. Bu durumdaki sözle� meli ö� retmenler, bulunduklar� e� itim kurumu 
müdürlüklerine dilekçe ile ba� vuru yaparak kadrolu ö� retmen olarak atanmalar� nedeniyle sözle� melerinin feshini 
isteyeceklerdir. �stemeleri hâlinde göreve ba� lama esnas�nda gerekli olan ve hâlen geçerlili� i bulunan belgelerin birer 
örne� i dosyalar�nda b�rak�lmak kayd�yla as�llar� ö� retmene teslim edilecek, dosyalar� da en k�sa sürede atand�klar� il 
millî e� itim müdürlü� üne gönderilecektir. 

 
Sözle� meli ö� retmenlerin SSK primleri ile ayl�klar� pe� in olarak ödendi� inden, ödemelerin iadesi i� lemlerine 

maruz kal�nmamas� aç�s�ndan ödenmi�  sigorta priminin son günü itibar�yla ili� ikleri kesilecektir. 
 
Göreve ba� layacak adaylardan, bu k�lavuzun “Adaylardan �stenecek Belgeler” ba� l�kl� 7.2’nci maddesinde 

belirtilen belgeler istenecektir. Belgeler üzerinde yap�lacak inceleme sonucunda, sab�ka sorgulama belgesinde “Adli 
sicil kayd� vard�r.” ibaresi bulunanlara ait belgeler Personel Genel Müdürlü� ü Ö� retmen Atama ve Yer De� i� tirme 
Dairesi Ba� kanl�� �na gönderilecektir. Bu adaylar hakk�nda Bakanl�kta olu� turulacak Sicil Kayd�n� �nceleme 
Komisyonunun verece� i karar do� rultusunda i� lem yap�lacakt�r.  
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9.1. Göreve Ba� lama Esnas�nda � stenecek Belgeler: 
  

Ba� vuruda istenen belgelerle birlikte; 
 

a) Lisans Diplomas� veya Mezuniyet Belgesinin asl� veya kurumunca onayl� örne� i, 
b) KPSSP10 sonuç belgesinin asl� veya bilgisayar ç�kt�s�,  
c) Son alt� ay içinde çekilmi�  üç adet vesikal�k foto� raf, 
d) Görev yapmas�na engel bir halin olmad�� �na dair Sa� l�k Durumu Beyan� (EK-6),  
e) Onayl� Elektronik Ba� vuru Formu, 
f) Mal Bildirimi (il millî e � itim müdürlüklerinden temin edilecektir), 
g) Ba� l� oldu� u Askerlik � ubesinden al�nm��  Askerlik Durum Belgesi, 
h) Millî Sporcu Belgesi (Gençlik ve Spor Genel Müdürlü� ünden ya da ilgili federasyonlardan al�nacak). 
 
9.2. Göreve Ba� lamayanlar Hakk�nda Yap�lacak �� lemler 
 
Ö� retmen olarak atamas� yap�lanlardan ba� vurusunda belirtilen adrese 7201 say�l� Tebligat Kanunu uyar�nca 

tebligat yap�ld�� � hâlde yasal süre içinde göreve ba� lamayanlar�n atama i� lemi, 657 say�l� Kanunun 62 ve 63’üncü 
maddeleri gere� ince iptal edilecektir. Bu durumda olanlar�n, atand�klar� tarihten itibaren 1 y�l dolmadan yeniden 
ö� retmenlik ba� vurular� kabul edilmeyecektir.  

 
 
 
 
 
 

EK–1 
2009–2 ATAMA DÖNEM�  TAKV �M�  

 

S�ra 
No YAPILACAK ��  VE �� LEMLER TAR�H 

1 Ba� vurular�n Kabul Edilmesi 31 A� ustos-11 Eylül 2009 

2 Atamalar�n Yap�lmas�, Sonuçlar�n Bas�n ve �nternet Yoluyla Duyurulmas� 
14 Eylül 2009 

3 Kadrolu ve Sözle� meli Ö� retmenlerin Göreve Ba� lamalar� 
Sonuçlar�n Duyuruldu� u 

Tarihten �tibaren 
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EK–2 
2009–2 ATAMA DÖNEM�NDE  

ATAMA YAPILACAK ALANLAR �LE BA � VURUYA ESAS OLACAK 
TABAN PUAN ve KONTENJAN Ç � ZELGES�  

S�ra 
No 

Alan 
Kodu Alan Ad� 
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1 4916 Acil T�p Teknisyenli� i 49 28 1 1 30 24 54 
2 4930 Ah�ap Teknolojisi-1 70 16 1 17 27 44 
3 2265 Beden E� itimi 74 47 2 1 30 80 185 265 
4 1119 Bili� im Teknolojileri 76 190 7 4 201 306 507 
5 1123 Biyoloji 83 43 2 1 46 92 138 
6 1207 Co� rafya 75 69 3 2 74 164 238 
7 4936 Çocuk Geli� imi ve E� itimi 68 47 2 1 50 70 120 
8 1245 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 68 144 5 3 152 300 452 
9 4943 El Sanatlar� Teknolojisi-1 72 4 4 10 14 
10 4944 El Sanatlar� Teknolojisi-2 70 4 4 10 14 
11 4945 Elektrik-Elektronik Teknolojisi-1 74 27 1 1 29 37 66 
12 4946 Elektrik-Elektronik Teknolojisi-2 83 10 10 6 16 
13 1371 Felsefe 80 40 2 1 43 66 109 
14 1386 Fen ve Teknoloji/Fen Bilgisi 86 193 7 4 204 383 587 
15 4951 Gazetecilik 71 1 1 3 4 
16 4954 Giyim Üretim Teknolojisi 80 14 1 15 25 40 
17 2647 Görme Engelliler S�n�f� Ö� retmenli� i 56 8 8 13 21 
18 4957 Güzellik ve Saç Bak�m Hizmetleri 49 15 1 16 23 39 
19 4958 Halkla �li � kiler ve Organizasyon Hizmetleri 50 1 1 1 2 
20 1230 �HL Meslek Dersleri 74 21 1 22 42 64 
21 4897 �HL Meslek Dersleri Arapça 60 7 7 14 21 
22 1715 �lkö� retim Matematik Ö� retmenli� i 85 179 7 4 190 353 543 
23 1524 �ngilizce 74 349 13 8 370 707 1077 
24 2651 �� itme Engelliler S�n�f� Ö� retmenli� i 65 11 11 17 28 
25 1627 Kimya 84 34 1 1 36 73 109 
26 4914 Laboratuvar 50 14 1 15 20 35 
27 4971 Makine Teknolojisi-3 49 1 1 1 
28 1700 Matbaa - 1 1 1 
29 2353 Matematik 85 121 5 3 129 282 411 
30 4976 Muhasebe ve Finansman 79 10 10 31 41 
31 1822 Müzik 57 68 3 2 73 146 219 
32 4439 Okul Öncesi Ö� retmenli� i 54 1319 50 28 1397 3959 5356 
33 4978 Pazarlama ve Perakende 85 2 2 4 6 
34 4979 Plastik Teknolojisi 49 2 2 1 3 
35 2838 Radyo-Televizyon 86 3 3 3 
36 1894 Rehber Ö� retmen 68 172 6 4 182 328 510 
37 1925 Resim �� /Resim/Görsel Sanatlar 70 47 2 1 50 113 163 
38 2403 S�n�f Ö� retmenli� i 79 658 23 18 699 1788 2487 
39 2510 Sosyal Bilgiler 81 76 3 2 81 237 318 
40 2036 Tarih 81 44 2 1 47 119 166 
41 4900 Teknoloji ve Tasar�m 57 58 2 1 61 198 259 
42 4988 Tesisat Teknolojisi ve �klimlendirme 72 8 8 9 17 
43 1283 Türk Dili ve Edebiyat�/Dil ve Anlat�m/Türk Edebiyat� 78 201 8 4 213 408 621 
44 2143 Türkçe 83 106 4 2 112 258 370 
45 4991 Ula� t�rma Hizmetleri 49 2 2 1 3 
46 2632 Zihin Engelliler S�n�f� Ö� retmenli� i 55 86 3 2 91 147 238 

TOPLAM 4.500 170 100 30 4.800 11.000 15.800 

 
NOT: a) � lk atamaya ba� vuracaklar için,  2008 veya 2009 y�llar�nda yap�lan herhangi bir KPSS’ye girmi� , KPSSP10 puan türünden 

alan�nda belirlenen taban puan ve üzerinde puana sahip olmak. 
b) 4.800 kadronun 4.500’ü ilk atama, 170’i aç�ktan atama, 100’ü kurumlar aras� atama biçimiyle atanacaklar, 30’u da Beden E� itimi 

alan�na millî sporcu olarak s�navs�z al�nacaklar, 11.000 pozisyon da sözle� meli ö� retmenlik için ayr�lm�� t�r. 
c) 17.000 kontenjan da Okul Öncesi Ö� retmenli� i alan�nda kadrosuz usta ö� reticilik için ayr�lm�� t�r. 
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EK-3 
�LET ��� M ADRESLER�  

(1) 
� LLERE GÖRE �L M �LLÎ E �� T�M MÜDÜRLÜKLER �NCE  

ATAMA VE YER DE ��� T� RME KONUSUNDA B�LG�  ED�NMEK �Ç�N 
(KADROLU Ö � RETMENLER) 

� LLER TELEFON  E-POSTA ADRESLER�  FAKS 
NO 

Ad�yaman, Amasya, Manisa, U�ak (0 312)  413 15 62 pgm_atama_yerdeg1@meb.gov.tr 

 (
0 

31
2)

  4
18

 0
3 

81 

Bilecik, Kars, Kayseri, Kocaeli (0 312)  413 15 56 pgm_atama_yerdeg2@meb.gov.tr 

Çank�r�, Gümü�hane, Malatya, Yozgat (0 312)  413 15 62 pgm_atama_yerdeg4@meb.gov.tr 

Bingöl, Denizli, Edirne, Yalova (0 312)  413 15 62 pgm_atama_yerdeg5@meb.gov.tr 

Elaz�� , Mersin, Siirt, Tokat (0 312)  413 15 56 pgm_atama_yerdeg6@meb.gov.tr 

�stanbul (0 312)  413 15 48 pgm_atama_yerdeg8@meb.gov.tr 

Artvin, Isparta, Kilis, Mardin (0 312)  413 15 56 pgm_atama_yerdeg9@meb.gov.tr 

Kütahya, Mu� la, � anl�urfa (0 312)  413 15 56 pgm_atama_yerdeg44@meb.gov.tr 

Bal�kesir, Diyarbak�r, Erzincan, Sakarya (0 312)  413 13 75 pgm_atama_yerdeg11@meb.gov.tr 

Düzce, Eski� ehir, Ni� de (0 312)  413 13 71 pgm_atama_yerdeg12@meb.gov.tr 

Bart�n, Hakkari, Osmaniye (0 312)  413 13 79 pgm_atama_yerdeg13@meb.gov.tr 

Adana, Batman, Erzurum, Tekirda�   (0 312)  413 13 64 pgm_atama_yerdeg16@meb.gov.tr 

Bolu, Trabzon, Tunceli (0 312)  413 13 78 pgm_atama_yerdeg17@meb.gov.tr 

�zmir, Konya (0 312)  413 13 34 pgm_atama_yerdeg18@meb.gov.tr 

Antalya, Ayd�n, Bitlis, K�r�kkale (0 312)  413 13 76 pgm_atama_yerdeg49@meb.gov.tr 

Çorum, Karaman, Kastamonu, Rize (0 312)  413 13 77 pgm_atama_yerdeg48@meb.gov.tr 

Giresun, K�rklareli, Sinop, Van (0 312)  413 17 83 pgm_atama_yerdeg47@meb.gov.tr 

Bursa, Hatay, I� d�r, � �rnak (0 312)  413 17 88 pgm_atama_yerdeg19@meb.gov.tr 

Bayburt, K�r� ehir, Nev�ehir, Samsun  (0 312)  413 17 88 pgm_atama_yerdeg20@meb.gov.tr 

Ankara, Ardahan (0 312)  413 17 86 pgm_atama_yerdeg21@meb.gov.tr 

A� r�, Burdur, Çanakkale, Gaziantep,  (0 312)  413 17 84 pgm_atama_yerdeg23@meb.gov.tr 

Kahramanmara� , Ordu,  Mu� , Zonguldak  (0 312)  413 17 90 pgm_atama_yerdeg24@meb.gov.tr 

Afyonkarahisar, Aksaray, Karabük, Sivas (0 312)  413 13 32 pgm_atama_yerdeg25@meb.gov.tr 

Asker Ö� retmenler (0 312)  413 17 83 pgm_atama_yerdeg47@meb.gov.tr 

 
�LLERE GÖRE �L M �LLÎ E �� T�M MÜDÜRLÜKLER �NCE  

GÖREVLEND �RMELER KONUSUNDA B �LG�  ED�NMEK �Ç�N 
(SÖZLE� MEL �  Ö� RETMENLER) 

 

� LLER TELEFON  E-POSTA ADRESLER�  FAKS 
NO 

A� r�, Amasya, Ankara, Ardahan, Ayd�n, 
Çank�r�, Elaz�� , Hakkari, Bal�kesir, Bilecik, 
Diyarbak�r, Düzce, Edirne, Erzincan, 
Gümü�hane, I� d�r, �zmir, Karaman, Kastamonu, 
K�r�kkale, Mardin, Nev�ehir, Tekirda� , 
Zonguldak 

(0 312)  413 13 52 pgm_sozlesmeli2@meb.gov.tr 

 (
0 

31
2)

  4
18

 0
3 

81
 

Adana, Ad�yaman, Aksaray, Batman, Bingöl, 
Bolu, Eski� ehir, �stanbul, K�r� ehir, Ni� de, 
Osmaniye, Rize, Sakarya, Tokat, Tunceli, 
Yalova, Isparta, Karabük, Malatya, Mu� la, 
Sivas, � anl�urfa, � �rnak, U�ak 

(0 312)  413 13 53 pgm_sozlesmeli3@meb.gov.tr 

Antalya, Bart�n, Bayburt, Bitlis, Burdur, Çorum, 
Denizli, Gaziantep, Kahramanmara� , K�rklareli, 
Konya, Kütahya, Manisa, Ordu, Sinop, Van 

(0 312)  413 13 53 pgm_sozlesmeli4@meb.gov.tr 

Afyonkarahisar, Artvin, Bursa, Çanakkale, 
Erzurum, Giresun, Hatay, Kars, Kayseri, 
Kocaeli, Kilis, Mersin, Mu� , Samsun, Siirt, 
Trabzon, Yozgat 

(0 312)  413 13 56 pgm_sozlesmeli5@meb.gov.tr 

 



����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	
��
������������������������
�� ������������ �
�

 24 

�LET ��� M ADRESLER�  
(2) 

 
�LLERE GÖRE �L M �LLÎ E �� T�M MÜDÜRLÜKLER �NCE  

DE� ERLEND� RME, DENETLEME VE PLANLAMA  
(MODÜLLER) KONUSUNDA B � LG�  ED� NMEK � Ç� N 

 

� LLER TELEFON  E-POSTA ADRESLER�  
FAKS 

NO 
Amasya, Artvin, Ayd�n, Bal�kesir, Bilecik, Bingöl, Bitlis, Eski� ehir, 
Nev� ehir  (0 312)  413 13 62 pgm_atama_yerdeg32@meb.gov.tr 

(0
 3

12
) 

 4
18

 0
3 

81 

Antalya, Bolu, Burdur, Bursa, Çanakkale, Çank�r�, Çorum, Giresun, 
Ni� de (0 312)  413 13 80 pgm_atama_yerdeg33@meb.gov.tr 

Adana, Denizli, Diyarbak�r, Edirne, Elaz�� , Erzincan, Erzurum, Ordu (0 312)  413 13 62 pgm_atama_yerdeg34@meb.gov.tr 

Ad�yaman, Gaziantep, Isparta, �zmir, Kars, Kastamonu, Mersin (0 312)  413 13 81 pgm_atama_yerdeg36@meb.gov.tr 

A� r�, Gümü�hane, Kayseri, K�rklareli, K�r� ehir, Kocaeli, Konya, 
Kütahya (0 312)  413 13 80 pgm_atama_yerdeg37@meb.gov.tr 

Afyonkarahisar, Ankara, Kahramanmara� , Malatya, Manisa,  Mardin, 
Mu� la, Mu�  (0 312)  413 13 62 pgm_atama_yerdeg38@meb.gov.tr 

Samsun, Siirt, Sinop, Sivas, Tekirda� , Tokat, Trabzon (0 312)  413 13 81 pgm_atama_yerdeg39@meb.gov.tr 

Hakkari, Hatay, Rize, Sakarya, � anl�urfa, Tunceli, U�ak, Van, Yozgat, 
Zonguldak (0 312)  413 13 81 pgm_atama_yerdeg40@meb.gov.tr 

Aksaray, Ardahan, Bart�n, Batman, Bayburt, Düzce, I� d�r, �stanbul, 
Karabük, Karaman, K�r�kkale, Kilis, Osmaniye, � �rnak, Yalova (0 312)  413 13 62 pgm_atama_yerdeg41@meb.gov.tr 

 
 

�LET ��� M ADRESLER�  
(3) 

�LLERE GÖRE �L M �LLÎ E �� T�M MÜDÜRLÜKLER �NCE  
KILAVUZ, ELEKTRON � K BA � VURU FORMU, MEVZUAT VE NORM KADRO 

KONUSUNDA B� LG�  ED� NMEK � Ç� N 
 

KONU TELEFON  E-POSTA ADRES�  / FAKS NO 

 

KILAVUZ 

 

 
(0 312) 413 15 61 

 

e-posta: 
pgm_bilisim@meb.gov.tr 

Faks: 
(0312) 418 03 81 - (0312) 419 52 51 

 
 

MEVZUAT (YÖNETMEL�K) 
 

(0 312) 413 15 69  
(0 312) 413 17 29 

e-posta: 
pgm_mevzuat_ogretmenatama@meb.gov.tr 

Faks:  
(0312) 425 23 59 

 
NORM KADRO 

 

(0 312) 413 14 30  
(0 312) 413 14 28 

e-posta: 
fdinc@meb.gov.tr 

Faks:  
(0312) 419 52 51 
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EK- 4 
 

M� LLÎ E �� T� M BAKANLI � INA 
(Personel Genel Müdürlü� ü) 

 
 A�a� �da yazd�� �m talebimle ilgili i� lemin yap�lmas�n� arz ederim.  ...../...../……. 

 (�mza)  

 (Ad� Soyad�)  
 

T.C. Kimlik Numaras� :            
Atama   
Alan� 

: 
_______________________________ 

   

Atama/Görevlendirme 
Biçimi 

:  � lk Atama  Aç�ktan Atama  Aç�ktan � lk Atama 
  

   

  Kurumlar Aras� Yeniden Atama  Kurumlar Aras� � lk Atama 
   Sözle� meli Ö� retmenlik  Millî Sporcu 

Adres : ______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 

Telefon  :   _______________________ E-posta  :_____________________________________________ 
 
 

KKTC vatanda� � olmam nedeniyle Elektronik Ba� vuru Formuna kimlik bilgilerim yans�mamaktad�r. Ekte sundu� um KKTC 
vatanda� � oldu� umu gösterir belge ve KPSS Sonuç Belgesi do� rultusunda ba� vuru formunda gerekli düzenlemeleri 
yap�lmas�n� istiyorum. 

 
KPSS Sonuç Belgesindeki T.C. Kimlik Numaram hatal�d�r. Bu nedeniyle ÖSYM’den alarak ekte sundu� um ad�ma yeniden 
tanzim edilen KPSS Sonuç Belgesi do� rultusunda T.C. Kimlik Numaram�n düzeltilerek ba� vuru formuna yans�t�lmas�n� 
istiyorum. 

 
Atanaca� �m alana kaynak olan yüksekö� retim programlar�n�n listesinde mezun oldu� um program bulunmamaktad�r. Mezun 
oldu� um program�n ekte sundu� um mezuniyet belgesinde yap�lacak inceleme sonucu uygun görülmesi hâlinde listeye ilave 
edilmesini istiyorum. 

 Ekranda;  
 
a) “Ba� vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r!(Kay�tlarda son (bir) y�ll�k süre içerisinde atand�� �n�z / görevlendirildi� iniz tespit 

edilmi� tir!)”, 
b) “Ba� vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r!(Yasal 1 y�ll�k bekleme süresini doldurmad�� �n�z tespit edilmi� tir!)” 
c) “Ba� vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r!(Yasal 6 ayl�k bekleme süresini doldurmad�� �n�z tespit edilmi� tir!)” 
d) “Ba� vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r! (Daha önce memuriyet hizmetinizin oldu� u tespit edilmi� tir!)”, 
e)  “Ba� vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r! (Bakanl�k kadrolar�na daha önce ilk atama biçimi d�� �nda atand�� �n�z tespit 

edilmi� tir!)”,  
f) “Ba� vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r! (Bakanl�k kadrolar�nda adayl�� �n�z�n kald�r�ld�� � tespit edilmi� tir!)”,  
g) “Ba� vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r! (Bakanl�k kadrolar�ndan di� er kamu kurumlar�na naklen atand�� �n�z tespit 

edilmi� tir!)”,  
h) “Ba� vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r! (Bakanl�k kadrolar�nda hâlen kadrolu olarak çal�� makta oldu� unuz tespit 

edilmi� tir!)”,  
i) “Ba� vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r! (Bakanl�k sözle� meli ö� retmenlik görevinden ayr�ld�ktan sonra 1 y�ll�k bekleme 

süresini doldurmad�� �n�z tespit edilmi� tir!)”,  
j)  “Ba� vuru hakk�n�z bulunmamaktad�r! (Bakanl�k �LS�S kay�tlar�nda askerde oldu� unuz tespit edilmi� tir!)”  

  
uyar�s� (belirtiniz) gelmektedir. Ekte sundu� um belgelerin incelenerek uygun görülmesi durumunda 
ba� vuru formunun aktif hâle getirilebilmesini istiyorum. 

 Ba�vuru ekran�nda “Bakaya kald�.”  uyar�s� gelmektedir. Askeri mahkemece verilen “Tahkikata yer olmad�� �na 
dair” karar ekte gönderilmi�  olup ba� vuru formunun aktif hâle getirilmesini istiyorum. 

 Bunlar�n D�� �nda : 

 

 

 
EKLER :  
(Düzeltilecek bilgiye ait belge örne� i  “Mezuniyet Belgesi Örne� i”, “Mahkeme Karar�” vb.) 
(Tüm gönderilecek dilekçelerde nüfus cüzdan� fotokopisi zorunludur.) 
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EK-5/a 
T.C. 

M� LLÎ E �� T� M BAKANLI � I 
Personel Genel Müdürlü� ü 

 
Say� : B.08.0.PGM.0.23.10.03- 445 / 73667  27 A� USTOS 2009 

Konu : 2009-2 Kurumlar Aras� Atamalar   
 
 

�LG�L� KURUMLARA 
 
 

�lgi :  2009-2 Ö� retmenlik �çin Ba� vuru ve Atama K�lavuzu. 
 

Bakanl�� �m�za ba� l� resmî e� itim kurumlar�n�n ö� retmen ihtiyac�n� kar� �lamak için �lgi K�lavuz 
hükümleri do� rultusunda belirtilen � artlar� ta� �yanlardan �lk Atama, Kurumlar Aras� �lk Atama, 
Kurumlar Aras� Yeniden Atama biçimleriyle ö� retmen atamas� yap�lacakt�r. Buna ili� kin duyuru 
Bakanl�� �m�z�n http://personel.meb.gov.tr adresinde ve di� er ileti� im araçlar�yla kamu oyuna 
yap�lm��  olup, ba� vurular 31 A� ustos-11 Eylül 2009 tarihleri aras�nda elektronik ortamda 
al�nmaktad�r. Elektronik ba� vuru formu ilgili kurumun muvafakat vermeye yetkili amirince 
onayland�ktan sonra il millî e� itim müdürlüklerinde resmî hâle getirilmektedir. Kurumunca 
onaylanmam��  ba� vurular kabul edilmemektedir. 
 
Ba� vurular�n al�nd�� � Elektronik Ba� vuru Formunun raporlama k�sm�nda “Muvafakat Vermeye 
Yetkili Kurum Amiri”nin onay bölümü bulunmaktad�r. Söz konusu bölüm, ba� vuru yapan�n hâlen 
çal�� makta oldu� u kamu kurum veya kurulu� unun muvafakat vermeye yetkili amirince onaylanmas� 
durumunda, atamas� yap�lacak ö� retmen aday�na kurumunca muvafakat verildi� i anlam�na 
gelecektir. 
 
Kurumunuzda hâlen çal�� an ve ö� retmenlik için ba� vuru yapacaklar�n ba� vuru formlar�ndaki ilgili 
bölümün onaylanmas� (muvafakat verilmesi) hususu tamamen söz konusu kurumun takdirinde olup, 
ba� vuru ve atamaya ili� kin gerekli i�  ve i� lemler buna göre yürütülecektir. 

 
Bilgilerinize sunulur. 

  
 
 
 

       Necmettin YALÇIN 
                Bakan a. 
            Genel Müdür  
 
 
 
 
 
 
 

    

  
Atatürk Bulvar�,    06648 Bakanl�klar  /  ANKARA       

                                                          

Tel: 0 312 413 14 10              Faks: 0 312 419 52 51 
Ayr�nt�l� bilgi için irtibat : Erol GÜNAY   � b.Md.V. 
e-posta : pgm_bilisim@meb.gov.tr 
�nternet Adresi: http://personel.meb.gov.tr            www.egitimedestek.meb.gov.tr            www.haydikizlarokula.org                                www.bilgisayarliegitimedestek.org 
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EK-5/b 
 
 

KAMU KURUM VE KURULU � LARINDA ADAY YA DA ASIL DEVLET MEMURU 
OLARAK GÖREV YAPANLARDAN KPSSP10 SONUCUNA GÖRE BA � VURU 

YAPACAKLARA �L�� K�N MUVAFAKAT BELGES �  
 

 
T.C. K�ML �K NO  

ADI VE SOYADI  

BABA ADI  

DO� UM TAR �H�   

DO� UM YER �   

MEZUN OLDU � U YÜKSEK Ö� RET�M PROGRAMI   

GÖREV YAPTI � I KURUM ADI  

GÖREV YAPTI � I YER  

GÖREV UNVANI  

E-POSTA ADRES�   

TELEFON NUMARASI  

 

Yukar�daki bilgiler taraf�mdan do� ru olarak doldurulmu� tur. Aksi ç�kt�� �nda 
idarece yap�lacak i� lemlerden do� acak hukuki sonuçlara katlanmay� kabul ediyorum. 
 

Millî E � itim Bakanl�� �n�n ö� retmen kadrolar�na KPSSP10 sonucuna göre 
ba� vuru yapmak istedi� imden kurum muvafakatinin verilmesi hususunda gere� ini arz 
ederim 
 

    …./…./200.. 
 

     Ad�-Soyad�  
�mzas� 

 
Hakk�nda yürütülmekte olan adli ve idari herhangi bir soru� turma bulunmayan 

yukar�daki kimlik, ö� renim ve memuriyetine ili� kin bilgileri yer alan kurumumuz 
personelinin son üç y�ll�k sicil notu ortalamas� iyi derecede olup Millî E� itim 
Bakanl�� �na ö� retmen olarak atanmas�nda sak�nca görülmemektedir. 
 
 

…./…./200.. 
 
 

     Mühür – Ka�e – �mza 
Muvafakat Vermeye Yetkili  

                                                                           Kurum Amiri 
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EK-5/c 
 

M� LLÎ E �� T� M BAKANLI � INA 
(Personel Genel Müdürlü� ü) 

 
ASKERL � K DURUM BEYANI 

 
2009-2 atama döneminde Bakanl�� �n�za ba� l� resmî e� itim kurumlar�na 

kadrolu/sözle� meli ö� retmen olarak atand�m/görevlendirilmek için elektronik 
ortamda ba� vuru yapt�m. Askerlikle ilgili durumum a� a� �da belirtilmi� tir. 

 
           Askerlikle ili� i� im bulunmamaktad�r. 
 
           Hâlen askerlik görevimi yapmaktay�m.  
 
           Bakaya kald�m, “Kovu� turmaya yer olmad�� �na” ili � kin mahkeme karar� 

ektedir. 
 

            
 
Gere� ini arz ederim. 
 
 

…./…./ 2009 
 
 

Ad� ve Soyad� 
     (�mza) 

 
 

ADRES: 
 
……………………………………………….. 
 
……………………………………………….. 
 
……………………………………………….. 
 
T.C. Kimlik No:…………………………….. 
 
Ba� vurdu� u Alan: 
 
……………………………………………….. 
 
Ba� vurdu� u � l: 
……………………………………………….. 
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EK-5/d 
 

M� LLÎ E �� T� M BAKANLI � INA 
(Personel Genel Müdürlü� ü) 

 
ADL �  S� C� L DURUM BEYANI 

 
2009-2 atama döneminde Bakanl�� �n�za ba� l� resmî e� itim kurumlar�na 

kadrolu/sözle� meli ö� retmen olarak atanmak/görevlendirilmek için elektronik 
ortamda ba� vuru yapt�m. Adli sicil durumum a� a� �da belirtilmi� tir. 

 
           Adli sicil kayd�m bulunmamaktad�r. 

 
           Adli sicil kayd�m vard�r. Buna ili� kin belge ektedir. 

 
Gere� ini arz ederim. 
 
 

…./…./ 2009 
 
 

Ad� ve Soyad� 
     (�mza) 

 
 

ADRES: 
 
……………………………………………….. 
 
……………………………………………….. 
 
……………………………………………….. 
 
T.C. Kimlik No:…………………………….. 
 
Ba� vurdu� u Alan: 
 
……………………………………………….. 
 
Ba� vurdu� u � l: 
……………………………………………….. 
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EK-6 
 

 
 
 

M� LLÎ E �� T� M BAKANLI � INA 
(Personel Genel Müdürlü� ü) 

 
SA� LIK DURUM BEYANI 

 
2009-2 atama döneminde Bakanl�� �n�za ba� l� a� a� �da ad� yaz�l� resmî e� itim 

kurumuna kadrolu/sözle� meli ö� retmen olarak atand�m/görevlendirildim. 
 
Sa� l�k yönünden Türkiye’nin her bölge ve iklim � artlar�nda ö� retmenlik 

görevini yapmama engel bir halim bulunmamaktad�r. 
 
Gere� ini arz ederim. 
 
 

…./…./ 2009 
 
 

Ad� ve Soyad� 
     (�mza) 

 
 

ADRES: 
 
……………………………………………….. 
 
……………………………………………….. 
 
……………………………………………….. 
 
T.C. Kimlik No:…………………………….. 
 
Atand�� �/Görevlendirildi � i Alan: 
 
……………………………………………….. 
 
Atand�� �/Görevlendirildi � i E� itim Kurumu: 
 
………………………………………………… 

 
…………………………./…………………….
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Ad�yaman   1 3 1 1  5      5    1    3 6  1   3  1 12    4 1 5 2    9   3 67 

Afyonkarahisar 6 1 4 6 2 2 2 4 1 1  1 2 5   1 1  2  5 8 1 1 2  3 1 3 20    5 1 4 3 1 2  2 2  1 106 

A� r�    3 2   5     1 6      1  4 10  1 2  5   20    5 3 20 4  2  2   1 97 

Aksaray  1    1  1      2        1 1 1 1  1    10    1  3 2 1   1 1  1 30 

Amasya 2   7  2 1 3      1  2  2     8 2      2 16    4 1      2   2 57 

Antalya                                             4 4 

Ardahan  1 1 2 2 1 1    2 2  4        3 4     5  2 26      8     4    68 

Artvin   1 5 1 1 1 3      3        3 5  1   4   21    4 1 2 2 2 1  6   2 69 

Bart�n      1 1       1        1         4           1 1   10 

Batman 1  1 1 1 2  2   1  1 8      1  3 12  1   4   16    3 2 41  1   1 2  1 106 

Bayburt     1 1 1    1   3        2 8     3   13      3  1   2 1   40 

Bilecik    2                  1 5        10    2  5     6   3 34 

Bingöl  1 1 3 2 1 1 3   2  1 8  1 1     4 8  1   3  2 19    4 2 18 4 2 3  3 1  1 100 

Bitlis 1  1 1 1 1 1 1     1 1      1 1 2 2  1   2  1 22    2 1 22 2 1 1  2 3  1 76 

Bolu 1   1   1 1      1   1      2       1 6    2    1   3 1  3 25 

Burdur              2        4 2     2   4           2 3   19 

Çanakkale    1   1 2      2        2 1     2   2    2   1  1  2 1   20 

Çank�r�   2 1 1 1 2 1   1  1 1        2 2  1   1   17    1  4 1    2   2 44 

Çorum 1  2 4 1 1  1     1 3        2 6  1   1  1 4    2  2 1    1 1  3 39 

Diyarbak�r   2 9  3  5              2 15     5  2 64    10  48  2   10    177 

Düzce   2 4 1 1  3   1 1  3   1 1    5 6 1 1   4   24    2  2 1   1 3 2  1 71 

Edirne    2  1  1     2 3  1      1  1    1   2    1   1    3   2 22 

Elaz��     1    2            2   1        24    1        5  3 39 

Erzincan  1  2    1     1 3    1    2 3   2  1  2 5    1     1  3   1 30 

Erzurum 1   9   2 9 1 1 1   18      1 1 5 7  3   4   17      33  4 4   8   129 

Eski� ehir        2              2         7    2       2 2   17 

Gaziantep   1 1   1 2      2        2 2     1  1 8    2 1 7 1  1  1   2 36 

Giresun 1    3  1 2      2        3 2  1   2  1 17    2 1  2 1   3   6 50 

Gümü� hane 1   1 1 1 1 1   1   1        1 2  1 1  1  1 35    3 1 6  1   2 1  1 65 

Hakkari  1 2 4 1 2 1 4     2 8      1  4 5     3  2 4    6  26 3 2 2  6 7   96 

Hatay    1  1  1      2        2 3       1 3    2  3 2 1 2  2 3  1 30 

I� d�r   1 1 1 1 1      1 1  1      3 2  1   1   5    2  5 1    1 1   30 

Isparta       1               1 1        22    2        2  1 30 

�stanbul 1 1 3 11 1 1 5 7 1 1 3 2 1 8 1 1  1 1 1 1 3 9  2 1  3 4 2 100 1  1 9 2 80 2 2 7 1 8 4 1  294 

Kahramanmara�    1 1  1 1 1      1        1 6       1 3    2  3   1  1 1   25 

Karabük                               8              2 10 

Karaman    2          1        3 4     2   12    2  1     3 1  1 32 
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Kars 2 1 2 4 1 2  3      6    1  1 1 7 7   1  1  2 14    7 2 32 3 2 3 1 3 5   114 

Kastamonu   1 1 1   1     1            1   1  8 5     3  1  4  1    29 

K�r�kkale    5    3               6        20    1  4     1    40 

K�rklareli  1 1 1 1 1 1 2   1 1 2 2  2 1 1  1 1 1 4 1 1   1 1 2 5    2 2  1 1 2 1 1 1  3 50 

K�r� ehir      1  4              6 7       2 12       3        35 

Kilis    1  1 2 2   3   1    2     2   1  2   12    3 1      3   2 38 

Kocaeli    1          3   1     3 4        39  2  4  5     4 2 1 3 72 

Konya 2  2 5  1  4     1 6    1  1  11 6 1    3  1 15    5 1  3 1 2  6 8  3 89 

Kütahya    5  1  1     1 2        3 3   1  2   43    7   2  1  1 3  4 80 

Malatya 2 1    1 1              2  7        7         2  4   3 30 

Mardin  1 1 7  2 2 3      7  2      4 18 1 2   3  4 52     3 8 3 2 2  4 4  3 138 

Mu� la    3  1  2              3 3     2   2       1    0 2   19 

Mu�  1  2 2 2 1 2 2   2  2 11  1      6 12  1 1  6   30    2  47 2 2 2  5 3  1 148 

Nev�ehir    1   1 1   1  3       2           6    2          1 18 

Ordu    1 2 2  1     3 7        1      3   10     1  2 1   3    37 

Rize    1 1 2        2        2 1  1   7  1 35    3  3 1 1   8 1   70 

Sakarya  1 1 5 1 1 1 4   2   3  1      4 10 1      1 10   1 3 1 12 1    2 5   71 

Samsun   1 6   1 2      1        2 4        40     1      1    59 

Siirt 1 1 2 5 1 4 2 5     2 5        5 10       7 20    5 4 28 5 4 4   2   122 

Sinop 2   3  1  3      2         4   2  1  1 10    3       4   2 38 

Sivas   1 2 1 2 1 2     2 3   1   3  5 8  2     1 7    3 1 4 2    4 5  2 62 

� anl�urfa                               100      42         142 

� �rnak  1  3 3 7 1    1 1 3 8   1   1  13 28 1 4   8 2  67    12 3 64 4 4  1 5 2   248 

Tekirda�     2                  4 1        35    6  10     2    60 

Tokat   2 3 1 1  2      2    1    2 2      1 1 20    1  5 1       4 49 

Trabzon 1 1 1 13 1 3 2 8 1 1 1 1 2 2  2  1    1 19     2 1 2 5 1  1 4 2 3 3  3 2 19 3  3 115 

Tunceli   2 6 1   5      1        2 8  1   3  1 2    1 1 2  1  1 2 2   42 

U�ak              2    1    1         16               20 

Van 1 1 2 5 1 2  4   1 1 1 4        2 5     3  3 18    4 3 36 2 1 4  5 1  2 112 

Yalova    2    2               2        3            1   10 

Yozgat     1 1 2    2  2 2      2  3 4  2   5  3 50    1       8   1 89 

Zonguldak    8 1 3 1 5      2        6 6     2  2 7    3 1 2 1 1 1  6 2   60 

Genel 
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  EK-8 
  ALANLAR BAZINDA ATAMA YAPILACAK �L KONTENJANLARI  

(AÇIKTAN ATAMA - AÇIKTAN � LK ATAMA) 
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Ad�yaman                       1      1   2 
A� r�                         1       1 
Amasya 1   1   1     1    1      2 1         8 
Antalya                               1 1 
Ardahan                      2   1       3 
Batman      1  1   1     1      2   1       7 
Bayburt                1      2          3 
Bilecik    1                            1 
Bingöl  1     1    1     1      2   1       7 
Burdur               1                 1 
Çorum                               1 1 
Diyarbak�r                         2       2 
Düzce           1    1       4          6 
Elaz��                       4          4 
Erzurum    1       1     1 1   1  2   4  1 1  1  14 
Eski� ehir                      2          2 
Gaziantep                      2          2 
Hakkari                1    1   1  1    1 1  6 
�stanbul                   1             1 
Karaman                      2          2 
Kars                  1       2       3 
Kastamonu                        1        1 
K�r� ehir               1 1      2    1      5 
Kilis         1                       1 
Kocaeli               1       4       1   6 
Konya               1       2        1  4 
Mardin    1    1   1    1 1    1 1 6   1 1      15 
Nev� ehir          1    1                  2 
Ordu          1 1         1            3 
Rize                    1  4       1   6 
Sakarya           1    1 1       1  1       5 
Siirt                        1 2  1     4 
Sinop                1             1   2 
Sivas    1            1      2 1       1  6 
� anl�urfa                         4       4 
� �rnak                         1       1 
Trabzon   1 1  1  1     1   1     1  1   1   2  1 12 
Tunceli   1  1   1        1                4 
Van                     1 2   1   1    5 
Zonguldak    1 1 1  1              2       1   7 

Genel 
Toplam 

1 1 2 7 2 3 2 5 1 2 7 1 1 1 7 13 1 1 1 5 3 50 6 2 23 3 2 2 8 4 3 170 
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EK-9 
  ALANLAR BAZINDA ATAMA YAPILACAK �L KONTENJANLARI  

(KURUMLAR ARASI � LK ATAMA – KURUMLAR ARASI YEN � DEN ATAMA) 
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Afyonkarahisar         1                 1 

A� r�           1         1      2 

Amasya            1   1 2 1         5 

Ardahan           1     2   1       4 

Artvin             1             1 

Batman          1      2   4       7 

Bayburt            1    1          2 

Bingöl          1  1  1  1   1       5 

Diyarbak�r   1                       1 

Düzce              1  2          3 

Elaz��                 2          2 

Erzurum       1   1      1   3     1  7 

Eski� ehir                1          1 

Gaziantep                1   1       2 

Hakkari    1 1            1  1 1   1   6 

�stanbul       1                   1 

Karaman                1          1 

Kars                     1     1 

K�r� ehir               1 1          2 

Kilis      1                    1 

Kocaeli                2          2 

Konya  1         1     1        1 1 5 

Mardin           1 1    2  1 1       6 

Mu� la                       1   1 

Rize     1           3          4 

Sakarya            1    1 1  1       4 

Siirt                      1    1 

Sivas            1    1          2 

� anl�urfa                   4       4 

� �rnak          1                1 

Tokat                         1 1 

Trabzon 1  1    1     1  1   1      1   7 

Tunceli   1         1              2 

Van                   1       1 

Yozgat        1                  1 

Zonguldak   1             1       1   3 

Genel 
Toplam 1 1 4 1 2 1 3 1 1 4 4 8 1 3 2 28 4 1 18 2 1 1 4 2 2 100 
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EK-10 
ALANLAR BAZINDA GÖREVLEND �RME YAPILACAK �L KONTENJANLARI  

(SÖZLE� MEL �  Ö� RETMENL �K)  
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Adana 2 2 3 4 3 4 5 2 27 2 2 6 4     4   70 

Ad�yaman 3 4 1 3 5 7 4 10 1 1 5 1 32 5  18 5    7   3 115 

Afyonkarahisar 3 1 3 3 2 2 3 4 2 2 2 2 1 8 12 1 3 4 2 40 4 2 16 6  5 1 3 8   145 

A� r� 2 4 7 4 4 1 33 1 1 2 1 1 10 1 1 1 1 20 40 1 2 2 15 1 3 60 15 5 205 15 4 10  10 8  1 492 

Aksaray 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1  1 1  1  1 1  1 25 

Amasya 3 5 8 3          1 20 

Antalya 3 1 3 3 2 1 1 4 5 2 1 6 8   4    7 4   55 

Ardahan 1 1 2 2 1 3 1 4 2 5 4 3 5 1 1 35 5  22 2 2   5 4   111 

Artvin 2 4 1 1 1 3 2 1 2 6 1 1 3 2 20 4 2 1 1 2 1  3   2 66 

Ayd�n 4 2 1 1 4 1        1  1 15 

Bal�kesir 1 2 1 4 13 1   1     2   25 

Bart�n 1 3 9 1        1   15 

Batman 1 2 4 1 5 1 1 16 9 30 7 140  100 7 6  1 15 10  1 357 

Bayburt 1 1 1 2 4 1 16    1   2   1 30 

Bilecik 2 2 1 2 8 2  3  1   4    25 

Bingöl 3 5 2 2 1 4 2 1 5 1 1 1 4 15 1 3 2 91 4 4 20 4 3 3  3 1   186 

Bitlis 2 2 8 10 3 3 3 13 1 1 1 5 14 1 1 1 3 2 15 18 3 10 1 10 78 10 10 55 10 5 5  6 8  2 320 

Bolu 1 1 1 1 2 1 2       1    10 

Burdur 1 1 2 4       2    10 

Bursa 1 11 1 4 15 5 17 1 5 2  58 7    5 11  7 150 

Çanakkale 1 1 1 2 2 1 2 2 1   1  1  2 2  1 20 

Çank�r� 4 1 2 2 3 1 2 1 2 2 1 2 18 1  5 1    1   1 50 

Çorum 2 3 1 1 1 2 2 2 1 10 1 1 2 1    1   5 36 

Denizli 2 2 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 4 1 1  1  1  1 1  1 30 

Diyarbak�r 3 25 5 2 10 1 1 1 1 5 50 2 15 1 3 356 30  50  3 10 1 25   5 605 

Düzce 2 1 1 1 2 1 3 5 4 2 1 20 3  7     3 3  1 60 

Edirne 2 1 3 1 1 1 3 3 3 2 1   2 1 1  4 5  2 36 

Elaz��  3 2 4 5 2 70 4 1 3      2   96 
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Erzincan 1 3 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1 10 2 1  1 1 3 1 2   1 40 

Erzurum 1 10 20 10 10 2 5 10 25 2 1 25 25 1 4 15 3 5 90 20 10 80 35 5 35  18 20  1 488 

Eski� ehir 2 1 8   2    1 1   15 

Gaziantep 2 4 1 1 5 1 3 5 8 2 2 19 5 3 22 2 1 2  1 2  4 95 

Giresun 1 1 3 5 1 3 1 5 2 4 5 1 8 1 3 1 38 8  2 5    8 1  3 110 

Gümü� hane 1 1 1 1 1 2 1 35 3  4  1   3   1 55 

Hakkari 1 6 3 3 3 3 2 1 1 2 16 2 14 12 1 1 2 8 3 20 12 6 140 8 6 6  10 16  1 309 

Hatay 2 2 2 3 3 7 2 10 3  7 3 1 2  3 7  3 60 

I� d�r 1 2 8 4 4 2 10 1 1 3 11 1 2 1 5 7 2 4 1 1 30 8 2 30 4 2 3 2 4 3  1 160 

Isparta 2 3 22   1    1 1   30 

�stanbul 20 20 7 7 30 3 23 7 28 3 2 8 400 25 7 120 5 5 25  30 5  20 800 

�zmir 2 2 9        2   15 

Kahramanmara�  1 2 4 1 1 1 3 1 9 1 9 7 1 9 2 3 97 3 4 4 10 2 6  4 4  1 190 

Karabük 2 1 1 1 1       2    8 

Karaman 1 1 1 1 2 8 1   1    2 1  1 20 

Kars 2 1 5 10 2 6 14 1 1 14 1 1 1 2 11 31 1 2 3 6 5 45 8 5 45 9 2 15  6 15   270 

Kastamonu 4 1 1 3 2 1 1 1 3 1 2 3 3 1 5 3 26 1 4    1   13 1  4 85 

Kayseri 2 2 3 2 7 1 9 7 1 20 1  4 2    2 7   70 

K�r�kkale 5 2 4 1 15  2     1    30 

K�rklareli 1 4 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 5 2   1 1 2  2 2  1 35 

K�r� ehir 2           2 

Kilis 1 2 1 2 2 1 12 1 1 1 1        25 

Kocaeli 2 5 5 5 1 4 1 50 1 5  15  1   9 3 1 2 110 

Konya 2 5 5 2 1 4 1 7 1 1 1 1 9 12 1 2 1 22 5 1  3 1 2  6 10  4 110 

Kütahya 2 2 1 1 27          3 36 

Malatya 2 1 4 2 3 2 1 11 25 2    2   7    62 

Manisa 1 5 1 1 4 1 2 6 6 1 1 1 2 35 3 2 5 2 1 2  1 2  5 90 

Mardin 1 8 18 8 6 14 20 8 14 50 1 8 2 16 14 290 6 40 16 8 8  15 6  5 582 

Mersin 5 3 3 3 3 21 5        3   46 

Mu� la 2   1     1  1 5 

Mu�  4 8 6 3 6 4 3 1 1 2 1 19 2 3 1 18 30 3 1 11 1 1 73 1 8 1 175 5 3 3 1 20 9  2 430 
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Nev�ehir 1 1 2 35          1 40 

Ni� de 1 1 4 1 3 2 1 8 3 13 4   1 1   1 2   46 

Ordu 1 2 9 1 8 3 2 1 1 6 1 2 3 15 2 2 10 2 2 44 1 4 1  1 3 3  12 3  5 150 

Rize 1 1 3 2 2 2 1 1 7 1 42 2  3  1   8 2  1 80 

Sakarya 2 4 1 1 3 1 15 15 20 3 2 21 1 5 1 29 5 2 2 1 8 15  3 160 

Samsun 1 3 5 20 1           30 

Siirt 1 1 10 10 4 6 3 10 2 2 2 10 2 2 3 5 1 10 15 2 5 2 5 2 10 40 10 5 41 10 5 10  10 10  10 276 

Sinop 1 3 1 2 1 4 1 5 2     2  5   1 28 

Sivas 2 5 3 3 3 5 6 4 11 1 2 1 2 2 13 9 1 2 9 3 4 30 6 3 11 2 3 2  5 4  3 160 

� anl�urfa 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 550 1 1 50 1 1 1  1 1   625 

� �rnak 2 1 4 9 15 2 9 2 2 2 23 1 10 29 7 21 2 124 5 3 167 8 21   27 4   500 

Tekirda�  3 5 4 35 7  10     6    70 

Tokat 6 6 1 3 2 5 4 5 2 5 5 3 5 2 10 50 15 5 10 3  4  3 2  4 160 

Trabzon 2 3 1 5 1 4 7 3 2 25 1   2  7  8 2  3 76 

Tunceli 1 2 7 2 5 1 1 3 5 1 2 2 3 2 1   1   3 2  1 45 

U�ak 1 1 4           6 

Van 2 1 26 15 9 10 4 27 2 5 1 1 5 20 3 1 2 4 12 42 1 6 1 18 1 20 180 26 15 197 13 8 14 1 20 9  13 735 

Yalova 1 1 2 2 6        3   15 

Yozgat 2 3 2 3 2 2 1 1 5 2 5 3 160       7   2 200 

Zonguldak 1 3 2 1 1 1 1 2 1 1 1 15 1 1 2 1 1 1  2 1   40 

Genel  
Toplam 

24
 

27
 

18
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30
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92
 

16
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70
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10
 

37
 

6 66
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39
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32
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11
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11
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EK-11 
 

BEDEN E�� T�M �  ALANINDA ATAMA YAPILACAK �L KONTENJANLARI 
(M �LLÎ SPORCULAR) 

 
 � l Ad� Beden E� itimi 
Ad�yaman 1 
Afyonkarahisar 3 
Artvin 1 
Bingöl 2 
Çank�r� 1 
Hakkari 2 
�stanbul 4 
Kars 2 
Konya 2 
Mardin 1 
Mu�  2 
Samsun 1 
Siirt 3 
Trabzon 1 
Tunceli 2 
Van 2 

Genel Toplam 30 
 
 
 


